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EMENTA

Conceituagéo de ética e cidadania. Valores, interesses e visdes de mundo. Etica do profissional contabil. As relagdes entre empresas, meio
ambiente e contabilidade. As relagdes étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e africana no contexto organizacional. A educagéo
ambiental e o desenvolvimento individual na pratica social e ética. Responsabilidade cidada: estatuto do idoso e questdes de género.

|. Objetivos

Discutir sobre as implicacdes da ética na vida profissional e pessoal dos contadores, observando o Cédigo de Etica Profissional e as
inter-relages deste com o social. Refletir sobre a responsabilidade dos contadores frente as empresas, a sociedade e o meio ambiente.
Compreender os conceitos de Etica e transp6-los para o dia-a-dia profissional e social.

Il. Programa

1.Conceituagéo de ética e cidadania.

2.Valores, interesses e visdes de mundo.

3.Etica do profissional contabil.

a)NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE, NBC PG 01, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2019 Aprova a NBC PG 01 — Cédigo de Etica
Profissional do Contador. https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/INBCPGO1.pdf

b)NBC PG 100 (R1) — disp6e sobre o cumprimento do Cadigo, dos Principios Fundamentais e da Estrutura Conceitual.
https://www.ibet.com.br/wp-content/uploads/2019/12/NBCPG100R1.pdf

¢)NBC PG 200 (R1) — dispde sobre contadores empregados (contadores internos).

d)NBC PG 300 (R1) — dispde sobre contadores que prestam servi¢os (contadores externos).

€)NBC PA 400 — disp6e sobre independéncia para trabalho de auditoria e revisao.

fINBC PO 900 — disp8e sobre independéncia para trabalho de asseguracéo diferente de auditoria e revisao.

4.Responsabilidade civil do profissional da contabilidade.

a)Lei n® 9.613 - ou Lei de Lavagem de Dinheiro.

b)Conselho de Controle de Atividades Financeiras — COAF.

c)Resolucdo CFC n. 1.530/2017.

5.Etica e compliance no ambiente corporativo do mundo dos negécios.

6. As relagBes entre empresas, meio ambiente e contabilidade.

a)A responsabilidade socioambiental e sua importancia para os negocios.

b)Agenda 2030.

¢)A importancia dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) para os pequenos negoécios e a integragdo dos ODS na Estratégia
Empresarial.

d)A adogéo da sigla ASG Ambiental, Social e Governanga (em inglés, ESG “Environmental, Social and Governance").

e)indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE B3).

f)Balango Social — o desafio da transparéncia.

g)Resolugéo CFC n° 1.003/04 — NBC T15 de 19 de agosto de 2004, aprova a NBC T 15 - Informag6es de natureza social e ambiental.
7. As relac@es étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e africana no contexto organizacional.

a)Uma visdo do contexto histérico.

b)Racismo Institucional.

c)Relagdes raciais e as organizagoes.

8. A educacgao ambiental e o desenvolvimento individual na pratica social e ética.

a)Politica Nacional de Educac@o Ambiental (Lei n® 9.795/1999).

b)Instrucdo Normativa n°2 do IBAMA, de 27 de margo de 2012.

c)Programa de Educacdo Ambiental - PEA: voltada a comunidade e aos grupos sociais do local ou afetados direta ou indiretamente pelo
empreendimento.

d)Programa de Educacédo Ambiental dos Trabalhadores - PEAT: voltado ao conjunto de trabalhadores empregados, parceiros e terceirizados
envolvidos nas atividades do empreendimento.

9. Responsabilidade cidada: estatuto do idoso e questbes de género.

a)Lein. ©10.741, de 2003, o Estatuto do Idoso e normas correlatas.

b)ldoso: protegédo e discriminagéo no trabalho.

c)Diversidade e igualdade de género nas empresas.

[ll. Metodologia de Ensino

Para o desenvolvimento da disciplina seréo utilizadas aulas expositivas. Utilizacao de recurso visual; utilizacdo de quadro, giz, computador,
Datashow equamentos multimidia e outros que se flzerem necessarios para o bom desenvolvimento dos contetidos a serem ministrados,

Paginalde4



I. Contelidos que serdo abordados a distancia

*Conceituagao de ética e cidadania.

*As relacdes étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e africana no contexto organizacional. — Estudos de casos.
*Responsabilidade cidada: estatuto do idoso e questdes de género. — Estudos de casos.

*A educacgdo ambiental e o desenvolvimento individual na pratica social e ética.

Il. Metodologia de trabalho

As aulas a distancia serdo empregadas com o objetivo de alinhar os contetidos teéricos com atividades praticas, por meio do
desenvolvimento de exercicios de fixagcdo que irdo compor a nota semestral. Plataforma Moodle.

lll. Tecnologias utilizadas

Seré utilizado o Ambiente Virtual Moodle e suas diferentes ferramentas, que possibilitara aos académicos acesso integral aos contetidos e
gravagdes das aulas; exercicios de fixagéo e atividades valendo nota propostos.

IV. Cronograma de tutoria presencial

A tutoria presencial seréa realizada nos horarios destinados ao Atendimento ao Aluno (AA) da disciplina. As aulas a distancia seréo realizadas
no decorrer do ano letivo.

V. Critérios de avaliacdo

A avaliagdo das atividades & distancia sera realizada por meio da entrega (postagem) no Moodle dos trabalhos indicados para essa
finalidade. As atividades postadas no Moodle valem nota maxima de 100 pontos e relacionam-se com as Atividades e Trabalhos da disciplina,
gue tém peso de 20

na nota semestral.

VI. Cronogramas de avaliacdo

Avaliacéo por atividade postada na plataforma moodle, podendo eventualmente acontecer por agrupamento de atividades. Previsdo de datas:
novembro/23, fevereiro e margo/24.

IV. Formas de Avaliacao

A verificagdo do rendimento escolar sera realizada pela professora responsavel pela disciplina e expressa em notas de zero (0,0) a dez
(10,0), sendo permitida uma casa decimal.

Ao término de cada semestre letivo ser4 atribuida a nota resultante de avaliagdo da aprendizagem.

A avaliagdo sera somativa e formativa, incluindo processos variados (ensino, avaliacéo e aprendizagem). O processo de avaliagao utilizara
como instrumentos de avaliag&o:

a) Provas (objetivas e/ou descritivas e/ou criativa - de livro aberto, com consulta de fontes) individuais — peso 2,5

b) Atividades postadas no Moodle (individual e/ou grupo) — peso 3,5

¢) Seminarios e projetos ODS (incluindo apresentacgao, relatério final e video) — 4,0

Considera-se aprovado na disciplina o aluno que obtiver nota final igual ou superior a sete (7,0) e frequéncia minima de 75

(setenta e cinco por cento).

OFERTA DE OPORTUNIDADE DE RECUPERAGCAO DE RENDIMENTO DURANTE O SEMESTRE.

- A oportunidade de recuperagdo de rendimento sera ofertada ao final do semestre.

- A recuperagao de rendimento sera realizada por meio de prova (objetiva e/ou descritiva e/ou criativa) de forma individual com peso 10,0.
- A nota final do semestre sera igual: Nota do semestre + nota recuperagao de rendimento dividido por 2 = nota final do semestre.
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