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PLANO DE ENSINO

EMENTA

Evolucéo da Gestao de Pessoas. Papéis do Gestor de Pessoas. Planejamento em Gestdo de Pessoas, Rotatividade e Absenteismo.
Mercado de Trabalho e Mercado de Recursos Humanos. Recrutamento, Selecdo e Integracéo. Estatuto do Idoso. Tépicos especiais em
Gestédo de Pessoas

|. Objetivos

Analisar os fundamentos e evolugéo da gestéo de pessoas.

Entender o planejamento em gestdo de pessoas, bem como os principais indicadores.
Diferenciar mercado de trabalho e mercado de RH.

Discutir os métodos de recrutamento e sele¢do de pessoas e integracédo de pessoas.
Refletir o Estatuto do Idoso.

Discutir a inclusao e diversidade nos processos de R&S.

Il. Programa

1.Introdugdo a Gestéo de Pessoas

1.1 Antecedentes histéricos

1.2 Evolucgéo e praticas de gestéo de pessoas

1.3 Objetivos da area de gestéo de pessoas

2.GESTOR DE PESSOAS

2.1. Competéncias do Gestor de Pessoas

2.2. Papéis do Gestor de Pessoas

3.PLANEJAMENTO EM GESTAO DE PESSOAS

3.1 Atribuigbes e Subsistemas de Gestéo de Pessoas

3.2 Tipos e Modelos de Planejamento de Pessoal

3.2.1 Diagnéstico das Condi¢Ges em que atua a Gestdo de Pessoas
3.2.2 Modelos de Planejamento em Gestao

3.2.2 Absenteismo e Rotatividade

4. MERCADO DE TRABALHO E MERCADO DE RECURSOS HUMANOS
5.RECRUTAMENTO DE PESSOAS

4.1. Fluxo do processo de recrutamento

4.2 Grau de competéncia do profissional

4.3 Perfil Recursos Humanos da Empresa

4.4 Levantamento das necessidades de Recursos Humanos

4.5 Etapas do Processo de recrutamento

4.6. Fontes de Recrutamento

6.SELECAO DE PESSOAS

6.1. Conceituacdo e importancia da selecéo de pessoas

6.2 Processos de selegcdo

6.3 Entrevista de selecdo de pessoas

7.INTEGRAGAO DE PESSOAS

8.ESTATUTO DO IDOSO

9.TOPICOS CONTEMPORANEOS EM GESTAO DE PESSOAS

lll. Metodologia de Ensino

*Aulas expositivas e recursos audiovisuais
*Dinamicas de grupo

*Trabalhos individuais e em grupos
*Estudos de casos

*Pesquisas de Campo

Atividades no Moodle

Ensino a Distancia (Conforme Resolucao n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

|. Contelidos que serdo abordados a distancia

1.Introdugéo a Gestado de Pessoas
1.1 Antecedentes histéricos
1.2 Evolucéo e praticas de gestao de pessoas
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1.3 Objetivos da area de gestao de pessoas

2.GESTOR DE PESSOAS

2.1. Competéncias do Gestor de Pessoas

2.2. Papéis do Gestor de Pessoas

3.PLANEJAMENTO EM GESTAO DE PESSOAS

3.1 Atribuigbes e Subsistemas de Gestéo de Pessoas

3.2 Tipos e Modelos de Planejamento de Pessoal

3.2.1 Diagnéstico das Condig6es em que atua a Gestao de Pessoas
3.2.2 Modelos de Planejamento em Gestao

3.2.2 Absenteismo e Rotatividade

4 MERCADO DE TRABALHO E MERCADO DE RECURSOS HUMANOS
5.RECRUTAMENTO DE PESSOAS

4.1. Fluxo do processo de recrutamento

4.2 Grau de competéncia do profissional

4.3 Perfil Recursos Humanos da Empresa

4.4 Levantamento das necessidades de Recursos Humanos

4.5 Etapas do Processo de recrutamento

4.6. Fontes de Recrutamento

6.SELECAO DE PESSOAS

6.1. Conceituagdo e importancia da seleg¢do de pessoas

6.2 Processos de selecao

6.3 Entrevista de selecdo de pessoas

7.INTEGRAGCAO DE PESSOAS

8.ESTATUTO DO IDOSO

9.TOPICOS CONTEMPORANEOS EM GESTAO DE PESSOAS

Il. Metodologia de trabalho

Aulas presenciais

Aulas expositivas e recursos audiovisuais, Trabalhos individuais e em grupo, Estudos de caso, Exercicios e Atividades no Moodle.
Aulas néo presenciais (EaD)

Para a integralizacdo da carga horaria em atividades EaD, poderéao ser utilizados: Contetdos (videos, audios etc.) para acesso online,
Tarefas, Questionérios, Foruns e atividades no moodle, Aplicacé@o de outras tecnologias e ferramentas digitais disponiveis e Uteis para a
aprendizagem dos contetidos propostos.

lll. Tecnologias utilizadas

Mooddle
Jogos online
Redes de contetdo (ex. YouTube)

IV. Cronograma de tutoria presencial

Como 80
da disciplina sera no formato presencial, eventuais dividas sobre atividades programadas EAD poderdo ser sanadas em sala de aula
(presencial)

V. Critérios de avaliacdo

Atividades avaliativas incluirdo exercicios e outros formatos (como trabalhos em equipe) oportunamente combinados com os alunos.

VI. Cronogramas de avaliacdo

Avaliagdes continuas, podendo ocorrer avaliagédo de final de semestre com maior peso.

IV. Formas de Avaliacao

Prova Escrita

Atividades no Moodle

Atividades individuais ou em grupo, em sala, ou extraclasse.
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APROVACAO

Inspetoria: DEADM/G
Tp. Documento: Ata Departamental
Documento: 009
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