
PLANO DE ENSINO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Ano

Curso

Disciplina 1108528 - DIREITO CIVIL - CONTRATOS I

DIREITO

Tp. Período

2025

Primeiro semestre

Turma DIM

Reconhecida pelo Decreto Estadual nº 3.444, de 8 de agosto de 1997

Carga Horária: 68 

C. Horár. EAD: 12 

Modalidade Parcialmente a distancia

EMENTA

Teoria geral dos contratos. Elementos da teoria geral dos contratos civis: conceito e requisitos de validade, elementos caracterizadores,

fontes, princípios fundamentais, função social dos contratos e a boa-fé objetiva. Contratos: fundamentação legal. Classificação dos

contratos. Efeitos dos contratos. Extinção dos contratos. Institutos conexos aos contratos. Obrigações por atos ilícitos; arras, estipulações

em favor de terceiros, vícios redibitórios, evicção; enriquecimento sem causa; contrato preliminar e contrato de adesão; contratos atípicos e

contratos inominados; contrato fiduciário, mediação e contratos coligados. Ce

I. Objetivos
1.Orientar os alunos sobre a importância do conhecimento teórico e prático do conteúdo da disciplina;

2.Estimular a reflexão crítica dos pontos a serem abordados, e:

3.Incentivar o estudo analítico dos fundamentos axiológicos que deram origem às legislações a serem verificadas.

II. Programa
1. Introdução à Teoria Geral dos Contratos

1.1. Conceito e Função dos Contratos

Definição e evolução histórica dos contratos

Autonomia privada e a sua limitação no ordenamento jurídico

1.2. Princípios Fundamentais dos Contratos

Boa-fé objetiva

Função social do contrato

Relatividade dos efeitos contratuais

Equilíbrio econômico e a revisão contratual

1.3. Requisitos de Validade e Elementos Essenciais

Agente capaz

Objeto lícito, possível, determinado ou determinável

Forma prescrita ou não defesa em lei

Consentimento livre de vícios

2.Formação e Fundamentação Legal dos Contratos

2.1. Formação e Conclusão do Contrato

Oferta e aceitação

Contrato preliminar e contrato definitivo

Contratos por adesão

2.2. Classificação dos Contratos

Bilaterais e unilaterais

Onerosos e gratuitos

Comutativos e aleatórios

Consensuais e reais

Solenes e não solenes

Atípicos e nominados

3. Efeitos e Execução dos Contratos

3.1. Obrigação e Responsabilidade Contratual

Cumprimento e inadimplemento das obrigações

Mora do credor e do devedor

Cláusula penal e multa compensatória

3.2. Extinção do Contrato

Distrato e rescisão

Resolução por inadimplemento

Resilição unilateral e bilateral

3.3. Institutos Conexos aos Contratos

Arras e estipulações em favor de terceiros

Vícios redibitórios e evicção

Enriquecimento sem causa

4. Contratos Específicos e Tendências Atuais

4.1. Contrato Fiduciário e Contratos Coligados

Natureza jurídica do contrato fiduciário

Relação entre contratos distintos e suas implicações

4.2. Declaração Unilateral da Vontade e seus Reflexos Contratuais

Promessa de recompensa
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Gestão de negócios

Pagamento indevido

4.3. Novas Tendências do Direito Contratual

Contratos eletrônicos e digitais

O impacto da LGPD (Lei Geral de Proteção de Dados) nos contratos

III. Metodologia de Ensino
O conteúdo do programa será realizado por meio de aulas expositivas, sempre incentivando os debates e as manifestações de crítica

reflexiva, bem como por meio de perguntas aos acadêmicos, apresentações de trabalhos e seminários, estudos de textos e análise de

jurisprudências, sempre incentivando a participação em sala de aula. Atividades via Moodle.

Ensino a Distância (Conforme Resolução nº 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

Conteúdos a serem definidos em oportunidades específicas, bem como todas as atividades que forem definidas como de regime de
tratamento especial.

I. Conteúdos que serão abordados a distância

II. Metodologia de trabalho
Possibilidade de aulas síncronas ou assíncronas, bem como atividades a serem realizadas em plataforma digital institucional

III. Tecnologias utilizadas
Plataforma Moodle e Google Classroom

IV. Cronograma de tutoria presencial
Conteúdos a serem definidos em oportunidades específicas, bem como todas as atividades que forem definidas como de regime de

tratamento especial.

V. Critérios de avaliação
Disponibilidade de material no ambiente virtual e análise e correção das atividades solicitadas.

VI. Cronogramas de avaliação
Cronograma conforme a necessidade de implementação das atividades online.

IV. Formas de Avaliação
A avaliação será realizada de forma contínua, considerando-se:

a)      Participação e interesse em aula e atividades propostas;

b)      Pontualidade e frequência;

c)      Avaliações escritas e orais. 

Ordiariamente ocorrerão duas avaliações em datas previamente previstas da seguinte forma:

AV 1 e AV 2 compostas de Prova (P1 e P2) com valor 7,0 e atividade em sala de valor 3,0

P1 (Avaliação objetiva e discursiva) - 30/04

P2 (Avaliação objetiva e discursiva) - 25/06

Média Final composta pela média da AV1 e AV2

A Atividade de Recuperação de Notas – ARN, destinada àqueles que não atingirem a média 7,0 (sete) será realizada com a aplicação de

uma prova no valor de 10,0.

ARN = 10,00 - Realizada em 09/07
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