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PLANO DE ENSINO

EMENTA

Teoria geral dos contratos. Elementos da teoria geral dos contratos civis: conceito e requisitos de validade, elementos caracterizadores,
fontes, principios fundamentais, fungéo social dos contratos e a boa-fé objetiva. Contratos: fundamentagao legal. Classificacéo dos
contratos. Efeitos dos contratos. Extingdo dos contratos. Institutos conexos aos contratos. Obrigagdes por atos ilicitos; arras, estipulagdes
em favor de terceiros, vicios redibitérios, evicgdo; enriquecimento sem causa; contrato preliminar e contrato de ades&o; contratos atipicos e
contratos inominados; contrato fiduciario, mediagao e contratos coligados. Ce

|. Objetivos

1.Orientar os alunos sobre a importancia do conhecimento tedrico e pratico do conteddo da disciplina;
2.Estimular a reflexao critica dos pontos a serem abordados, e:
3.Incentivar o estudo analitico dos fundamentos axiol6gicos que deram origem as legislagfes a serem verificadas.

Il. Programa

1. Introdugéo a Teoria Geral dos Contratos

1.1. Conceito e Fungao dos Contratos

Defini¢&o e evolug&o histérica dos contratos
Autonomia privada e a sua limitagdo no ordenamento juridico
1.2. Principios Fundamentais dos Contratos

Boa-fé objetiva

Funcéo social do contrato

Relatividade dos efeitos contratuais

Equilibrio econdmico e a revisdo contratual

1.3. Requisitos de Validade e Elementos Essenciais
Agente capaz

Objeto licito, possivel, determinado ou determinavel
Forma prescrita ou ndo defesa em lei
Consentimento livre de vicios

2.Formagéo e Fundamentacéo Legal dos Contratos
2.1. Formagéo e Concluséo do Contrato

Oferta e aceita¢éo

Contrato preliminar e contrato definitivo

Contratos por adeséo

2.2. Classifica¢&o dos Contratos

Bilaterais e unilaterais

Onerosos e gratuitos

Comutativos e aleatdrios

Consensuais e reais

Solenes e néo solenes

Atipicos e nominados

3. Efeitos e Execucéo dos Contratos

3.1. Obrigacéo e Responsabilidade Contratual
Cumprimento e inadimplemento das obrigacbes
Mora do credor e do devedor

Clausula penal e multa compensatéria

3.2. Extincdo do Contrato

Distrato e rescisédo

Resolugéo por inadimplemento

Resilicdo unilateral e bilateral

3.3. Institutos Conexos aos Contratos

Arras e estipulacdes em favor de terceiros

Vicios redibitorios e evicgao

Enriquecimento sem causa

4. Contratos Especificos e Tendéncias Atuais

4.1. Contrato Fiduciario e Contratos Coligados
Natureza juridica do contrato fiduciario

Relagéo entre contratos distintos e suas implica¢6es
4.2. Declarag&o Unilateral da Vontade e seus Reflexos Contratuais
Promessa de recompensa
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Gestao de negécios

Pagamento indevido

4.3. Novas Tendéncias do Direito Contratual

Contratos eletronicos e digitais

O impacto da LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados) nos contratos

lll. Metodologia de Ensino

O contetido do programa sera realizado por meio de aulas expositivas, sempre incentivando os debates e as manifestagdes de critica
reflexiva, bem como por meio de perguntas aos académicos, apresentacdes de trabalhos e seminarios, estudos de textos e anélise de
jurisprudéncias, sempre incentivando a participacdo em sala de aula. Atividades via Moodle.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucao n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

|. Contelidos que serdo abordados a distancia

Conteldos a serem definidos em oportunidades especificas, bem como todas as atividades que forem definidas como de regime de
tratamento especial.

Il. Metodologia de trabalho

Possibilidade de aulas sincronas ou assincronas, bem como atividades a serem realizadas em plataforma digital institucional

lll. Tecnologias utilizadas

Plataforma Moodle e Google Classroom

IV. Cronograma de tutoria presencial

Conteudos a serem definidos em oportunidades especificas, bem como todas as atividades que forem definidas como de regime de
tratamento especial.

V. Critérios de avaliacao

Disponibilidade de material no ambiente virtual e analise e correcéo das atividades solicitadas.

VI. Cronogramas de avaliacdo

Cronograma conforme a necessidade de implementacgao das atividades online.

IV. Formas de Avaliacdo

A avaliagao serd realizada de forma continua, considerando-se:

a) Participacéo e interesse em aula e atividades propostas;

b)  Pontualidade e frequéncia;

c) Avaliagdes escritas e orais.

Ordiariamente ocorrerdo duas avaliagbes em datas previamente previstas da seguinte forma:
AV 1 e AV 2 compostas de Prova (P1 e P2) com valor 7,0 e atividade em sala de valor 3,0
P1 (Avaliagéo objetiva e discursiva) - 30/04

P2 (Avaliag&o objetiva e discursiva) - 25/06

Média Final composta pela média da AV1 e AV2

A Atividade de Recuperagédo de Notas — ARN, destinada aqueles que néo atingirem a média 7,0 (sete) sera realizada com a aplicacéo de
uma prova no valor de 10,0.

ARN = 10,00 - Realizada em 09/07
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