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EMENTA

Teoria da Deciséo: Paradigmas e Fundamentos Analiticos; Caracteristicas das decisdes; Etapas do Processo Decisério; Modelos Mentais e
Aspectos Psicol6gicos das Decisdes; Abordagem da Racionalidade Limitada para as Decisdes; O Papel da Informagdo no Processo
Decisorio.

|. Objetivos

Compreender e aplicar os principais fundamentos e ferramentas da gestdo estratégica, com énfase nas fontes de vantagem competitiva, na
analise de fatores macroambientais, na cadeia de valor, na utilizagdo de métodos de analise de cenarios e na elaboragéo de indicadores
voltados ao acompanhamento e controle estratégico, desenvolvendo a capacidade critica e analitica dos estudantes para a tomada de
decisfes organizacionais.

Il. Programa

Teoria da Deciséo: Paradigmas e Fundamentos Analiticos;
Caracteristicas das decisoes;

Etapas do Processo Decisorio;

Modelos Mentais e Aspectos Psicoldgicos das Decisoes;
Abordagem da Racionalidade Limitada para as Decisdes;
O Papel da Informagéo no Processo Decisorio.

lll. Metodologia de Ensino

Aulas presenciais

Aulas expositivas e recursos audiovisuais, Trabalhos individuais e em grupo, Dinamicas de Grupo, Estudos de caso, Exercicios e Atividades
no moodle

Ensino a Distancia (Conforme Resolucdo n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contetidos que serdo abordados a distancia

|. Contetdos que serdo abordados a distancia

Teoria da Decisdo: Paradigmas e Fundamentos Analiticos;
Caracteristicas das decisoes;

Etapas do Processo Decisorio;

Modelos Mentais e Aspectos Psicoldgicos das Decisdes;
Abordagem da Racionalidade Limitada para as Decisdes;
O Papel da Informagédo no Processo Deci

Il. Metodologia de trabalho

1l. Metodologia de trabalho

Aulas néo presenciais (ensino remoto)

Nos casos em que for necesséria a integralizacdo da carga horaria com atividades n&o presenciais, poderao ser utilizados: Webaulas como
atividade assincrona.

lll. Tecnologias utilizadas

Plataforma Moodle, e-mail da instituicao.

IV. Cronograma de tutoria presencial

As atividades de tutoria presencial (assincronas, com carga horaria de 6h) terdo seus temas e cronogramas definidos previamente, em
comum acordo entre professor e aluno, conforme o andamento da disciplina.

V. Critérios de avaliacdo

Provas, atividades complementares (resenhas, apresentacéo de trabalhos), estudos de casos, seminarios, pesquisas de campo e atividades
na plataforma moodle. A composicéo e o peso de cada atividade avaliativa, bem como as estratégias de reviséo da aprendizagem seréo
combinados diretamente entre professor e alunos

VI. Cronogramas de avaliacdo
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O cronograma de avaliacéo sera definido previamente, em comum acordo entre professor e alunos, contemplando a composi¢éo e o peso de
cada atividade avaliativa, bem como as estratégias de revisao da aprendizagem, de acordo com o andamento da disciplina.

IV. Formas de Avaliacao

Provas, atividades complementares (resenhas, apresentacéo de trabalhos), estudos de casos, seminarios, pesquisas de campo e atividades
na plataforma moodle. A composicao e o peso de cada atividade avaliativa, bem como as estratégias de revisdo da aprendizagem serao
combinados diretamente entre professor e alunos
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