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PLANO DE ENSINO

EMENTA

Abordagem Estruturalista da Administragdo. Teoria Z. Abordagem Sistémica, Contingencial e Desenvolvimento Organizacional. Teoria da
Agéncia. Teoria dos Stakeholders. Teoria Institucional. Aplicacdes praticas da Teoria das Organizagdes. Topicos especiais em Teorias da
Administracao.

|. Objetivos
Proporcionar ao académico uma visdo ampla e critica sobre a evolugdo do pensamento administrativo, seus principais tedéricos e
contribuigdes na formagdo do campo de conhecimento da Administragdo Moderna.

Il. Programa

1. Teoria Estruturalista da Administra¢éo
2. Teoria Z

3. Abordagem Sistémica

4. Abordagem Contingencial

5. Desenvolvimento Organizacional

6

7

8

6

. Teoria da Agéncia

. Teoria dos Stakeholders

. Teoria Institucional

. Tépicos Contemporaneos em Teorias da Administracdo

lll. Metodologia de Ensino

Na disciplina serdo utilizados os seguintes recursos de apresentagao e discusséo de contetdos: a) Aulas expositivas; b) Dinamicas de grupo;
c) Filmes; d) Discussao e realizacéo de exercicios de integracéo teoria-pratica individuais e/ou pequenos grupos em sala de aula e em casa;
e) Elaboracéo e apresentagdo de trabalhos versando sobre teméaticas pertinentes a disciplina.

3.1 Aulas Presenciais

O conteudo sera desenvolvido através de aulas expositivas, trabalhos em grupos, questionamentos/discussées, estudos de casos, filmes,
textos complementares utilizando recursos audiovisuais, quadro e giz, técnicas pedagogicas, etc.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucdo n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

Conteudos que serdo abordados a distancia

l.
1. Teoria Estruturalista da Administracéo

2. Teoria Z

3. Abordagem Sistémica

4. Abordagem Contingencial

5. Desenvolvimento Organizacional

6. Teoria da Agéncia

7. Teoria dos Stakeholders

8. Teoria Institucional

6. Topicos Contemporaneos em Teorias da Administracéo

Il. Metodologia de trabalho

Na disciplina seréo utilizados os seguintes recursos de apresentacao e discusséo de contetdos: a) Aulas expositivas; b) Dinamicas de grupo;
c) Filmes; d) Discussao e realizacéo de exercicios de integracéo teoria-pratica individuais e/ou pequenos grupos em sala de aula e em casa;
e) Elaboragédo e apresentacao de trabalhos versando sobre tematicas pertinentes a disciplina.

lll. Tecnologias utilizadas

Aulas N&o Presenciais (EAD)

Seré utilizado o ambiente virtual Moodle, explorando suas diversas atividades e ferramentas (insergdo de videos e/ou links de videos e
audio-aula, textos, tarefas e outros contetdos e atividades), de modo a promover uma linguagem dialégica virtual em que o estudante tenha
todas as informagdes e recursos necessarios para a compreensédo do contetido proposto.

Pagina 1 de 2



IV. Cronograma de tutoria presencial

Aterndimento conforme o horario de Atendimento ao Aluno descrito em PIAD.

V. Critérios de avaliacdo

Avaliacdes periddicas com questdes discursivas e/ou objetivas, presenciais ou online; trabalhos individuais e em grupos, presenciais ou
online; pesquisas bibliogréaficas individuais; estudos praticos de casos reais, dentre outros.

VI. Cronogramas de avaliacdo

Avaliacdes periddicas com questdes discursivas e/ou objetivas, presenciais ou online; trabalhos individuais e em grupos, presenciais ou
online; pesquisas bibliogréaficas individuais; estudos praticos de casos reais, dentre outros.

IV. Formas de Avaliacao
Avaliacdes periddicas com questdes discursivas e/ou objetivas, presenciais ou online; trabalhos individuais e em grupos, presenciais ou
online; pesquisas bibliogréaficas individuais; estudos praticos de casos reais, dentre outros.
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