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PLANO DE ENSINO
EMENTA

Apresentagao dos conceitos de comunicagao integrada. Estudo do processo de desenvolvimento de identidade corporativa. Andlise das
estratégias de publicidade, rela¢des publicas e jornalismo.

I. Objetivos

Possibilitar uma viséo global e integrada dos processos comunicativos nas organizacoes;

Estimular a capacidade tedrico-analitica para avaliar e propor estruturas e politicas de comunicagao interna e externa de organizacoes;
Proporcionar ao aluno acesso aos conhecimentos tedricos e praticos que envolvem a capacitagcao para o desenvolvimento da comunicagdo
integrada;

Apresentar e analisar os novos contextos e os desafios do trabalho de comunicagao integrada no cenario contemporaneo.

Il. Programa

- Organizagéo, informacéao e sistemas de comunicagao

- O que é a comunicagéo organizacional

- O conceito de Comunicacao Integrada

- A gestéo da identidade e da imagem organizacional

- Culturas organizacionais

- Poder, ética e responsabilidade social

- Modelos estruturais e os novos cendrios da comunicacao integrada

- Publicos estratégicos, potenciais e novos nichos

- A importancia do alinhamento entre Comunicagéo Externa e Comunicagao Interna
- Planejamento e gestao de comunicacéo integrada

- Comunicagao Integrada e suas areas:

- Modelos e tendéncias de Assessoria de Imprensa

- Modelos e tendéncias de Assessoria de RP

- Modelos e tendéncias de Assessoria de Marketing e Promogé&o

- Modelos e tendéncias de Comunicagao institucional/ Estratégias de Marketing

lll. Metodologia de Ensino

Aulas expositivas e expositivas dialogadas, exercicios préaticos voltados ao trabalho e aplicagdo dos conceitos repassados, leitura e producédo
de textos. Apresentacao de filmes e documentérios, com articulagao tedrica. Conversa com profissionais da area, com articulagéo
comparativa entre teoria e pratica.

IV. Formas de Avaliacdo

A avaliagdo sera continua e processual, com a criacdo de ambiéncias que permitam trocas, andlises de resultados e feedback acerca da
apreensdo/assimilagdo dos conceitos e contetdos. A instrumentalizagdo da avaliacéo se dara por meio de:

- participagéo do aluno em sala de aula;

- exercicios de fixacao;

- atividades/projetos em sala;

- resolucéo de problemas em situa¢des simuladas a partir da realidade;

- andlise de desempenho nas praticas de briefings e planejamentos;

- provas e/ou trabalhos individuais ou em grupo de acordo com o carater da atividade.

Serdo realizadas, ainda, no decorrer dos semestres e processos avaliativos, atividades pedagogicas para possivel recuperacéo de
desempenho discente, por meio de mecanismos planejados para tal finalidade, com vistas a identificar e sanar possiveis
problemas/defasagens de aprendizagem.
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