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PLANO DE ENSINO
EMENTA

Promover estudo aprofundado de relevantes e atuais temas do Direito do Trabalho teoria geral (aspecto epistemoldgico); direito individual,
coletivo, processual; solugcdo autdbnoma e heterénoma dos conflitos individuais e coletivos; a defesa de Direitos difusos. Tépicos
Contemporaneos em Legislacéo Social.

|. Objetivos

Apresentar ao académico nocdes elementares de Direito, permitindo melhor compreenséo dos regramentos da atividade profissional que
pretende exercer. Familiarizar o académico com as principais areas do Direito, proporcionando uma visdo atualizada e dinamica da matéria,
enfocando, sobretudo, a legislagdo, a doutrina e a jurisprudéncia relacionadas a disciplina.

Il. Programa

1. NOGOES GERAIS DE DIREITO

1.1 - Conceito de Acao Social, Poder e Direito.

1.2 - Direito. Moral. Etica.

1.3 - Fontes do Direito: primarias (leis e tratados) e secundarias (regulamentagdes, jurisprudéncias, costumes).
1.4 - Norma juridica: espécies normativas (Constituicdo, emenda constitucional, lei complementar, lei ordinaria, medida proviséria, resolucéo).
1.5 - RegulamentacgOes (decretos, portarias, instrugdes normativas, etc.).

1.6 - Direito publico e Direito privado.

1.7 - Poderes do Estado: fungdes e competéncias.

1.8 - Principios, direitos e garantias constitucionais.

1.9 - Obrigag6es: conceito e modalidades.

1.10 - Responsabilidade: conceito.

2. RELACOES SOCIAIS

2.1 Relagéo de emprego

2.2 Contrato Individual de trabalho

2.3 Remuneracéo e salério

2.4 Tutelas especiais do trabalho

2.5 Direito coletivo

2.6 Previdéncia social

lll. Metodologia de Ensino

O contetido do programa sera desenvolvido por meio de aulas expositivas, com o incentivo permanente ao debate e a critica reflexiva, assim
como através da participacao direta dos alunos com a apresentacéo de seminarios.
Na modalidade EAD, caso exista, 0 ensino sera executado sempre pela plataforma MOODLE, com atividade avaliativa
para fixagdo e revisdo do contetdo.

Contetdos que serdo abordados semanalmente:

SEMANA 1- Introducéo a disciplina

SEMANA 2- O conceito de agéo social

SEMANA 3- O conceito de Poder

SEMANA 4- O conceito de Direito

SEMANA 5- Direito objetivo, subjetivo, publico e privado

SEMANA 6- Fontes, tipos normativos e ramos do direito

SEMANA 7- Teoria da Separagéo de Poderes

SEMANA 8- Lei de introdug&o as normas do direito brasileiro

SEMANA 9- Teoria da Constituicéo

SEMANA 10- Estrutura do Poder Judiciario

SEMANA 11- Obrigacdes. Teoria geral

SEMANA 12- Direito & Vida

SEMANA 13- Direito de Liberdade

SEMANA 14- Direito de Igualdade

SEMANA 15- Direito de Propriedade e Garantias Fundamentais

SEMANA 16- Revisédo geral

SEMANA 17- Avaliagdo escrita

SEMANA 18- Devolutiva da avaliagcdo escrita e reviséo

SEMANA 19- Introducéo a Teoria da Responsabilidade civil e criminal

SEMANA 20- Responsabilidade. Teoria geral

SEMANA 21- Relagéo de Emprego

SEMANA 22- Contrato Individual de Trabalho

SEMANA 23- Contrato Individual de Trabalho (continuag&o)

SEMANA 24- Remuneragao e Salario
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SEMANA 25- Organizacao Sindical
SEMANA 26- Direito Coletivo do Trabalho
SEMANA 27- Direito de Greve
SEMANA 28- Previdéncia Social
SEMANA 29- Direitos Sociais dos Trabalhadores

SEMANA 30- Processo do trabalho (viséo geral)

SEMANA 31- Analise de jurisprudéncias em casos concretos
SEMANA 32- Revisao geral e preparacdo para a avaliagao cognitiva
SEMANA 33 -Avaliagdo semestral
SEMANA 34 -Devolutiva e revisao final.

Carga Horarin: K&

IV. Formas de Avaliacdo

Nota 1° semestre:

Prova discursiva, com valor 70 (setenta).
Trabalho semestral, obrigatoriamente manuscrito, com valor 30 (trinta).

Nota 2° semestre:

Prova discursiva, com valor 70 (setenta).
Trabalho semestral, obrigatoriamente manuscrito, com valor 30 (trinta).
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Complementar

Consolidacéo das Lei do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943)
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.
MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. 232 Edi¢édo. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2020.
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