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Evolucdo da Gestédo de Pessoas. Papéis do Gestor de Pessoas. Planejamento em Gestao de Pessoas, Rotatividade e Absenteismo.
Mercado de Trabalho e Mercado de Recursos Humanos. Recrutamento, Sele¢&o e Integracéo. Estatuto do Idoso. Topicos especiais em
Gestéo de Pessoas

I. Objetivos

- Analisar os fundamentos e evolugéo da gestéo de pessoas;

- Compreender o planejamento em gestdo de pessoas, bem como os principais indicadores;
- Diferenciar mercado de trabalho e mercado de RH;

- Discutir os métodos de recrutamento e sele¢éo de pessoas e integragao de pessoas;

- Refletir o Estatuto do Idoso;

- Discutir a inclusdo e diversidade nos processos de R&S.

Il. Programa

1. EVOLUCAO DA GESTAO DE PESSOAS

1.1 Antecedentes historicos

1.2 Evolucgéo e Préticas de Gestédo de Pessoas

1.3 Objetivos da area de Gestéo de Pessoas

2. GESTOR DE PESSOAS

2.1 Competéncias do gestor de pessoas

2.2 Papéis do gestor de pessoas

3. PLANEJAMENTO EM GESTAO DE PESSOAS

3.1 Atribuigbes e Subsistemas de Gestéo de Pessoas

3.2 Tipos e modelos de planejamento de pessoal

3.3 Rotatividade e absenteismo de pessoal

4. MERCADO DE TRABALHO E MERCADO DE RECURSOS HUMANOS
4.1 Contextualizacéo

4.2 Mercado de trabalho: definicdo e caracteristicas

4.3 Mercado de recursos humanos: defini¢cdo e caracteristicas
5. RECRUTAMENTO, SELECAO E INTEGRACAO

5.1 Recrutamento

5.2 Selecao

5.3 Integragéo

6. ESTATUTO DO IDOSO

6.1 Contextualizagédo

6.2 Defini¢Bes e objetivos

6.3 Lei n® 10.741/2003 e sua relagdo com as organizacdes
7. TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DE PESSOAS

lll. Metodologia de Ensino
Aulas expositivas, dindmicas de grupo, audiovisuais, estudo de casos, pesquisas bibliograficas, pesquisa de campo. Seré utilizado o Moodle
como ambiente de compartilhamento dos materiais utilizados ao longo da disciplina.

IV. Formas de Avaliacdo
Provas e atividades complementares (por exemplo: estudos de casos, semindrios e pesquisas de campo). A composi¢éo e o peso de cada
atividade avaliativa, bem como as estratégias de reviséo da aprendizagem serdo combinados diretamente entre professor e alunos.

V. Bibliografia
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BOHLANDER, G. W; SNELL, S.; SHERMAN, A. Administragao de recursos humanos. S&do Paulo: Cengage, 2015.
MILKOVICH, G. T.; BOUDREAU, J. W. Administragdo de Recursos Humanos. Sao Paulo, Atlas, 2000.

MARRAS, J. P. Administragdo de Recursos Humanos, do operacional ao estratégico. Sdo Paulo: Futura, 2008.

Complementar
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