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A Sociologia e seu objeto de estudos. Em defesa da Sociologia. Conceitos basicos: agdo social, relagéo social, estrutura e paradigmas de
relacionamento, socializagao e formacao da cultura. Interacdo social: o individuo e a sociedade. Papel social, grupos e organizagé&o social.
Organizacao formal e organizacéo informal. Atitudes, valores e comportamento nas organizag6es. O socidlogo Max Weber. Sociologia
compreensiva de Weber; tipos ideais, a teoria da agdo social; objetividade em ciéncias sociais; relagbes entre o surgimento do capitalismo e
religido; politica, vocagao e carisma; separacéo entre politica e ciéncia. Os tipos de dominagéo legitima. Diferengas entre autoridade,
dominacao e poder. A teoria da burocracia de Max Weber e o modelo burocratico. Disfun¢es da burocracia e a burocracia adaptativa.
Outras visdes de estrutura em Talcott Parsons. Topicos Contemporaneos em Sociologia.

I. Objetivos

Esperamos que, ao fim da disciplina “Sociologia Organizacional”, os académicos do curso de Administracdo da UNICENTRO — Campus
Avancgado de Chopinzinho, tenham desenvolvido competéncias para:

Compreender os fundamentos do conhecimento sociolégico e os diversos caminhos possiveis para sua construcao.

*Perceber a Sociologia enquanto Ciéncia, seu surgimento e suas analises.

*Refletir sobre as principais ideias discutidas no campo da Sociologia, particularmente as discussdes inerentes a Sociologia Organizacional.
*Analisar o contexto histérico do pensamento sociologico observando, particularmente, as relacdes de trabalho na sociedade.

*Entender as teorias sociais que ampliem o conhecimento em torno dos “mundos do trabalho” e das rela¢des sociais.

Compreender a formagéo sociocultural brasileira e suas implicagdes nas organizagées.

*Refletir sobre o mundo globalizado e as rela¢des de poder.

Il. Programa

1° Bimestre

1.Defini¢cdes e primeiros debates

1.1.0 que é Sociologia?

1.2.0 surgimento da Sociologia

1.3.A Imaginagéo Sociolégica

2.0s Cléssicos e a Sociologia

2.1.Karl Marx: as classes sociais

2.2.Marx e a Critica da Economia Politica

2.3.Emile Durkheim: o Fato Social

2.4.A Diviséo do Trabalho em Durkheim

2.5.Max Weber: a Sociologia Compreensiva

2.6.Acéo Social e as formas de dominagdo em Max Weber
2° Bimestre

3.A Sociologia Organizacional

3.1.A Sociologia nas Organizagdes

3.2.A Sociologia do Trabalho no mundo contemporaneo
3.3.A diversidade nas Organizagfes

3.4.Aspectos culturais e éticos nas organizagoes
3.5.Abordagens contemporaneas nas organizagoes
3.6.Reflexdes sobre 0 mundo dos bens na contemporaneidade — o consumo entre a cultura e a economia
4.A formagao sociocultural brasileira e suas implica¢cdes nas organizagdes
4.1.Conceitos de etnia, grupo étnico e raca

4.2.Doutrinas raciais no século XIX

4.3.As interpretacdes classicas sobre a formagao do Brasil
4.4.0 Brasil contemporaneo e as rela¢des étnico-raciais

lll. Metodologia de Ensino

Os procedimentos metodolégicos sdo elementos essenciais para o desenvolvimento das aulas, bem como para atingir os objetivos
propostos. Dessa forma, para se alcancar com determinagéo os objetivos propostos, utilizar-se-4 como metodologia para a materializagcdo da
disciplina “Sociologia Organizacional” o que segue:

«Aula ministrada de forma expositiva e dialogada com a utilizagdo de recursos visuais (PowerPoint), bem como, quando necessario para
maior clareza das ideias, utilizar o quadro negro e giz.

*Manutencéo de dialogos, debates e tira-duvidas via ferramentas do Moodle, além de atendimento individual em horéario de Atendimento ao
Aluno e e-mail.

Utilizagdo de referéncias consistentes que abordam a tematica relacionada a disciplina “Sociologia Geral”, como os livros e textos dos
seguintes sociblogos e filésofos: Karl Marx, com o livro referencial O Capital; Emile Durkheim, com a obra Da Diviséo do Trabalho; Pierre
Bourdieu, com o livro, A Distingdo; Max Weber, com suas obras referenciais A ética protestante e o espirito do capitalismo e Economia e
Sociedade; entre outros que estéo elencados nas referéncias. Faremos leituras de artigos, capitulos de livros e teses que abordam a temética
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proposta pela disciplina “Sociologia Organizacional”.

IV. Formas de Avaliacdo

As avalia¢des da disciplina “Sociologia Organizacional” devem aferir a capacidade dos académicos em fazer leituras sociolégicas,
particularmente no campo da Sociologia aplicada as Organizagdes, bem como comunicéa-las por escrito. As avaliagdes, em cada semestre,
consistirdo em:

1° Bimestre

A.Leituras semanais obrigatérias. Os académicos devem ler o texto sociol6gico da semana (artigo ou capitulo de livro) antes da aula
correspondente e sintetizar por escrito 0s elementos organizadores do texto — 2,5 pontos.

B.Composicdo de uma resenha de livro, artigo ou capitulo de livro ao fim do semestre. As leituras semanais obrigatérias devem habilitar os
académicos a escreverem tais resenhas a serem definidas ap6s consulta com o professor — 2,5 pontos.

C.Prova escrita com duragao de duas horas. O académico fara a prova com direito a consulta de apontamentos pessoais e bibliografia — 5,0
pontos.

2° Bimestre

A.Leituras semanais obrigatérias. Os académicos devem ler o texto sociolégico da semana (artigo ou capitulo de livro) antes da aula
correspondente e sintetizar por escrito 0s elementos organizadores do texto — 2,5 pontos.

B.Composicédo de uma resenha de livro, artigo ou capitulo de livro ao fim do semestre. As leituras semanais obrigatérias devem habilitar os
académicos a escreverem tais resenhas a serem definidas ap6s consulta com o professor — 2,5 pontos.

C.Prova escrita com duracao de duas horas. O académico fara a prova com direito a consulta de apontamentos pessoais e bibliografia — 5,0
pontos.

Recuperacgéo

A recuperacédo de rendimento pode ser realizada por meio de provas, seminarios, trabalhos ou outros instrumentos de avaliagéo definidos
pelo professor no Plano de Ensino e aprovada pelo Conselho Departamental.

V. Bibliografia

Basica

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do trabalho. 10 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2005.

ALVES, Giovanni; ANTUNES, Ricardo. As mutagdes no mundo do trabalho na era da mundializagéo do capital. In. Educacéo e
Sociedade, Campinas, vol. 25, n. 87, p. 335-351, maio/ago. 2004.

ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociologico. 6a ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

BOURDIEU, Pierre. O poder simbdlico. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1998.

BAUMAN, Zygmunt. A cultura no mundo liquido moderno. Rio de Janeiro: Zahar, 2013.

COSTA, Cristina. Sociologia: Introdugéo a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 1997.

DURKHEIM, E. O que é fato social? In: RODRIGUES, José Albertino (org.). Durkheim: sociologia. S&o Paulo: Atica, [s.d.].
MARTINS, Carlos Benedito. O que é Sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.

MARX, K.; ENGELS, F. A ideologia alema. 6 ed. S&o Paulo: Hucitec, 1987.

MARX, Karl. O Capital. 10 ed. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2005.

QUINTANEIO, Tania. Um toque de classicos: Durkheim, Marx e Weber. Belo Horizonte: Editora UFMG 1995

WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sdo Paulo: Pioneira, 1967.

Complementar

BAUMAN, Zygmunt; MAY, Tim. Aprendendo a pensar com a Sociologia. Rio de Janeiro: Zahar, 2010.
FOUCAULT, Michel. Microfisica do Poder. 4 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2016.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. 4 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

APROVACAO

Inspetoria: DEADM/G
Tp. Documento: Ata Departamental
Documento: 008
Data: 25/10/2023

Pagina 2 de 2



