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A Sociologia e seu objeto de estudos. Em defesa da Sociologia. Conceitos básicos: ação social, relação social, estrutura e paradigmas de

relacionamento, socialização e formação da cultura. Interação social: o indivíduo e a sociedade. Papel social, grupos e organização social.

Organização formal e organização informal. Atitudes, valores e comportamento nas organizações. O sociólogo Max Weber. Sociologia

compreensiva de Weber; tipos ideais, a teoria da ação social; objetividade em ciências sociais; relações entre o surgimento do capitalismo e

religião; política, vocação e carisma; separação entre política e ciência. Os tipos de dominação legítima. Diferenças entre autoridade,

dominação e poder. A teoria da burocracia de Max Weber e o modelo burocrático. Disfunções da burocracia e a burocracia adaptativa.

Outras visões de estrutura em Talcott Parsons. Tópicos Contemporâneos em Sociologia.

I. Objetivos
Esperamos que, ao fim da disciplina “Sociologia Organizacional”, os acadêmicos do curso de Administração da UNICENTRO – Campus

Avançado de Chopinzinho, tenham desenvolvido competências para:

•Compreender os fundamentos do conhecimento sociológico e os diversos caminhos possíveis para sua construção.

•Perceber a Sociologia enquanto Ciência, seu surgimento e suas análises.

•Refletir sobre as principais ideias discutidas no campo da Sociologia, particularmente as discussões inerentes à Sociologia Organizacional.

•Analisar o contexto histórico do pensamento sociológico observando, particularmente, as relações de trabalho na sociedade.

•Entender as teorias sociais que ampliem o conhecimento em torno dos “mundos do trabalho” e das relações sociais.

•Compreender a formação sociocultural brasileira e suas implicações nas organizações.

•Refletir sobre o mundo globalizado e as relações de poder. 

II. Programa
1º Bimestre

1.Definições e primeiros debates

1.1.O que é Sociologia?

1.2.O surgimento da Sociologia

1.3.A Imaginação Sociológica

2.Os Clássicos e a Sociologia

2.1.Karl Marx: as classes sociais

2.2.Marx e a Crítica da Economia Política

2.3.Emile Durkheim: o Fato Social

2.4.A Divisão do Trabalho em Durkheim

2.5.Max Weber: a Sociologia Compreensiva

2.6.Ação Social e as formas de dominação em Max Weber

2º Bimestre

3.A Sociologia Organizacional

3.1.A Sociologia nas Organizações

3.2.A Sociologia do Trabalho no mundo contemporâneo

3.3.A diversidade nas Organizações

3.4.Aspectos culturais e éticos nas organizações

3.5.Abordagens contemporâneas nas organizações

3.6.Reflexões sobre o mundo dos bens na contemporaneidade – o consumo entre a cultura e a economia

4.A formação sociocultural brasileira e suas implicações nas organizações

4.1.Conceitos de etnia, grupo étnico e raça

4.2.Doutrinas raciais no século XIX

4.3.As interpretações clássicas sobre a formação do Brasil

4.4.O Brasil contemporâneo e as relações étnico-raciais

III. Metodologia de Ensino
Os procedimentos metodológicos são elementos essenciais para o desenvolvimento das aulas, bem como para atingir os objetivos

propostos. Dessa forma, para se alcançar com determinação os objetivos propostos, utilizar-se-á como metodologia para a materialização da

disciplina “Sociologia Organizacional” o que segue:

•Aula ministrada de forma expositiva e dialogada com a utilização de recursos visuais (PowerPoint), bem como, quando necessário para

maior clareza das ideias, utilizar o quadro negro e giz.

•Manutenção de diálogos, debates e tira-dúvidas via ferramentas do Moodle, além de atendimento individual em horário de Atendimento ao

Aluno e e-mail.

•Utilização de referências consistentes que abordam a temática relacionada à disciplina “Sociologia Geral”, como os livros e textos dos

seguintes sociólogos e filósofos: Karl Marx, com o livro referencial O Capital; Emile Durkheim, com a obra Da Divisão do Trabalho; Pierre

Bourdieu, com o livro, A Distinção; Max Weber, com suas obras referenciais A ética protestante e o espírito do capitalismo e Economia e

Sociedade; entre outros que estão elencados nas referências. Faremos leituras de artigos, capítulos de livros e teses que abordam a temática
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proposta pela disciplina “Sociologia Organizacional”.

IV. Formas de Avaliação
As avaliações da disciplina “Sociologia Organizacional” devem aferir a capacidade dos acadêmicos em fazer leituras sociológicas,

particularmente no campo da Sociologia aplicada às Organizações, bem como comunicá-las por escrito. As avaliações, em cada semestre,

consistirão em:

1º Bimestre

A.Leituras semanais obrigatórias. Os acadêmicos devem ler o texto sociológico da semana (artigo ou capítulo de livro) antes da aula

correspondente e sintetizar por escrito os elementos organizadores do texto – 2,5 pontos.

B.Composição de uma resenha de livro, artigo ou capítulo de livro ao fim do semestre. As leituras semanais obrigatórias devem habilitar os

acadêmicos a escreverem tais resenhas a serem definidas após consulta com o professor – 2,5 pontos.

C.Prova escrita com duração de duas horas. O acadêmico fará a prova com direito a consulta de apontamentos pessoais e bibliografia – 5,0

pontos.

2º Bimestre

A.Leituras semanais obrigatórias. Os acadêmicos devem ler o texto sociológico da semana (artigo ou capítulo de livro) antes da aula

correspondente e sintetizar por escrito os elementos organizadores do texto – 2,5 pontos.

B.Composição de uma resenha de livro, artigo ou capítulo de livro ao fim do semestre. As leituras semanais obrigatórias devem habilitar os

acadêmicos a escreverem tais resenhas a serem definidas após consulta com o professor – 2,5 pontos.

C.Prova escrita com duração de duas horas. O acadêmico fará a prova com direito a consulta de apontamentos pessoais e bibliografia – 5,0

pontos.

Recuperação

A recuperação de rendimento pode ser realizada por meio de provas, seminários, trabalhos ou outros instrumentos de avaliação definidos

pelo professor no Plano de Ensino e aprovada pelo Conselho Departamental.
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