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EMENTA

Histéria e a constituicdo da psicologia no campo das organizagdes. Psicologia e o mundo do trabalho na atualidade. Subjetividade do
trabalhador. As mudancas nas relagdes de trabalho na sociedade moderna e contemporanea. Satde/adoecimento do trabalhador e a
insercdo do idoso nas organizagdes. Relacdes Etnico-raciais dentro das Organizagdes.

I. Objetivos

Conhecer os conceitos e teorias psicoldgicas que possibilitam compreender a relagdo dialética entre subjetividade e trabalho; Apresentar e
contextualizar historicamente a Psicologia Organizacional;

Estudar acerca do papel dos grupos nas organizagdes (conceito, estrutura, conflito e cooperagéo, tomada de decisédo em grupo);
Compreender as relagdes entre subjetividade e satde/adoecer no contexto do trabalho, bem como as relagdes entre saide mental e a
organizacgao do trabalho.

Il. Programa

Il.Programa

1.Psicologia Organizacional: conceitos fundamentais e contexto histérico
1.1Introdugéo: Psicologia como ciéncia plural

1.2Trabalho e Organizacéo: fundamentos

1.3Contextualizagdo historica: modernidade industrial e capitalismo dependente brasileiro
1.40 desenvolvimento histérico da Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT).
2.Teorias Organizacionais em Psicologia

2.1Administracdo Cientifica e Psicologia Industrial.

2.2Psicologia de Grupos e Escola das Rela¢Ges Humanas.

2.3Perspectivas criticas: Sociotécnica, Ergologia e Psicologia Social do Trabalho
3.Temas classicos em Psicologia Organizacional

3.1Recrutamento e Selecédo

3.2Processos grupais e lideranga

3.3Motivagéo, desempenho, aprendizagem e vinculo

3.4Clima organizacional

3.5Subjetividade, Trabalho e Identidade

4.Desafios contemporaneos

4.1Uberizagédo e precarizagdo do trabalho

4.2Marcadores sociais, desigualdade e violéncia no mundo do trabalho

4.3. Subjetividade contemporanea e formas de adoecimento associadas ao trabalho

lll. Metodologia de Ensino

Metodologia de Ensino

Aulas expositivas (com uso de diferentes materiais textuais, imagéticos e filmicos), espaco para debate sobre os contetdos, atividades em
grupo e seminarios.

Carga Horaria: 51

Bésica

ADN/I

PLANO DE ENSINO

BENDASOLLI, P. F. Psicologia e trabalho: apropriagdes e significados S&o Paulo: Cengage Learning, 2009.

BENDASSOLLI, P.; BORGES-ANDRADE, J. Dicionario de psicologia do trabalho e das organizagdes. Sdo Paulo, Casapsi, 2015.
MALVEZZI, S. Psicologia Organizacional da Administracéo Cientifica & Globalizacdo. Uma histéria de desafios. In: MACHADO, C. et al.
Fronteiras da Psicologia. Universidade de Evora, vol. Il, Portugal, 2000

ZANELLLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J.E.; BASTOS, A.V.B.(Org.). Psicologia, organiza¢des e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed,
2004.

Complementar

ABILIO, L. C. (2019). Uberizacéo: Do empreendedorismo para o autogerenciamento subordinado. Psicoperspectivas, 18(3), 41-51.
BENDASOLLI, P. F.; Gondim, S. M. G. Significados, sentidos e funcéo psicoldgica do trabalho: Discutindo essa triade conceitual e seus
desafios metodologicos. Avances en psicologia latinoamericana, 32(1), 131-147, 2014.

BERNARDO, M. H.; OLIVEIRA, F. de; SOUZA, H. A. de; SOUSA, C. C. de. Linhas paralelas: as distintas aproximagdes da Psicologia em
relacé@o ao trabalho. Estudos de Psicologia (Campinas), v. 34, n. 1, p. 15-24, 2017. DOI: https://doi.org/10.1590/1982-02752017000100003.
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BERNARDO, Marcia Hespanhol. Trabalho duro, discurso flexivel. Sdo Paulo: Expresséo Popular, 2009.

CODO, W. O papel do psicélogo na organizacéo industrial (notas sobre o lobo mau em Psicologia). In W. Codo, Psicologia social: O homem
em movimento (pp. 195-202). S&o Paulo, SP: Brasiliense, 1984.

SILVA, C. L. L., ARAUJO; J. N. G. D., MOREIRA, M. I. C., & BARROS, V. A. O trabalho de empregada doméstica e seus impactos na
subjetividade. Psicologia em Revista, 23(1), 454-470, 2017.

HELOANI, J. R. M. Assédio moral — um ensaio sobre a expropriagdo da dignidade no trabalho. Revista RAE — eletrdnica, Sdo Paulo, v. 3, n.
1, 2004.

HENNINGTON E.A. Gestéo dos processos de trabalho e humanizagdo em saude: reflexdes a partir da ergologia. Revista Saude Publica
[Internet];42(3):555-61, 2008. Available from: https://doi.org/10.1590/S0034-89102008005000022

JACQUES, M. G., & AMAZARRAY, M. R. Trabalho bancério e saide mental no paradigma da exceléncia. Boletim da Saude (Porto Alegre),
20(1), 93-105, 2006.

JACQUES, M.G.C. Abordagens teérico-metodoldgicas em satde/doenca mental & trabalho. Psicologia & Sociedade, v. 15, p. 97-116, 2003.
JARDIM S. Depressao e trabalho: ruptura de lago social. Rev. bras. satde ocup ;36(123):84-92, 2011.

LACAZ, F.A.C. Qualidade de vida no trabalho e satde/doenca. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 5, n. 1, Rio de Janeiro, 2000.I

NOUROUDINE, A... Como conhecer o trabalho quando o trabalho ndo é mais o trabalho?. Trabalho, Educagdo E Saude, 9, 69-83, 2011,
DOI: https://doi.org/10.1590/S1981-77462011000400004

OLIVEIRA, F.. A persisténcia da nogao de ato inseguro e a construcéo da culpa: os discursos sobre os acidentes de trabalho em uma
industria metallrgica. Revista Brasileira de Saude Ocupacional, v. 32, p. 19-27, 2007.

OLIVEIRA, F. Critica a raz&o dualista/O ornitorrinco. Sdo Paulo, Boitempo, 2003.

SILVA, C. L. L., ARAUJO, J. N. G. D., MOREIRA, M. I. C., & BARROS, V. A. (2017). O trabalho de empregada doméstica e seus impactos na
subjetividade. Psicologia em Revista, 23(1), 454-470.

SATO, L. Prevencéo de agravos a saude do trabalhador: replanejando o trabalho através das negociacdes cotidianas. Cad Saude Publica;
18(5):1147-1166, 2002.

SPILKI, A. et al. O trabalho na contemporaneidade e suas implicagdes na subjetividade dos trabalhadores. Revista de Ciéncias Humanas, v.
43, n. 1, p. 165-179, 2009.

SPINK, P. K. A organizacao como fenémeno psicossocial: notas para uma redefinicdo da psicologia do trabalho. Psicologia & Sociedade, v.
8,n.1,p.174-192, 1996.

TONETTO, A.M. et al. Psicologia organizacional e do trabalho no Brasil: desenvolvimento cientifico contemporaneo. Psicologia & Sociedade,
v. 20, p. 165-173, 2008.

IV. Formas de Avaliacdo

Formas de Avaliacdo

Prova individual, com quest6es objetivas e dissertativas; trabalho em grupo; seminario; atividades de avaliagdo continuada. Em fungdo de
atender o previsto na resolug¢édo n° 1 - COU/UNICENTRO, de 10 de margo de 2022, caso haja a necessidade de recuperacédo de desempenho
da/o estudante que néo alcangar nota minima (7,0) na soma das avaliagdes do semestre descritas acima, sera solicitada nova avaliagéo, e
uma nova média serd calculada a partir dessa quarta nota.

V. Bibliografia

Béasica

EMENTA

Historia e a constituicdo da psicologia no campo das organizacgdes. Psicologia e o mundo do trabalho na atualidade. Subjetividade do
trabalhador. As mudancas nas relacdes de trabalho na sociedade moderna e contemporanea. Satde/adoecimento do trabalhador e a
insercéo do idoso nas organizacées. Relacdes Etnico-raciais dentro das Organizacées.

1.Objetivos

Conhecer os conceitos e teorias psicoldgicas que possibilitam compreender a relagéo dialética entre subjetividade e trabalho;
Apresentar e contextualizar historicamente a Psicologia Organizacional;

Estudar acerca do papel dos grupos nas organizagdes (conceito, estrutura, conflito e cooperagdo, tomada de decisdo em grupo);
Compreender as relagdes entre subjetividade e salde/adoecer no contexto do trabalho, bem como as relagées entre saide mental e
a organizagéo do trabalho.

Il.Programa

1.Psicologia Organizacional: conceitos fundamentais e contexto histérico

1.1Introducéo: Psicologia como ciéncia plural

1.2Trabalho e Organizacao: fundamentos

1.3Contextualizag&o histérica: modernidade industrial e capitalismo dependente brasileiro

1.40 desenvolvimento histérico da Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT).

2.Teorias Organizacionais em Psicologia

2.1Administragdo Cientifica e Psicologia Industrial.
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2.2Psicologia de Grupos e Escola das Relagdes Humanas.

2.3Perspectivas criticas: Sociotécnica, Ergologia e Psicologia Social do Trabalho

3.Temas classicos em Psicologia Organizacional

3.1Recrutamento e Selegao

3.2Processos grupais e lideranca

3.3Motivacdo, desempenho, aprendizagem e vinculo

3.4Clima organizacional

3.5Subjetividade, Trabalho e Identidade

4.Desafios contemporaneos

4.1Uberizagao e precarizagdo do trabalho

4.2Marcadores sociais, desigualdade e violéncia no mundo do trabalho

4.3. Subjetividade contemporanea e formas de adoecimento associadas ao trabalho

Ill.Metodologia de Ensino

Aulas expositivas (com uso de diferentes materiais textuais, imagéticos e filmicos), espago para debate sobre os contelidos,
atividades em grupo e seminarios.

IV.Formas de Avaliagdo

Prova individual, com questdes objetivas e dissertativas; trabalho em grupo; seminario; atividades de avaliagédo continuada. Em
funcado de atender o previsto na resolu¢do n® 1 - COU/UNICENTRO, de 10 de margo de 2022, caso haja a necessidade de
recuperacdo de desempenho da/o estudante que néo alcangar nota minima (7,0) na soma das avaliagcdes do semestre descritas
acima, sera solicitada nova avaliacéo, e uma nova média seréa calculada a partir dessa quarta nota.

V.Bibliografia

2025
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Basica

BENDASOLLI, P. F. Psicologia e trabalho: apropriacdes e significados Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

BENDASSOLLI, P.; BORGES-ANDRADE, J. Dicionério de psicologia do trabalho e das organiza¢des. Sao Paulo, Casapsi, 2015.
MALVEZZI, S. Psicologia Organizacional da Administrac&o Cientifica & Globalizacdo. Uma histéria de desafios. In: MACHADO, C. et
al. Fronteiras da Psicologia. Universidade de Evora, vol. Il, Portugal, 2000

ZANELLLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J.E.; BASTOS, A.V.B.(Org.). Psicologia, organizacdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

Complementar

Complementar

ABILIO, L. C. (2019). Uberizac&o: Do empreendedorismo para o autogerenciamento subordinado. Psicoperspectivas, 18(3), 41-51.
BENDASOLLI, P. F.; Gondim, S. M. G. Significados, sentidos e func¢édo psicoldgica do trabalho: Discutindo essa triade conceitual e
seus desafios metodolégicos. Avances en psicologia latinoamericana, 32(1), 131-147, 2014.

BERNARDO, M. H.; OLIVEIRA, F. de; SOUZA, H. A. de; SOUSA, C. C. de. Linhas paralelas: as distintas aproximagdes da Psicologia
em relagéo ao trabalho. Estudos de Psicologia (Campinas), v. 34, n. 1, p. 15-24, 2017. DOI:
https://doi.org/10.1590/1982-02752017000100003.

BERNARDO, Marcia Hespanhol. Trabalho duro, discurso flexivel. Sdo Paulo: Expresséo Popular, 2009.

CODO, W. O papel do psicélogo na organizacéo industrial (notas sobre o lobo mau em Psicologia). In W. Codo, Psicologia social: O
homem em movimento (pp. 195-202). S&o Paulo, SP: Brasiliense, 1984.

SILVA, C. L. L., ARAUJO; J. N. G. D., MOREIRA, M. I. C., & BARROS, V. A. O trabalho de empregada doméstica e seus impactos na
subjetividade. Psicologia em Revista, 23(1), 454-470, 2017.

HELOANI, J. R. M. Assédio moral — um ensaio sobre a expropriagdo da dignidade no trabalho. Revista RAE — eletronica, Sdo Paulo,
v. 3,n.1, 2004.

HENNINGTON E.A. Gestéo dos processos de trabalho e humanizagao em saude: reflexdes a partir da ergologia. Revista Saude
Publica [Internet];42(3):555-61, 2008. Available from: https://doi.org/10.1590/S0034-89102008005000022

JACQUES, M. G., & AMAZARRAY, M. R. Trabalho bancario e saide mental no paradigma da exceléncia. Boletim da Saude (Porto
Alegre), 20(1), 93-105, 2006.

JACQUES, M.G.C. Abordagens teérico-metodoldgicas em salde/doenca mental & trabalho. Psicologia & Sociedade, v. 15, p. 97-116,
2003.

JARDIM S. Depresséo e trabalho: ruptura de lago social. Rev. bras. satde ocup ;36(123):84-92, 2011.

LACAZ, F.A.C. Qualidade de vida no trabalho e satde/doenca. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 5, n. 1, Rio de Janeiro, 2000.
NOUROUDINE, A... Como conhecer o trabalho quando o trabalho ndo é mais o trabalho?. Trabalho, Educac¢éo E Saude, 9, 69-83,
2011; DOI: https://doi.org/10.1590/S1981-77462011000400004

OLIVEIRA, F.. A persisténcia da nocéo de ato inseguro e a construgo da culpa: os discursos sobre os acidentes de trabalho em uma
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Humanas, v. 43, n. 1, p. 165-179, 2009.
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