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EMENTA

Supervisao tedrico-pratica de intervencdes nas diferentes areas de atuagéo do Psicologo em Instituicdes e Organizagdes.

|. Objetivos

Possibilitar a pratica supervisionada em diferentes contextos de trabalho.

Oferecer subsidios para a compreenséao da relagdo seres humanos, trabalho e organizagdes.

Discutir as expressdes da subjetividade e intersubjetividade no ambito organizacional e as consequéncias da organizagéo e processo de
trabalho na salde dos/as trabalhadores/as.

Compreender a psicologia do trabalho e as peculiaridades da atuacédo do/a psic6logo/a nos diversos contextos organizacionais e de trabalho,
preparando o/a académico/a para uma atuagdo implicada, critica e ética do profissional no ambito da psicologia do trabalho.

Subsidiar a compreenséo, producéo, utilizagdo e avaliagdo de conhecimentos e habilidades de andlise e intervengédo psicoldgica em
diferentes ambitos de trabalho e organizagdes, em conjunto com trabalhadores/as que neles atuam, a partir de suas necessidades e
especificidades.

Il. Programa

A relacéo seres humanos, trabalho e organizagdes.

Organizagao e processo de trabalho.

Anédlise do campo da psicologia do trabalho e o papel do/a psicélogo/a nos contextos de trabalhos e nas organizag6es.
A psicologia e o campo de saude do/a trabalhador/a.

A subjetividade e intersubjetividade expressa no trabalho.

Processo grupal e trabalho.

Gestéo do trabalho e saide mental.

OJ/A psicologo/a como gestor/a de pessoas.

A vivéncia do adoecimento de trabalhadores/as de diferentes ocupacdes, cargos e profissdes.

Andlise institucional em organizagdes de trabalho.

Clinicas do Trabalho.

Escuta do/a trabalhador/a.

Préticas investigativas no contexto organizacional e levantamento de demandas.

Elaboracédo e avaliagédo de praticas interventivas de acordo com a realidade e necessidade do campo de estagio.
Intervencéo psicoldgica supervisionada na realidade do trabalho: planejamento, execugéo, avaliagéo e reformulacao.
Etica na atuagdo do/a psicélogo/a no mundo do trabalho.

lll. Metodologia de Ensino

As supervisdes a serem realizadas servirdo de suporte para intervengdes psicoldgicas a serem efetuadas a partir da demanda, necessidade
e/ou disponibilidade dos campos de estagio, que podem ocorrer em organizagdes publicas e privadas, empreendimentos de economia
solidaria e comunidades e contemplar diferentes categorias de trabalhadores/as e contextos de atuagao.

As supervisdes terao duracao de 4 horas/aula semanais, pautadas em contetdos tedrico-metodoldgicos afins ao campo de atuagéo do
estagio, discusséo de materiais vinculados a temética, bem como as vivéncias nos campos de estagio, por meio da elaboragéo, entrega,
avaliacdo e reformulacéo quanto a:

&#61485;relatérios semanal, semestral e final para o entendimento do contexto de trabalho e/ou organizacional e a produgéo de
conhecimento sobre a realidade do estagio;

&#61485;elaboracdo de analise diagnostica do contexto de trabalho, situagio e/ou organiza¢éo com vistas a compreender a realidade laboral,
privilegiando a atencéo a salde com agdes de prevengéo e promogao;

&#61485;atividades de intervengdo planejada, de forma a desenvolver as capacidades de avaliagéo, de critica, de sistematizacdo e de
tomada de decisdo referente a realidade organizacional;

&#61485;realiza¢éo de devolutivas/restituicdes frequentes quanto a proposta de intervengdo, de andlise situacional e/ou contextual de
trabalho e da intervencdo em si, a fim de exercitar e consolidar habilidades de comunicacao, educagao permanente e gestdo das ag6es dos
envolvidos no campo, deflagrando ainda a auto-anélise e autogestdo nos processos de trabalho.

Serdo utilizadas ferramentas tecnoldgicas de apoio para postagem de materiais, tal como a Plataforma Moodle, e para recepgédo de
convidados externos.

Guarda-se a possibilidade de realizacéo de praticas integrativas com disciplinas do mesmo ano ou de outros anos do curso de psicologia
(como Psicologia do Trabalho | e II; Orientagéo profissional, estagios basicos e especificos), ou de outros cursos que congreguem as
tematicas do programa e das atividades desenvolvidas no campo de estagio.

IV. Formas de Avaliacao

Oslas estagiarios/as seréo avaliadas durante todo o percurso do estagio, segundo critérios que envolvem:
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1.Cumprimento de horarios de inicio, duracéo e término de supervisdes e atividades de campo;

2.Entrega de relatos semanais até as 23h59 das quintas-feiras;

3.Preenchimento de prontuérios fisicos no Servigo-Escola e on-line no G-SUS dos casos atendidos, no prazo de 24 horas;

4.Entrega de relatorios parciais e finais com antecedéncia de 15 dias do encerramento do 1° e do 2° semestre, respectivamente;
5.Entrega de relato escrito de autoavaliacdo com antecedéncia de 15 dias do encerramento do 1° e do 2° semestre, respectivamente,
considerando questdes como: assiduidade, desempenho nas interveng8es, cumprimento de prazos (entrega de relatos, relatérios e
preenchimento de prontuarios), relag8es teoria-pratica, aspectos éticos, iniciativa, flexibilidade, relacionamento interpessoal em equipe;
6.Participacdo na Mostra de Estagios para apresentacgao e discussao da experiéncia do estagio realizado;

7.100

de frequéncia nas atividades de estagio de formacé&o profissional (campo de estagio);

8.Considera-se também uma prerrogativa ética a obtengdo de 100

de presenca na disciplina de Supervisao, considerando-se a compreensao que esta possibilita 0 acompanhamento do/a aluno/a em suas
atividades de campo, qualificando sua atuacéo e o cuidado em rela¢é@o aos sujeitos, organizagdes e instituicdes;

9.Envio de relatos semanais, parcial e final realizados apenas pelo e-mail institucional dos/as estudantes ao e-mail institucional da docente,
mantendo o sigilo da identidade e dados privativos dos envolvidos nos atendimentos e atividades de estagio.

10.Seréo considerados ainda critérios de avalia¢&o:

*a busca por referenciais tedricos e seu desenvolvimento escrito de forma original, sem a presenca de nenhuma forma de plagio;

«a articulagdo dos conhecimentos com a pratica no campo;

epontualidade, assiduidade e envolvimento com o trabalho no campo de estagio; desempenho nas intervengdes e supervisdes;
eposicionamento profissional e relagao com as equipes de estagio e de trabalho.

Em relac&o a parcela da nota do/a aluno/a que corresponde a entrega de relatdrios parcial e final, sera realizada a devolutiva para as/os
estudantes e oportunizada a possibilidade de reenvio dos mesmos, com vistas a recuperagdo de desempenho, conforme previsto na
resolugdo n® 1 - COU/UNICENTRO, de 10 de margo de 2022.
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