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PLANO DE ENSINO
EMENTA

A ciéncia da Antropologia e conceito de Cultura. Distin¢gdes entre cultura e Cultura organizacional. Conceitos e definicdes de cultura
organizacional. Instrumentaliza¢éo da gestéo via elementos da Cultura, comportamento organizacional, decorréncias histéricas do
comportamento. Relacdes individuos x organizacdes. As geracdes do Comportamento humano e novas tendéncias.

|. Objetivos

- Fornecer o suporte tedrico-pratico que permita aos alunos aprimorarem a compreenséo da cultura e do comportamento humano em
ambientes organizacionais.

- Compreender os fundamentos da cultura e do comportamento organizacional nos niveis de analise individual e organizacional e suas
implicagdes para o processo gerencial.

- Possibilitar aos alunos a identificacéo do impacto na dindmica organizacional dos seguintes processos individuais: valores, atitudes e
aprendizagem individual;

- Estimular o desenvolvimento de um senso critica acerca dos conceitos relativos ao nivel organizacional do comportamento e a cultura
organizacional, especialmente aqueles relativos a estrutura, mudanga e desenvolvimento organizacional.

Il. Programa

Fundamentos Tedricos do Comportamento Organizacional

1 - O que é Comportamento Organizacional: conceitos

2 — Influéncia das crencas, valores, atitudes e percep¢éo e seus impactos na formag¢éo do Comportamento Organizacional;
3 - Implicag¢des de diferentes modelos de gestéo na defini¢éo, alteragcdo e manutengéo do estilo de Comportamento Organizacional.
Fundamentos Tedricos da Cultura nas Organizagoes

1 - O que é Cultura Organizacional: conceitos

2 - Distin¢des entre cultura e cultura organizacional;

3 - Criacdo e manutencéo da cultura organizacional;

4 - Como os funcionarios aprendem a cultura, afetam e séo afetados por ela;

Implicag6es da Cultura e do Comportamento Organizacional em Nivel Individual

1 - Diversidade e diferencas individuais;

2 - Competéncias pessoais;

3 — Estresse e pressao de trabalho;

4 - Assédio moral;

5 - Subjetividade, sensibilidades e estratégias de agao;

6 - Transformacéo do individuo em membros de equipe.

lll. Metodologia de Ensino

- Aulas expositivas e dialogadas;

- Trabalhos em grupo;

- Leituras dirigidas;

- Recursos audio-visuais (quadro negro, data-show, videos e internet);
- Estudos de caso.

IV. Formas de Avaliacdo

Durante o semestre, serdo realizadas atividades avaliativas, abaixo especificadas, totalizando 10,0 pontos de avaliagdo.

- estudos de caso, individual e em grupo;

- pesquisas;

- apresentagfes expositivas de trabalhos

- prova.

Destaca-se que para uma avaliagdo continuada, é oportunizado aos alunos, varias formas de avaliagcdo, conforme citadas, acima. Todas as
atividades avaliativas, apds a correcao pelo docente, serdo entregues aos académicos e junto com os mesmos, a professora comentara
sobre as questdes e respostas das atividades avaliativas. De modo que ocorra uma recuperagao de contelido, pelos discentes.

Préximo ao término do semestre, aos alunos que nao obtiverem nota 7,0 na disciplina ou aluno que opte por aumentar sua nota, sera
oportunizado a realizagdo de uma prova que substituira todas as atividades avaliativas desenvolvidas no semestre. A referida prova valera até
10,0 pontos.
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