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EMENTA

Registros de admissão e demissão. Elaboração da folha de pagamento: cálculos trabalhistas e previdenciários. Cálculos rescisórios.

Conectividade Social. Registros contábeis.

I. Objetivos
Fornecer ao acadêmico instrumental  prático para o desenvolvimento de rotinas ligadas ao setor trabalhista de uma empresa com a

utilização de sistemas para elaboração, conferencia e contabilização da folha de pagamento. Proporcionar a visualização a conexão entre

teoria e prática envolvendo os cálculos e as respectivas normativas trabalhistas. Conhecer as rotinas práticas trabalhistas de uma forma

mais prática e relacionada com a realidade das empresas. 

II. Programa
1.Registros de admissão e demissão. 

1.1Documentos necessário na admissão, documentos preenchidos na contratação

1.2Registro de empregados, Carteira de Trabalho e Carteira Digital de Trabalho

1.3Contrato de trabalho

1.4Documentos e declarações para a previdência e para o fisco

1.5Rotinas de demissão, aviso prévio

2.Elaboração da folha de pagamento: cálculos trabalhistas e previdenciários. 

2.1Marcação do ponto, ponto digital e ponto manual

2.2Jornada de trabalho

2.3Vencimentos

2.4Descontos

2.5Cálculo de salário líquido

2.6Emissão e cálculo de RPA e Pró-labore

2.7Férias e 13° salário 

3.Cálculos rescisórios

3.1Aviso prévio, aviso prévio indenizado

3.2Cálculo de verbas rescisórias

4.Conectividade Social

4.1SEFIP

4.2e-Social  

5.Registros contábeis

5.1Contabilização da folha mensal

5.2Contabilização das provisões de 13° salário e férias  

III. Metodologia de Ensino
Aulas expositivas sobre a teoria relacionada às rotinas trabalhistas. Aulas práticas de cálculos envolvendo as práticas trabalhistas. Utilização

de mídias digitais, softwares e planilhas de cálculo para elaboração da folha de pagamento mensal.

IV. Formas de Avaliação
Visando avaliar a retenção de conhecimentos pelos acadêmicos, bem como, promover a discussão dos temas propostos, o método de

avaliação consistirá em: frequência; participação nas aulas; anotação do conteúdo; leituras complementares; resumo de textos; relatórios de

leituras; trabalhos práticos; pesquisas dirigidas; seminários e provas escritas. Será ofertado aos acadêmicos com nota abaixo da média

necessária para aprovação, uma Atividade de Recuperação de Nota (ARN), de acordo com Instrução Normativa emitida pelo Departamento

de Ciências Contábeis, no formato de prova ou trabalho, sobre o conteúdo até então trabalhado.

V. Bibliografia

Básica
BRASIL. Decreto-Lei no 5.4252, de 01 de maio de 1943. Aprova a Consolidação das Leis do Trabalho. Disponível em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em: 05 out. 2023.

FILHO, José Gomes P.; KRUGER, Samuel. ESOCIAL: Modernidade na Prestação de Informações ao Governo Federal. São Paulo:

Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 9788597007718. Disponível em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597007718/.

Acesso em: 18 out. 2023.

SILVA, Marilene Luzia da; REZENDE, Mardele Eugênia T. Rotinas trabalhistas: legislação e práticas para gestão de pessoas - 2ª

edição. São Paulo: Editora Saraiva, 2016. E-book. ISBN 9788536531205. Disponível em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536531205/. Acesso em: 18 out. 2023..

Página 1 de 2



PLANO DE ENSINO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Ano

Curso

Disciplina 4458 - PRATICAS CONTABEIS II - ROTINAS TRABALHISTAS

CIÊNCIAS CONTÁBEIS (050)

Tp. Período

2023

Segundo semestre

Turma CCM

Reconhecida pelo Decreto Estadual nº 3.444, de 8 de agosto de 1997

Carga Horária: 51 

Complementar
BRASIL. Manual do e-Social. Disponível em: www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/mos-s-1-1.pdf. Acesso em 18

out. 2023

BUTIGNON, Rosemeire L.; MORAES, Márcia Vilma Gonçalves de. Contribuições previdenciárias e trabalhistas e seus impactos no

E-social. São Paulo: Editora Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9786558110163. Disponível em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558110163/. Acesso em: 18 out. 2023.

MARTINEZ, Luciano. Reforma trabalhista – entenda o que mudou : CLT comparada e comentada. São Paulo: Editora Saraiva, 2017.

E-book. ISBN 9788553600885. Disponível em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553600885/. Acesso em: 18 out.

2023.

WITT, Cleonice; NAGAI, Ronaldo A.; SOUZA, Claudia Sampaio Freire de; et al. Contabilidade da Folha de Pagamento. São Paulo:

Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786556901688. Disponível em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901688/. Acesso

em: 18 out. 2023.

APROVAÇÃO

Inspetoria: DECIC/G

Tp. Documento: Ata Departamental

Documento: 005/2023

Data: 10/05/2023

Página 2 de 2


