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PLANO DE ENSINO
EMENTA

Desenvolvimento histérico do pensamento socioldgico. A forma de trabalho assalariado na sociedade industrial. Correntes principais do
pensamento sociolégico. As influéncias das ideologias na pratica humana e nos grupos sociais. Rela¢des de poder e pressdes para o
trabalho. A globalizac&o e as relagfes atuais de trabalho. Educagdo em Direitos Humanos: dignidade humana; igualdade de direitos;
reconhecimentos e valorizagéo das diferengas e das diversidades; democracia da educacao; transversalidade, vivéncia e globalidade.
Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais nas Organizagdes. Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

|. Objetivos

|. OBJETIVOS

- Essa disciplina tem os seguintes objetivos, que sdo também suas unidades

- tematicas :

- - Apresentar e discutir um diagndstico do mal-estar na contemporaneidade com base em um
panorama da historia contemporanea e do discurso neo-liberal ;

- - Apresentar e discutir os fundamentos da sociologia, seus autores classicos, com énfase em
Max Weber e a racionalidade burocréatica, até autores contemporaneos, brasileiros e
estrangeiros;

- - Apresentar e discutir a sociologia aplicada a administragdo, contemporaneamente, com base
em manuais especificos da disciplina.

Il. Programa

1. PROGRAMA

UNIDADE |

- - O mal-estar na contemporaneidade : neoliberalismo, avaliagédo, cada um empresario de si,
narcisismo de massa.

UNIDADE Il

- - Fundamentos da sociologia: Max Weber e a racionalidade burocratica, o Estado
burocratico; Marx e o materialismo histérico e dialético; Pierre Bourdieu e a distingdo;
Sérgio Buarque, Gilberto Freyre e Jessé de Souza.

UNIDADE Il

- Sociologia aplicada a administracéo; o individuo e a organizagéo; a sociologia das
organizagdes.

lll. Metodologia de Ensino

Illa. METODOLOGIA

- Seminarios: leitura e discussdo de textos em sala de aula;

- Apresentacéo de filmes e documentarios;

- Aulas expositivas;

- Seminarios de apresentacdo de temas pelos estudantes; em casos excepcionais serd utilizado o moodle.
Utilizagao de foruns e entrega de tarefas.

*|llb. METODOLOGIA DE ENSINO A DISTANCIA (Conforme Resolug&o n. 62/2008-
CEPE/UNICENTRO)

A) Conteldos:

- Tendéncias tedricas em historia contemporanea: historiografia;

B) Metodologia:

- Postagens de textos e materiais complementares na plataforma Moodle;

- Foruns e atividades;

Sera utilizada a plataforma moodle com os féruns de discusséo e produgdo de textos
referentes a questéo tedrica metodoldgica e/ou a pratica do estagio supervisionado.
Os inicios das atividades serdo definidas a partir da demanda da disciplina.

C — Avaliacao:

- Participagdo na plataforma e nas atividades da plataforma Moodle.

IV. Formas de Avaliacdo

Il - FORMAS DE AVALIACAO

Seréo considerados objetos de avaliagéo as seguintes atividades desenvolvidas no decorrer do ano:
- Leitura dos textos e participagdo nas aulas em forma de seminarios (principal nota);

- Resenhas e/ou relatérios (segunda principal nota);
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- Oficinas e/ou Seminérios individuais ou em dupla (nota complementar).
CRITERIOS PARA A AVALIACAO:
- Leitura dos textos e participagdo nas aulas;
- Pesquisa e criatividade na execugéo de seminarios e resenhas.

V. Bibliografia

Béasica

IIl. BIBLIOGRAFIA
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CHUL, H. B. A sociedade do cansago. Petropolis-RJ: Vozes, 2015.

Disponivel:
http://lwww.poscritica.uneb.br/wpcontent/uploads/2021/01/HAN_BYUNG_CHUL_Sociedad
e-do-cansaco.pdf

DIAS, Reinaldo. Sociologia das organizacdes. Sao Paulo: Atlas, 2008.
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MILLER, J.-A.; MILNER, J. C. Vocé quer mesmo ser avaliado? Entrevistas sobre uma
maquina de impostura. Barueri, SP: Manole, 2006.

SOUZA, J. A elite do atraso: da escravidao a Bolsonaro. 2a. ed. revista e ampliada. RJ:
Estacao Brasil, 2019.

Sociedade do Cansaco: H. B. CHUL em Seul-Berlim. Documentério. Dir.: Isabella Gresser.
Absolut medien, Alemanha, 2015, 60’;.

Disponivel: https://www.youtube.com/watch?v=VbPvH515KoY.

Complementar

Sociedade do Cansaco: H. B. CHUL em Seul-Berlim. Documentério. Dir.: Isabella Gresser.
Absolut medien, Alemanha, 2015, 60’;.

Disponivel: https://www.youtube.com/watch?v=VbPvH515KoY.

APROVACAO

Inspetoria: DEHIS/G
Tp. Documento: Ata Departamental
Documento: 10/2022
Data: 22/06/2022
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