
PLANO DE ENSINO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Ano

Curso

Disciplina 4458 - PRATICAS CONTABEIS II - ROTINAS TRABALHISTAS

CIÊNCIAS CONTÁBEIS (050)

Tp. Período

2024

Segundo semestre

Turma CCM

Reconhecida pelo Decreto Estadual nº 3.444, de 8 de agosto de 1997

Carga Horária: 51 

Local GUARAPUAVA

EMENTA

Registros de admissão e demissão. Elaboração da folha de pagamento: cálculos trabalhistas e previdenciários. Cálculos rescisórios.

Conectividade Social. Registros contábeis.

I. Objetivos
O objetivo da disciplina é oportunizar ao acadêmico de Ciências Contábeis a realização de atividades de prática contábil na elaboração da

folha de pagamento: cálculos trabalhistas, previdenciários e cálculos rescisórios. Permitir a identificação dos registros contábeis da folha de

pagamento em uma empresa com a utilização de sistema informatizado de contabilidade.

II. Programa
1 REGISTROS DE ADMISSÃO E DEMISSÃO

1.1 Documentos necessário na admissão, documentos preenchidos na contratação

1.2 Registro de empregados, Carteira de Trabalho e Carteira Digital de Trabalho

1.3 Contrato de trabalho

1.4 Documentos e declarações para a previdência e para o fisco

1.5 Rotinas de demissão, aviso prévio

2 ELABORAÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO: CÁLCULOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIÁRIOS

2.1 Marcação do ponto, ponto digital e ponto manual

2.2 Jornada de trabalho

2.3 Vencimentos

2.4 Descontos

2.5 Cálculo de salário líquido

2.6 Emissão e cálculo de RPA e Pró-labore

2.7 Férias e 13° salário

3 CÁLCULOS RESCISÓRIOS

3.1 Aviso prévio, aviso prévio indenizado

3.2 Cálculo de verbas rescisórias

4 CONECTIVIDADE SOCIAL

4.1 SEFIP

4.2 e-Social

5 REGISTROS CONTÁBEIS

5.1 Contabilização da folha mensal

5.2 Contabilização das provisões de 13° salário e férias

III. Metodologia de Ensino
A disciplina será desenvolvida com a utilização das seguintes metodologias:

- Aulas expositivas e dialogadas;

- Apresentação de seminários em equipes;

- Atividades de fixação individual e/ou equipes; e

- Leituras orientadas.

Como ferramentas utilizaremos:

- Quadro negro; 

- Plataforma Moodle;

- Projetor multimídia;

- Sistema contábil disponibilizado no laboratório do curso de Ciências Contábeis; e

- Software de texto e de planilhas.

IV. Formas de Avaliação
Serão atribuídas notas às atividades, que serão convertidas em médias semestrais. Para obtenção das notas, serão utilizados os seguintes

instrumentos de avaliação:

A) Avaliações bimestrais, individuais, na forma de prova escrita, sem consulta, correspondendo a até 70

 da composição da nota semestral; 

B) Seminários em equipes e atividades individuais e/ou em equipes, correspondendo a até 30

 da composição da nota semestral.

ATIVIDADES DE RECUPERAÇÃO DE NOTA (ARN)

Para os discentes que não tenham atingido a média 7,0 ao final do semestre, será realizada Atividade de Recuperação de Nota (ARN), no

seguinte formato: 

- Prova escrita, individual ao final do semestre;
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- A nota final a ser registrada no semestre será a média entre a nota semestral e a nota obtida na ARN.
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