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iy GEN

PLANO DE ENSINO
EMENTA

Fundamentos: Etica (conceito, posi¢&o nas ciéncias humanas, agéo e conduta, critério de bem e mau, valores, juizo de valores, conceito
diferencial entre ética e moral); Sociabilidade humana (individuo, relagdo com o meio, relagdo com outros individuos, organizagéo social,
relagdes sociais, pacto, contratos); Grupo Profissional (subgrupo humano, bem cultural comum, tragos sécio-econdmicos comuns, valores
comuns). Conduta: Liberdade (conceito como atributo natural, estado original de néo limitag&o); Igualdade (conceito como atributo original,
diferenciag@o com o desenvolvimento pessoal, papel da educacéo e do talento); Limites da acéo (fatores limitadores, capacidade pessoal,
normas); Normas éticas e normas juridicas; Diferenciacéo, aplicabilidade; Conduta Individual (modelagem e capacidade pessoal, a lei e a
ética); Direito e dever (conceitos de diceoloagia e deontologia). Obrigacdes e Responsabilidade: Obrigacéo (contratos, observancia geral,
observancia ética); Responsabilidade; inadimplemento contratual, ato ilicito infragcdo a norma ética; Responsabilidade técnica (incidéncias no
exercicio profissional). Cidadania e Organizagdo Profissional: Cidadania (direitos e deveres, participacéo); Valorizagao profissional
(desenvolvimento pessoal, sociabiliza¢é@o corporativa, politicas de inser¢éo); Organizacdes produtivas (empresas, consorcio, cooperativa,
exercicio autbnomo); Organizacgdes corporativas (associagées, sindicatos); Organizagdes desenvolvedoras (ONG, Institutos, Fundacdes);
Instituicdes de Ensino (organizagdo para formagéo do profissional cidadéo). Controle do Exercicio Profissional: O estado (poder
normalizador, poder de policia); Sistema CONFEA/CREA (organizacao, poderes, funcionamento, servicos). Legislacéo Profissional: Espirito
e objetivos da legislacéo bésica profissional (leis de criac@o do sistema profissional, leis regulamentadoras da profissao, atribuicées
profissionais, formalidades legais e da pratica profissional). Codificacéo Etica da Profiss&o: Cadigo de ética profissional (principios, valores,
direitos, deveres, condutas vedadas, infragdo, processo disciplinar). Férum: Simulacéo de julgamento de caso infracional da legislacédo
profissional e do Cédigo de Etica Profissional.

I. Objetivos

- Conhecer e discutir os principios éticos e morais e sua aplica¢éo na atuacéo profissional do Gedgrafo.
- Analisar os preceitos éticos e morais e sua importancia para a conduta pessoal e profissional do Gedgrafo.
- Direitos e deveres do profissional Gedgrafo.

Il. Programa

- Génese, formacéo e evolugéo da ética

- Sistemas conceituais fundamentais da ética.

- Conceitos da ética profissional

- Etica profissional e relagdes sociais

- Etica profissional e atividade voluntaria

- Etica profissional: pontos para sua reflexao

- Os caodigos de ética profissional e suas regras deontoldgicas
- A ética e suas relagdes universais com o mundo do trabalho

lll. Metodologia de Ensino

- Aula Expositiva e dialogada

- Leitura de textos, estudos de casos e artigos
- Videos e filmes

- Visitas técnicas

- Atividades avaliativas

IV. Formas de Avaliacdo

A avaliagao sera feita de modo continuo, considerando a participagao discente nas atividades previstas, entrega de materiais solicitados em
atividades individuais e grupos para compreensao, reflexao e capacidade critica pelo docente responséavel pela disciplina. Cada avaliacéo
semestral (2 semestres) sera composta de duas notas (N1 + N2) sendo:

N1: 10,0 pontos, onde 5,0 pontos s&o correspondentes a trabalhos escritos continuados (individual) + 3,0 pontos, atribuidos a seminarios
solicitados + 2,0 pontos correspondente a prova (individual).

N2: 10,0 pontos, onde 5,0 pontos sé@o correspondentes a trabalhos escritos continuados (individual) + 3,0 pontos, atribuidos a seminarios
solicitados + 2,0 pontos correspondente a prova (individual).

A média semestral sera obtida pela soma de N1 e N2 e sua diviséo por 2. Nota final da disciplina sera obtida da média aritmética entre o
primeiro e segundo semestre do ano letivo.

A frequéncia minima obrigatéria é de 75

da carga horéria na disciplina.

V. Bibliografia

Béasica
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