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EMENTA

Empreendedorismo, suas origens e conceitos básicos. O empreendedor, seu perfil e classificações. Intraempreendedorismo. Ideia de

negócio x oportunidade de negócio. O plano de negócios, sua elaboração e execução. Especificidades da gestão de pequenos negócios.

Tópicos Contemporâneos em Empreendedorismo e Gestão de Pequenos Negócios.

I. Objetivos
Apresentar a importância do fenômeno do empreendedorismo nos dias atuais e como ele se tornou imprescindível. Definir o que é ser

empreendedor, explorar o conteúdo da personalidade empreendedora e das capacidades cognitivas do empreendedor. Apresentar o

conceito de empreendedorismo e sua complexidade por meio de distintas abordagens. Desenvolver nos alunos as competências sobre

como planejar um novo empreendimento, desde os aspectos relacionados à identificação da oportunidade até os aspectos de gestão e

operacionais. Apresentar o intraempreendedorismo. Compreender a dinâmica de pequenos negócios, suas características e refletir sobre

estratégias de gestão. Compreender a dinâmica, a complexidade e o funcionamento de negócios familiares.

II. Programa
1 PANORAMA DO EMPREENDEDORISMO

1.1 Introdução, conceitos, evolução e escolas do empreendedorismo, GEM;

1.2 Tipos de empreendedorismo: social, corporativo e outros;

1.3 O processo do empreendedorismo;

1.4 Perfil do empreendedor: atitudes e habilidades empreendedoras;

1.5 Fatores de mortalidade e sucesso em empreendedorismo;

1.6 Inovação no contexto do empreendedorismo.

2 AVALIANDO OPORTUNIDADES 

2.1 Idéias ou oportunidades;

2.2 Design Thinking: abordagem, finalidade e processo;

2.3 O modelo Timmons de processo de empreendedorismo;

2.4 Ciclo de vida do produto/serviço;

2.5 Testes de mercado.

3 MODELO DE NEGÓCIOS

3.1 O que é um modelo de negócio;

3.2 Elementos fundamentais de modelo de negócios;

3.3 Modelo Canvas.

4 START-UPS

4.1 Conceitos e características;

4.2 Tipos de start-ups;

4.3 Fases de desenvolvimento das start-ups;

4.4 Produto Mínimo Viável (MVP);

4.5 Captação de recursos;

4.6 O ecossistema das start-ups.

5 PLANO DE NEGÓCIO

5.1 Conceito e características do plano de negócio;

5.2 Estrutura e operações;

5.3 Plano de marketing e vendas;

5.4 Plano financeiro;

5.5 Análise estratégica e viabilidade do negócio;

5.6 Buscando recursos para o negócio.

6. O PITCH

6.1 Preparação e apresentação do Pitch.

7. INTRAEMPRENDEDORISMO

7.1 Conceito e características;

7.2 O intraempreendedor;

7.3 O processo do intraempreendedorismo.

8 GESTÃO DE PEQUENOS NEGÓCIOS

8.1 Introdução, conceito e características de MEI/MPE;

8.2 A importância das MEI/MPE para a economia;

8.3 Planejamento, Organização, Direção e Controle nas MEI/MPE;

8.4 Entidades civis e governamentais de apoio às MEI/MPE;

8.5 Aspectos jurídicos de criação de MEI/MPE e leis de incentivos;

8.6 Redes/Arranjos Produtivos Locais.

9 NEGÓCIOS FAMILIARES

9.1 Surgimento da empresa familiar;
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9.2 Relevância sócio-econômica da empresa familiar;

9.3 Conceito e características da empresa familiar;

9.4 A profissionalização da empresa familiar;

9.5 A sucessão na empresa familiar

III. Metodologia de Ensino
3.1 AULAS PRESENCIAIS

&#61623; Aulas expositivas e recursos audiovisuais;

&#61623; Trabalhos individuais e em grupo (escritos e apresentação);

&#61623; Estudos de caso;

&#61623; Exercícios;

&#61623; Atividades no Moodle.

3.2 AULAS NÃO PRESENCIAIS (ENSINO REMOTO)

&#61623; Vídeos de conteúdo próprio ou compartilhado;

&#61623; Webaulas como atividade síncrona;

&#61623; Conteúdos (vídeos, áudios etc.) para acesso online;

&#61623; Tarefas, questionários, fóruns e atividades no moodle;

&#61623; Apresentação de trabalhos;

&#61623; Aplicação de outras tecnologias e ferramentas digitais.

Considerando a situação extraordinária gerada pela pandemia do coronavírus, e dependendo 

das diretrizes institucionais, parte dos conteúdos serão integralizados presencialmente e parte 

mediante a utilização de plataforma de ensino a distância (Moodle e outras).

IV. Formas de Avaliação
Provas, atividades complementares, resenhas, desenvolvimento e apresentação de trabalhos, 

estudos de casos, seminários, pesquisas de campo, atividades na plataforma Moodle, e outras.
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