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Bases filosóficas e ética da Responsabilidade Social.  Responsabilidade x Caridade/Filantropia e Responsabilidade Social Corporativa.

Cidadania, Direitos Humanos e Justiça Social. Sociedade e Trabalho. História e Cultura Afro-brasileira e Africana. Direitos Humanos.  

Relações Homem (Ethos) e Organizações, a inserção do idoso nas Organizações. Ética do Trabalho. Ética Profissional. Código de Ética

Profissional. Relações Étnico Raciais. Projetos de responsabilidade social. Regulação da responsabilidade social corporativa.

I. Objetivos
Contribuir para o conhecimento e a reflexão crítica das situações que orientam a vida humana, possibilitando a atuação das pessoas em

benefício do bem comum.

II. Programa
Formação humana; Vida humana associada; Ética e Administração; Responsabilidade Social, ação social e balanço social; Normas

existentes para aferir as ações sociais das empresas; Ética e Responsabilidade nas organizações públicas; Tendências e desafios para a

Responsabilidade Social nos negócios; Objetivos de Desenvolvimento Sustentável – ODS; Responsabilidade social; Responsabilidade

ambiental; Responsabilidade econômica; Projetos Sociais.

III. Metodologia de Ensino
Aulas expositivas para a exposição dos conteúdos; atividades em sala de aula para a fixação dos conteúdos. Referente à curricularização da

extensão:

1.Serão convidados palestrantes profissionais da área de responsabilidade social da região para falarem aos alunos em sala de aula a

respeito do tema e do funcionamento das ações de responsabilidade social em suas respectivas organizações;

2.Serão desenvolvidos artigos acadêmicos em equipes de alunos envolvendo pesquisa aplicada nas organizações da região de micro e

pequeno porte;

3.Os melhores artigos serão enviados para publicação em eventos/revistas científicas da área.

IV. Formas de Avaliação
Atividades em Sala de aula, apresentação de trabalhos e provas parciais durante o semestre letivo. A recuperação será realizada conforme a

necessidade de cada aluno durante o semestre letivo através de atividades em sala de aula e/ou provas parciais.
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