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Bases filosdficas e ética da Responsabilidade Social. Responsabilidade x Caridade/Filantropia e Responsabilidade Social Corporativa.
Cidadania, Direitos Humanos e Justica Social. Sociedade e Trabalho. Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Direitos Humanos.
Relagées Homem (Ethos) e Organizagdes, a inser¢do do idoso nas Organizagdes. Etica do Trabalho. Etica Profissional. Cédigo de Etica
Profissional. Relacdes Etnico Raciais. Projetos de responsabilidade social. Regulagdo da responsabilidade social corporativa.

I. Objetivos

Contribuir para o conhecimento e a reflexdo critica das situagdes que orientam a vida humana, possibilitando a atuacéo das pessoas em
beneficio do bem comum.

Il. Programa

Formagcdo humana; Vida humana associada; Etica e Administracdo; Responsabilidade Social, acdo social e balanco social; Normas
existentes para aferir as agdes sociais das empresas; Etica e Responsabilidade nas organizagdes publicas; Tendéncias e desafios para a
Responsabilidade Social nos negdcios; Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS; Responsabilidade social; Responsabilidade
ambiental; Responsabilidade econdmica; Projetos Sociais.

lll. Metodologia de Ensino

Aulas expositivas para a exposi¢édo dos contetdos; atividades em sala de aula para a fixagdo dos contetdos. Referente a curriculariza¢éo da
extensao:

1.Seréo convidados palestrantes profissionais da area de responsabilidade social da regiéo para falarem aos alunos em sala de aula a
respeito do tema e do funcionamento das ag6es de responsabilidade social em suas respectivas organizagoes;

2.Seréo desenvolvidos artigos académicos em equipes de alunos envolvendo pesquisa aplicada nas organizacdes da regido de micro e
pequeno porte;

3.0s melhores artigos serdo enviados para publicagdo em eventos/revistas cientificas da area.

IV. Formas de Avaliacao

Atividades em Sala de aula, apresentacéo de trabalhos e provas parciais durante o semestre letivo. A recuperagéo sera realizada conforme a
necessidade de cada aluno durante o semestre letivo através de atividades em sala de aula e/ou provas parciais.
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