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A Sociologia e seu objeto de estudos. Em defesa da Sociologia. Conceitos basicos: agdo social, relagéo social, estrutura e paradigmas de
relacionamento, socializagao e formacao da cultura. Interacdo social: o individuo e a sociedade. Papel social, grupos e organizagé&o social.
Organizacao formal e organizacéo informal. Atitudes, valores e comportamento nas organizag6es. O socidlogo Max Weber. Sociologia
compreensiva de Weber; tipos ideais, a teoria da agdo social; objetividade em ciéncias sociais; relagbes entre o surgimento do capitalismo e
religido; politica, vocagao e carisma; separacéo entre politica e ciéncia. Os tipos de dominagéo legitima. Diferengas entre autoridade,
dominacao e poder. A teoria da burocracia de Max Weber e o modelo burocratico. Disfun¢es da burocracia e a burocracia adaptativa.
Outras visdes de estrutura em Talcott Parsons. Topicos Contemporaneos em Sociologia.

I. Objetivos

. Compreender os fundamentos do conhecimento sociolégico e os diversos caminhos possiveis para sua construgao.

*Perceber a Sociologia enquanto Ciéncia, seu surgimento e suas analises.

*Refletir sobre as principais ideias discutidas no campo da Sociologia, particularmente as discussfes inerentes a Sociologia Organizacional.
*Analisar o contexto histérico do pensamento sociolégico observando, particularmente, as relacdes de trabalho na sociedade.

*Entender as teorias sociais que ampliem o conhecimento em torno dos “mundos do trabalho” e das rela¢des sociais.

*Compreender a formagé&o sociocultural brasileira e suas implicagdes nas organizacoes.

*Refletir sobre o mundo globalizado e as rela¢des de poder.

Il. Programa

1.Definicdes e primeiros debates

1.1.0 que é Sociologia?

1.2.0 surgimento da Sociologia

1.3.A Imaginagéo Sociolégica

2.0s Classicos e a Sociologia

2.1.Karl Marx: as classes sociais

2.2.Marx e a Critica da Economia Politica

2.3.Emile Durkheim: o Fato Social

2.4.A Divisao do Trabalho em Durkheim

2.5.Max Weber: a Sociologia Compreensiva

2.6.Ac¢do Social e as formas de dominacdo em Max Weber

3.A Sociologia Organizacional

3.1.A Sociologia nas Organizacdes

3.2.A Sociologia do Trabalho no mundo contemporaneo

3.3.A diversidade nas Organizagfes

3.4.Aspectos culturais e éticos nas organizagoes

3.5.Abordagens contemporaneas nas organizagdes

3.6.Reflexbes sobre 0 mundo dos bens na contemporaneidade — o consumo entre a cultura e a economia
3.7.As praticas de poder nas Instituigbes Sociais Modernas — Notas sobre Michel Foucault
3.8.Elementos burocraticos nas sociedades industrializadas — Aprofundando em Max Weber
4.A formacao sociocultural brasileira e suas implicacdes nas organizagoes

4.1.Conceitos de etnia, grupo étnico e raca

4.2.Doutrinas raciais no século XIX

4.3.As interpretagdes classicas sobre a formacéo do Brasil

4.4.0 Brasil contemporaneo e as relagfes étnico-raciais

lll. Metodologia de Ensino

*Aulas expositivo-dialogadas

*Estudos de Caso; Seminarios e discussao de artigos cientificos

eUtilizacao de referéncias consistentes que abordam a tematica relacionada a disciplina “Sociologia Geral”, como os livros e textos dos
seguintes sociélogos e filésofos: Karl Marx, com o livro referencial O Capital; Emile Durkheim, com a obra Da Divisédo do Trabalho; Pierre
Bourdieu, com o livro, A Distingdo; Max Weber, com suas obras referenciais A ética protestante e o espirito do capitalismo e Economia e
Sociedade; entre outros que estdo elencados nas referéncias. Faremos leituras de artigos, capitulos de livros e teses que abordam a tematica
proposta pela disciplina “Sociologia Organizacional”.

IV. Formas de Avaliacdo

Poderéo ser considerados objetos de avalia¢é@o as atividades desenvolvidas no decorrer do ano tais como:
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-Prova Escrita;

-Producéo de trabalhos individual e/ou grupo;

-Relatérios;

-Fichamento;

-Seminarios;

CRITERIOS PARA A AVALIAGAO:

-Clareza e objetividade nas atividades escritas;

-Coeréncia com a bibliografia utilizada;

-Todo material entregue devera estar de acordo com as normas ABNT;

-O plagio quando identificado anulara toda avaliacéo e o(a) académico(a) ficard com nota zero na atividade — sem possibilidade de refazé-la;
- As avaliagdes serdo desenvolvidas ao longo de cada semestre, distribuidas em diferentes valores até a somatéria de 10,0 pontos para cada
semestre.

A atribuico da nota no sistema “Docente On-line” Unicentro ocorrera no final de cada semestre, ou ainda de acordo com as orientacdes da
instituicdo.

As avaliagGes serdo desenvolvidas ao longo do semestre, comunicadas com antecedéncia aos estudantes.

-Avaliacdes de recuperagao serdo desenvolvidas ao longo do semestre, distribuidas em prova escrita, trabalhos, seminarios, fichamentos
e/ou relatorios.

N&o esta permitido a gravagado de aulas por parte dos académicos.
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