a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997
INICENTR

i
PARANA

BN MIC(eLefe] Primeiro semestre
ADMINISTRAGAO (010)

I IME] 1109431 - TOPICOS CONTEMPORANEOS EM ADMINISTRACAO Carga Horéria: i

Turma aYsl\
SANTA CRUZ

PLANO DE ENSINO
EMENTA

Esta disciplina ndo possui uma ementa, a priori, porque seu objetivo € justamente discutir tpicos
emergentes em administracdo que venham a ser concebidos ou tépicos atuais dispostos em
novas visdes. Inclui- se: Reviséo de teorias administrativas, novas tecnologias em administracao,
o fendmeno administrativo, perfil do administrador de empresas, mercado do profissional de
administracdo. Megatendéncias mundiais e seus impactos na atividade administrativa. O
fendmeno da mudanca nas organizagdes. Topicos Avangados em Administragéo.

|. Objetivos

Discutir as aplicacdes das principais teorias da administracdo, observando o contexto global as mudancas que afetam a organizacao, e
também o posicionamento do administrador no cenario evolutivo das organizacdes e suas estruturas, considerado as mega tendéncias
mundiais.

Il. Programa

1 O Papel e desafios do administrador na administragdo contemporanea;
2 Os primérdios/origens da administragao;

3 Administracéo e Contextos

3.1 Conceitos/defini¢cbes base

3.1.1 Administracdo/Gestéo

3.1.2 Geréncia

3.1.2 Focolvisdo

3.1.2.1 Estratégico

3.1.2.2 Tético

3..1.2.3 Operacional

4 Evolucdo do pensamento administrativo e

5 Principais teorias

6 Escolas de pensamento administrativo

7 Novas perspectivas na administracao

7.1 Contexto socio ambiental

7.2 Administragdo/Gestao com base no conhecimento
7.3 Governanca corporativa

7.4 Tendéncias em administragdo

lll. Metodologia de Ensino

As aulas serdo ministradas através de exposi¢édo oral com auxilio de quadro de giz e recursos audiovisuais. Ainda durante as aulas, serdo

adotados os métodos de trabalho em grupos, estudos de casos, pesquisas sobre temas especificos, apresentagao de trabalhos, discussdes

sobre temas especificos.

IV. Formas de Avaliacdo

As avaliagGes dividem-se em prova escrita com questdes objetivas e subjetivas realizadas no decorrer do semestre e trabalhos realizados
durante e ap6s o horéario das aulas através de pesquisas sobre temas especificos, estudos de casos e apresentacéo de trabalhos.
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