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Estudo sociolégico das multiplas interagdes estabelecidas entre a sociedade multicultural contemporéanea e a administragdo de empresas,
com énfase na andlise das organizag6es complexas. Introducé@o a Sociologia; Principios e Teorias Fundamentais; Os Mundos do Trabalho e
as Organizacdes; Questdes Contemporaneas (O Estado Moderno, o Capitalismo e a Globalizagéo, A excluséo rural, urbana e os
movimentos sociais, Culturas indigenas e africanas na formagéo do Brasil contemporaneo, Cidadania, pluralidade étnico-racial e agdes
afirmativas: a experiéncia estadunidense e brasileira, Educagdo em Direitos Humanos).

I. Objetivos

Plano de ensino

Objetivos

- Compreender os fundamentos do conhecimento sociolégico e os diversos caminhos possiveis para sua construgao.

- Perceber a Sociologia enquanto Ciéncia, seu surgimento e suas analises.

- Analisar o contexto historico do pensamento sociolégico observando, particularmente, as correntes sociologicas desenvolvidas no século
XIX.

- Refletir sobre as principais ideias discutidas no campo da Sociologia Organizacional.

- Entender as teorias sociais que ampliem o conhecimento em torno dos "mundos do trabalho" é das relagdes sociais.

- Compreender a formag&o sociocultural brasileira e suas implicages nas organizagées.

- Refletir sobre o mundo globalizado e as discussdes a respeito de género, diversidade, etarismo e capacitismo nas organizacoes.

Il. Programa

Programa

- Defini¢gdes da sociologia como campo de investigagdo das ciéncias sociais
- A sistematizacéo da sociologia como ciéncia

- A imaginacéo socioldgica

- Os Classicos da Sociologia

- Karl Max: as classes sociais e a Critica da Economia politica

- Emile Durkheim: o Fato Social

- Max Weber: a Sociologia Compreensiva, a a¢do social e as formas de dominagéo
- A Sociologia nas Organizagfes

- Sociologia do Trabalho no mundo contemporaneo

- Aspectos culturais e éticos nas organizacdes

- As interpretacdes classicas sobre a formagao do Brasil

- O Brasil contemporaneo e as relagées étnico-raciais

- Conceitos de etnia, grupo étnico e raca

- Abordagens contemporaneas nas organizagdes

- A diversidade e as relacdes de género nas organizagdes

- Discuss0es sobre etarismo e capacitismo nas organizacoes

lll. Metodologia de Ensino

Metodologia de Ensino

Metodologia de Ensino

Aulas dialégicas e expositivas; discusséo critica de textos, semindrios articulados em grupos, produgéo orientada de textos; construcéo de
oficinas (debate teérico e metodoldgico). Académicos e académicas deverdo participar do processo de organizagdo e desenvolvimento das
aulas, de forma a se habituarem com as demandas da docéncia. Ndo séo autorizadas as gravagdes das aulas em audio e/ou video, sem
autorizacao explicita da professora.

IV. Formas de Avaliacdo

Formas de Avaliacdo

A avaliagdo da disciplina podera ocorrer de distintas maneiras, permitindo aos estudantes o exercicio de habilidades de escrita, bem como
aguelas que sao préprias da profissédo docente. Abaixo estao elencadas as formas de avaliacdo e seus respectivos critérios:

« Oficinas: habilidade na defini¢do e delimitagdo do tema; qualidade da reviséo bibliografica e abordagem teérico-metodoldgica; competéncia
e responsabilidade com a apresentacao.

» Seminarios: capacidade de entendimento do tema proposto para a apresentacéo; capacidade de elaboracéo de argumentacdes sobre o
texto lido; capacidade de organizagdo do tema para a pratica de ensino; participagdo ativa nos debates;

 Produg6es de texto: capacidade de analise dos textos lidos; busca por bibliografia complementar; articulagdo de escrita; auséncia de
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plagios; Em caso de ocorréncia de plagios em quaisquer das atividades solicitadas pela professora, a nota atribuida a avaliacéo sera zerada
a qualquer tempo, ndo sendo permitido ao académico(a) entrega de nova atividade substitutiva.

RECUPERAGAO DE RENDIMENTOS

Instrumento de recuperagéo: Para os casos em que alunos/as ndo atingirem a média necessaria a aprovacao, sera realizada atividade de
recuperagdo de nota. A atividade consistira em uma prova com questfes dissertativas referentes aos contetidos debatidos no semestre/ano
letivo.

Instrumento de recuperacdo: Para os casos em que alunos/as ndo atingirem a média necesséa-ria a aprovagao, sera realizada atividade de
recuperagdo de nota. A atividade consistira em uma prova com questdes dissertativas referentes aos contetidos debatidos no semestre/ano
letivo.

V. Bibliografia

Béasica

Bibliografia

Béasica
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Complementar

Complementar

2. COMPLEMENTAR

BAUMAN, Zygmunt. Aprendendo a pensar com a Sociologia. Rio de Janeiro: Zahar, 2010.
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APROVACAO

Inspetoria: DEHIS/G
Tp. Documento: Ata Departamental
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