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Préatica supervisionada da integragéo ensino-servigo publico de saide. Acompanhamento, articulado com as equipes de ESF, das familias
da area de abrangéncia de Unidades Basicas de Saude locais, producéo de diario de campo, participa¢éo no planejamento e execucéo de
acoes em promocéo, protegdo e recuperacao a saude. Teoria e pratica do processo de referéncia e contrarreferéncia na rede de saude local.
Participacédo no planejamento e na execugdo de projetos terapéuticos singulares. Integralidade em saude e o cuidado em Fonoaudiologia na
atencdo priméaria, bem como em outros pontos da Rede de Atencéo a Salde no municipio de Irati.

|. Objetivos

1. Conhecer e refletir sobre as relagdes entre a Saude Coletiva e a Fonoaudiologia;

2. Ampliar conhecimento quanto a inser¢éo do fonoaudiélogo na Saude Coletiva e na vivéncia de agdes de promogao e prevengdo em
saude;

3.Oferecer oportunidade de contato direto com equipes interdisciplinares de instituicdes para identificacéo e reflexdo sobre a atuagdo do
fonoaudiologo na promogéo, prevencao e reabilitacdo da saude;

4. Conhecer o funcionamento e demanda dos servigos de atengdo basica dos municipios da 4 Regional de Salude do Parang;

5. Planejar e desenvolver, conjuntamente com os profissionais do servico, praticas de acordo com a demanda da instituigao.

Il. Programa

1.Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS);
2.Territorio;

3.Gestdo participativa e Planejamento de a¢Ges em saude;
4.Intersetorialidade e interdisciplinaridade;

5.Areas de atuacg&o da Fonoaudiologia na Saude Coletiva;

6.Integracao ensino-servico;

7.Educacdo em Saude;

8.Redes de Atencéo;

Atuacgdo da Fonoaudiologia na pandemia.

lll. Metodologia de Ensino

No estagio serdo utilizados os métodos a seguir:

1.Recursos para contextualizagdo do contetido programéatico da disciplina (artigos cientificos, capitulos de livros, sites e cartilhas oficiais do
Ministério da Saude do Brasil, filmes, documentarios e entrevistas que abordem a Salde Coletiva e 0 SUS);

2.Estudos, seminarios debates em grupo;

3.Produgéo de textos, relatérios e resenhas, individualmente e em grupo;

4. Estabelecimento de didlogo com coordenador, trabalhadores e usuéarios do servico com o objetivo de conhecer o servigo e estabelecer
uma relagao entre académicos da Fonoaudiologia da UNICENTRO e a instituicdo de salde;

5.Supervisdo para discusséo das a¢des desenvolvidas no campo de estagios;

6.0bservacdes de atividades realizadas pelos trabalhadores e gestores do servico;

7.Elaboragao e realizacéo de atividades em grupo ou individuais com os objetivos de promogao e prevencao de salde;

8. Realizacéo da estratificagdo de risco com o instrumento IVCF-20 na linha de cuidado da pessoa idosa;

9.Preenchimento de atividades realizadas nos prontuarios do servico;

10. Preenchimento de documentos para o compartilhamento de cuidado e planos de cuidado das pessoas idosas atendidas no estagio;
11.Preenchimento de planilhas (no Google Drive) com dados sobre atividades realizadas no estagio: deverdo ser preenchidas na semana em
que a acao ocorreu;

12. Elaboragéo de relatérios com agdes desenvolvidas pelo estagio e apresentacéo para a equipe do servigo ao final do periodo do estagio;
13.Relatos em diario de campo: o diario de campo devera ser escrito em grupo semanalmente, apés no maximo quatro dias Uteis ap6s o dia
do estéagio. O diario de campo sera escrito na plataforma Google Docs, em documento compartilhado com as estagiarias e supervisora. A
responsabilidade pela qualidade do material escrito e entrega no prazo é do grupo de estagio. A responsabilidade pela escrita das reflexdes
pessoais € individual. A supervisora fara a revisdo do material escrito no Ultimo dia de cada més. Durante a revisdo, poderdo ser realizadas
sugestdes de: mudancas ortograficas e gramaticais, incluséo de material bibliografico, incluséo de reflexdes sobre as teméaticas abordadas,
incluséo de discussdes realizadas e nédo descritas no relato, entre outras. O grupo terd o prazo de duas semanas para a revisdo do material.
Em situacdes de falta de relatos ou reflex8es individuais, a sinalizag&o ocorrerd no documento online. A académica que ndo cumprir com 0s
combinados acordados, ndo obtera a pontuacéo integral do estagio.

As faltas justificadas ou néo justificadas deverdo ser informadas assim que possivel a supervisora do estagio e aos demais estagiarios no
grupo do WhatsApp.

IV. Formas de Avaliacdo

A avaliagdo dos académicos ocorrera de forma processual considerando a trajetéria dos mesmos no decorrer do estagio. Os critérios
considerados para avaliagéo serdo:

1.Assiduidade;
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2.Responsabilidade e interesse;

3.Etica e postura profissional;

4.Engajamento e comprometimento com a disciplina e atividades desenvolvidas no campo de estagio;

5.Proatividade nas discussées realizadas nas supervisdes do estagio e nas agdes desenvolvidas em campo;

6.Capacidade de elaborar propostas para agdo no campo de estagio e de refletir e avaliar os resultados das mesmas;

7.Entrega no prazo acordado do Diario de Campo e planilhas de Excel;

8.Escrita do Diario de Campo semanalmente respeitando as regras gramaticais e ortogréaficas, com apresentacéo de informacdes dos textos
tedricos lidos, com reflexdes individuais e do grupo;

9.Preenchimento semanal das planilhas de Excel no Google Drive;

10.Reviséo do Diario de campo de acordo com as sugestdes e comentarios realizados mensalmente pela supervisora na plataforma Google
Docs;

11. Comunicagéo efetiva com o grupo pelo WhatsApp (para construgédo de propostas e avisos);

12.Autoavaliag&o do académico com o supervisor em rela¢@o aos critérios acima mencionados.

O estagio tem como critérios de avaliagdo aspectos éticos explicitados acima. Qualquer atitude ética que nédo condiga com a profissdo da
Fonoaudiologia (como atrasos, faltas sem justificativa, ndo comunicagao da falta ao grupo, acesso do celular para atividades que nédo séo do
estagio, vestimenta ou atitudes inadequadas, uso incorreto de mascaras) serdo conversadas individualmente, para que a estagiaria possa
refletir e tenha a oportunidade de repensar sua atitude. O retorno as estagiarias ocorrera ao longo de todo processo, com o objetivo de
promover mudancas de atitude e maior compromisso. Para os critérios éticos, ndo existirdo alternativas substitutivas sob a forma de reflexdo
oral ou escrita, tais como realizagéo de trabalhos, provas, seminarios para a recuperagao de rendimento no final do semestre.

Em situacao de ndo preenchimento das planilhas, de nédo entrega do diario de campo ou relato incompleto, sera dado o prazo de duas
semanas para que a estagiaria possa refazer ou escrever o diario de campo. A entrega atrasada implicara em reducédo da pontuagéo integral.
Caso o diario de campo néo seja entregue ou a planilha ndo seja atualizada, a nota descontada sera maior, implicando também em
desrespeito ao Codigo de Etica da profissdo, que afirma o dever de registro de todas as agdes realizadas.

O prazo maior para atividades de escrita ou reescrita do diario de campo, e preenchimento da planilha de dados, serao consideradas
atividades de recuperagao e serdo registradas em ata mensalmente.

Cada falta sem justificativa implicara na perda de um ponto na média do semestre.
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