Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997

ﬁ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

(INIGENTRD

PARANA

I MGHefe] Segundo semestre
ADMINISTRAGAO (010)

IIIIME] 1109388 - FILOSOFIA E ETICA NOS NEGOCIOS 34

C. Horar. Ext.: K

Turma aYsl\
SANTA CRUZ

PLANO DE ENSINO
EMENTA

Filosofia empresarial. Etica e responsabilidade social. A pratica administrativa e as questfes de natureza filosofica. O codigo de ética dos
profissionais de administrag&o. Topicos especiais em Filosofia e Etica nos Negocios.

I. Objetivos

Objetivos

A disciplina foca-se em introduzir o aluno aos problemas morais ligadas a chamada “Etica dos Negécios” uma subdisciplina da area da Etica
Filoséfica. As questdes centrais serdo: o que é a Moralidade? O que estamos moralmente obrigados a fazer, enquanto administradores?
Quais os sistemas teéricos para a solugdo dos problemas morais ligados a administragdo? A abordagem de tais questdes sera feita através
do estudo das principais vertentes filoséficas modernas e contemporaneas, principalmente.

Il. Programa

Programa

(1)O que faz a Filosofia?

(2)As Ferramentas para fazer Filosofia.

(a)O Pensamento Correto;

(b)A Precisdo Argumentativa,;

(3)A Natureza da Moralidade.

(a)Do que trata a Etica?

(b)De quais problemas a “Etica dos Negdcios trata"?
(4)Aprofundando os problemas em Etica dos Negécios
(5)Analise do ponto de vista ético de casos reais envolvendo o papel dos Administradores

lll. Metodologia de Ensino

Metodologia de Ensino

A Metodologia consistira na exposi¢cao dos contetdos através do uso de recursos multimidias (e.g. datashow). Exposigao explicativa em
quadro negro. Debate entre alunos e professor. Uso da plataforma moodle.

IV. Formas de Avaliacdo

Formas de Avaliagao

A avaliagdo consistira duas atividades avaliativas sobre o contetdo apresentado na disciplina, por semestre, além de uma prova substitutiva.
Avaliacéo continuada

V. Bibliografia
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