Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997

a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Ml leLefo] Primeiro semestre
ADMINISTRAGAO (010-C)

ISIIME] 1109410 - ESTAGIO SUPERVISIONADO I 34

iy ADN-C-B
CHOPINZINHO

PLANO DE ENSINO
EMENTA

Diagnostico organizacional. Analise Téorico-Pratica. Proposicdes de Intervencéo e Resultados
Esperados. Relatorio de Estagio.

I. Objetivos

O objetivo do estagio supervisionado em Administracéo € a iniciagdo do académico no desempenho de atividades integrantes da area de
Administragdo, através de acompanhamento, orientagcdo e supervisdo dos professores do curso e profissionais habilitados.

Il. Programa

1 ELABORAGAO DO PLANO DE ESTAGIO

1.1 Orientacdo geral sobre delimitacdo do Tema, formulagdo de Objetivos e Justificativas, formulagdo do Plano de Assunto e
Elaboragéo do Cronograma de desenvolvimento dos trabalhos de estagio

1.2 Determinacéo de leitura complementar para formagdo do embasamento tedrico necessario & elaboracdo do Plano de Estagio

1.3 Finalizagao dos Projetos de Estagio.

2 DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DE ESTAGIO

2.1 Orientagao geral sobre o desenvolvimento dos trabalhos

2.2 Pesquisa e leitura de artigos, publicagcdes em revista

2.3 Leitura e conhecimento de termos técnicos utilizados na area da administracéo

2.4 Apresentagdo e comentarios criticos sobre os artigos e publicag6es lidos

2.5 Estudo de Caso ligado as areas de desenvolvimento dos estagios

2.6 Atividade em grupo sobre assunto ligado as éareas de desenvolvimento do Estagio

2.7 Atividade em grupo buscando melhoria na motivagéo das equipes

2.8 Orientacé@o Geral sobre o desenvolvimento dos trabalhos- Sumarizagéo de livros técnicos/didaticos (determinag&o dos livros a serem
lidos, de quando os capitulos & area de estagio a ser desenvolvida)

2.9 Estudo de Caso ligado as areas de desenvolvimento dos estagios

2.10 Pré-apresentacéo dos trabalhos de estagio objetivando a busca da metodologia adequada para embasamento da apresentagao final

3 MONTAGEM DOS RELATORIOS DE ESTAGIO

3.1 Técnicas de Montagem de relatérios de estagio

3.2 Orientagéo Geral sobre montagem dos relatorios de estagio
3.3 Conclusédo das montagens de relatorios

lll. Metodologia de Ensino

O conteuldo seréa desenvolvido através de aulas expositivas, trabalhos em grupos, questionamentos, estudos de casos, textos
complementares utilizando recursos audiovisuais, quadro e giz, técnicas pedagdgicas, etc.

IV. Formas de Avaliacdo

O aluno matriculado regularmente no sétimo semestre da Ultima série do curso de graduacédo em administragdo sera avaliado no final do ano
letivo, por meio do Relato Técnico entregue aos professores da disciplina de Estagio Supervisionado Il ao qual a equipe de estagio devera
concluir no cronograma estipulado pelos professores.

Sera considerado aprovado o aluno estagiario que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete), resultante da avaliacédo do relato técnico e haver
cumprido e comprovado a realizacao efetiva das 90 horas de atividades de campo.
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BURSTINER, Irving. Seja Seu Préprio Consultor. Sdo Paulo, Futura.

COBRA, Marcos. Marketing. Séo Paulo, Atlas.

KOTLER, Philip. Marketing. S&o Paulo, Atlas.
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ROCHA, Luiz Oswaldo Leal da. Organizagao e Métodos - Uma Abordagem Pratica. Sdo Paulo, Atlas.
TAGLIACARNE, Guglielmo. Pesquisa de Mercado: Técnica e Pratica. S&o Paulo, Atlas.

BATY, Gordon B. Pequenas e Médias Empresas dos Anos 90. Séo Paulo, Makron Books.
HOFFMANN, Rodolfo et alii. Administragcdo da Empresa Agricola. Sdo Paulo, Pioneira.

SOUZA, GUIMARAES, VIEIRA, MORAIS& ANDRADE. A Administragdo da Fazenda. Rio de Janeiro, Globo.
MAYER, Raymond R. Administragdo da Produc¢édo. Séo Paulo, Atlas.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. S&o Paulo, Atlas.
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BERNSTEIN, Alberto J. e ROSEN, Sydiney Craff. Gerentes Inteligentes - Reacdes Irracionais. Sdo Paulo, Makron Books.
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BOOG, Gustavo. O Desafio da competéncia. Sdo Paulo, Best Seller.

CARVALHO, Rubens. Como Tirar sua Empresa das Cinzas. Sao Paulo, Maltese.

COUTINHO, Elcio. A Revolugao no Atendimento ao Cliente. Linarth, 1994.

DRUKER, Peter. Administrando em Tempo de Grandes Mudancas. S&o Paulo, Pioneira.

DRUKER, Peter. A Nova Era da Administragdo. Sao Paulo, Pioneira.

GROVE, Andrew S. S6 os Paranodicos Sobrevivem. Sdo Paulo, Futura, 1997.

HEIL, Gary et alii. A Lideranca e a Revolugéo do Cliente. S&o Paulo, Pioneira.

KATHLEEN, S. Ryan e outro. Eliminando o Medo no Ambiente de Trabalho. Sdo Paulo, Makron.
KIRBY, Tess. O Gerente que faz acontecer. Sao Paulo, Maltese.

LODI, Jodo Bosco. A Nova Empresa dos Anos 90. S&o Paulo, Pioneira.

LODI, Jodo Bosco. O Fortalecimento da Empresa Familiar. S&o Paulo, Pioneira.

LODI, Jodo Bosco. Sucessao e Conflito na Empresa Familiar. Séo Paulo, Pioneira.

NADLER, David A. et alii. Arquitetura Organizacional — a chave para mudanca empresarial. Sdo Paulo,
Campus.

OLIVEIRA, Jodo B. A. A Empresa Inteligente. Rio Grande do Sul, Ortiz.

PARKER, Glenn M. Team Player & Team Work: A Equipe e seus Integrantes - A Nova Estratégia
Competitiva. Sdo Paulo, Pioneira.

REDDIN, William J. Eficacia Gerencial. Sdo Paulo, Atlas.

RIBEIRO, Carlos Reinaldo M. A Empresa Holistica. Sdo Paulo, Vozes.

RYAN, Kathleen D. & OESTREICH, Daniel K. Eliminando o Medo no Ambiente de Trabalho. S&o
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SCHONBERGER, Richard J. Construindo uma Corrente de Clientes. Sdo Paulo, Pioneira.
SCHONBERGER, Richard J. Fabricagéo Classe Universal. Sdo Paulo, Pioneira.

SCHONBERGER, Richard J. Técnicas Industriais Japonesas. S&do Paulo, Pioneira.

TOMASKO, Roberto M. Dowsizing - Reformulando e Dimensionando sua Empresa para o futuro. Séo
Paulo, Makron.

WATTERMANN JR, Robert H. Adhocracia - O Poder para mudar. S&o Paulo, Pioneira.
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