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Diagnosticos e Implantacé@o de Sistemas. Projeto para Criacdo de Empresas. Elaboragéo de Estudos de Caso. Participacdo em Pesquisa ou
Programas de Extenséo. Topicos Contemporaneos em Estagio Supervisionado.

|. Objetivos

O objetivo do estagio supervisionado em Administracao € a iniciagcdo do académico no desempenho de atividades integrantes da area de
Administracéo, através de acompanhamento, orientagdo e supervisdo dos professores do curso e profissionais habilitados.

Il. Programa

1 ELABORAGAO DO PLANO DE ESTAGIO

Justificativas, formulacéo do Plano de Assunto e Elaborac¢éo do Cronograma de desenvolvimento dos trabalhos de estagio

1.2 Determinacéo de leitura complementar para formagdo do embasamento tedrico necessario & elaboracéo do Plano de Estagio
1.3 Leitura de textos sobre "Trabalho em Equipe" - Debates e discussdes sobre os textos apresentados

1.4 Apresentacgao das resenhas criticas da leitura complementar realizada

1.5 Apresentacao pelas equipes dos Projetos de Estagio com discussdes e justificativas sobre os mesmos

2 DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DE ESTAGIO

2.1 Orientagéo geral sobre o desenvolvimento dos trabalhos

2.2 Pesquisa e leitura de artigos, publicagdes em revistas

2.3 Leitura e conhecimento de termos técnicos utilizados na area da administracéo

2.4 Apresentacdo e comentarios criticos sobre os artigos e publicagées lidos

2.5 Estudo de Caso ligado as areas de desenvolvimento dos estagios

2.6 Atividade em grupo sobre assunto ligado as areas de desenvolvimento do Estagio

2.7 Atividade em grupo buscando melhoria na motivacéo das equipes

2.8 Orientagdo Geral sobre o desenvolvimento dos trabalhos

-Sumarizacao de livros técnicos/didaticos (determinagdo dos livros a serem lidos, de quando os capitulos a area de estagio a ser
desenvolvida)

2.9 Apresentagéo dos livros sumarizados cabendo a cada equipe enfocar a contribui¢céo da leitura como embasamento tedrico para o
desenvolvimento do

trabalho de Estagio

2.10 Estudo de Caso ligado as areas de desenvolvimento dos estagios

2.11 Pré-apresentacgédo dos trabalhos de estagio objetivando a busca da metodologia adequada para embasamento da apresentacao final
3 MONTAGEM DOS RELATORIOS DE ESTAGIO

3.1 Técnicas de Montagem de relatérios de estagio

3.2 Orientagdo Geral sobre montagem dos relatérios de estagio

3.3 Concluséo das montagens de relatérios

4 APRESENTAGAO DOS RELATORIOS FINAIS

4.1 Apresentacao, pelas equipes, dos relatérios finais com a presenga dos empresarios que concederam estagio

lll. Metodologia de Ensino

3.1 Aulas Presenciais

O conteudo sera desenvolvido através de aulas expositivas, trabalhos em grupos, questionamentos/discussées, estudos de casos, filmes,
textos

complementares utilizando recursos audiovisuais, quadro e giz, técnicas pedagdgicas, etc.

3.2 Atividades Nao Presenciais

Sera utilizado o ambiente virtual Moodle, explorando suas diversas atividades e ferramentas, bem como a possibilidade de insercéo de videos
e/ou links de videos. O conjunto de materiais, tutoriais e outros elementos associados conversiveis digitalmente serao organizados de forma
que sejam acessados de forma online.

IV. Formas de Avaliacao

IV. Formas de Avaliagdo

O estagiario matriculado regularmente na Ultima série do curso de graduacdo em administracéo sera avaliado no final do ano letivo, através
de banca

examinadora constituida por dois Professores supervisores, pelo Professor Orientador e Orientador interno da Empresa e outros Professores
do

Departamento de Administracéo a critério da Coordenacgédo do Estagio, em data e horario previamente estabelecidos, visando a apresentagao
do trabalho

desenvolvido. A nota final € composta ndo s6 pela apresentagdo do relatério de Estagio como também pelo desempenho académico
demonstrado pela equipe durante o ano letivo em que o estagio foi desenvolvido
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FOGUEL, Sérgio e SOUZA, Carlos C. Desenvolvimento Organizacional. Sao

Paulo, Atlas.
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Complementar

ANDREOLA, Balduino A. Dinamica de Grupo. Petropolis - RJ. Editora Vozes.

GRAMIGNA, Maria Rita Miranda. Jogos de Empresa. S&o Paulo, Makron Books.
KATZENBACH, Jon R. e Smith Douglas K. A Forca e o Poder das Equipes. Sdo Paulo, Makron Books.
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MOTTA, Fernando C. P. Teoria Geral da Administragdo. S&o Paulo, Pioneira.

BRAGA, Roberto. Fundamentos e Técnicas de Administracdo Financeira. Sdo Paulo, Atlas.
GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. Sdo Paulo, Harper & Row.
COBRA, Marcos Administragéo de Vendas. S&o Paulo, Atlas.

BURSTINER, Irving. Seja Seu Préprio Consultor. Sdo Paulo, Futura.

COBRA, Marcos. Marketing. S&o Paulo, Atlas.

KOTLER, Philip. Marketing. Sdo Paulo, Atlas.

ROGERS, Len. Administragéo de Vendas e Marketing. S&o Paulo, Makron Books.

DIAS, Marco Aurélio P. Manual de Administracdo de Materiais. S&o Paulo, Atlas
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