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O pensamento sobre gestéo de pessoas. O ciclo da gestao de pessoas: admisséo, desenvolvimento, remuneracéo e desempenho no
Servigo Publico. Cargos, remuneracgéo, incentivos e beneficios do Servidor Publico. Carreiras: estruturagdo de cargos e fungbes no
setor publico. Politica e gestéo estratégica de pessoas na Administragdo Publica. Gestdo de competéncias e desenvolvimento de
pessoas. Higiene e seguranca no trabalho.

I. Objetivos

Objetivo Geral:

Compreender as contribui¢fes tedricas e praticas da gestdo de pessoas nas organizagdes
publicas.

Objetivos Especificos:

* Entender as transformagdes no pensamento da gestéo de pessoas;

» Conhecer os processos de admissao, desenvolvimento, remuneragao e desempenho no
setor publico.

« Discutir cargos, incentivos e beneficios do setor publico.

 Contextualizar a estruturagdo de cargos no setor publico.

« Conhecer a politica e gestao estratégica de pessoas no setor publico.

» Entender a gestao por competéncias e desenvolvimento de pessoas.

« Discutir a saude e seguranca no trabalho.

Il. Programa

1. Gestdo de Pessoas (autoestudo 1)

1.1 Antecedentes histéricos

1.2 Evolucao e préticas de gestao de pessoas

1.3 Objetivos da area de gestéo de pessoas

1.4 Gestéo de Pessoas no setor publico

2. Gestéo de Pessoas: admissao, cargo, carreira, avaliacédo, salde e seguranca no setor
publico (autoestudo )

2.1 Admisséo do servidor publico

2.2 Processo de Recrutamento e Selecéo

2.3 Dispensa do Servidor Publico

2.4 Estruturagdo de cargos

2.5 Carreira

2.6 Incentivo, Remuneragao, Recompensa, Saléario

2.7 Avaliagao de desempenho

2.8 Saude e Seguranga no trabalho

3. Gestéo Estratégica de Pessoas no Setor Publico (autoestudo IIl)
3.1 Conceito de Gestao operacional x Estratégica

3.2 Elementos constitutivos da Gestao Estratégica de Pessoas

3.3 Aplicabilidade da gestdo estratégica de pessoas no setor publico
4. Gestédo por Competéncias no setor publico (Autoestudo 1V)

4.1. Conceituagdo de competéncias

4.2. Competéncias individuais e organizacionais

4.3. Gestao por competéncias nas organizagdes

4.4. Implantacdo de modelo de gestédo por competéncias

4.5. Gestao por competéncia e servigo publico

Ill. Metodologia de Ensino

Através de autoestudos disponibilizados, com utilizagéo de artigos, e-books, podcast e videos para
que o estudante reflita sobre as caracteristicas da gestéo de pessoas no setor publico.

IV. Formas de Avaliacao

Através de forum de discussdes (aprendizagem colaborativa), estudos de caso (aprendizagem
baseada em pesquisa) avalia¢éo da disciplina (on-line) e atividade complementar (resenha) para
estudantes que nao atingirem média 7,0.
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