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EMENTA

Fundamentos de macroeconomia. Medidas de Atividade Econômica. Ciclos econômicos. Inflação. Mercados e organizações. Precificação

com poder de mercado. Economia monetária, Sistema Financeiro e Mercado de Capitais. Economia da estratégia: teoria dos jogos.

Ambiente econômico da empresa. Tópicos contemporâneos em economia de empresas.

I. Objetivos
Apresentar os elementos fundamentais para a compreensão da dinâmica macroeconômica e sua influência na gestão das organizações.

Compreender a construção de cenários econômicos para o processo de tomada de decisão das organizações, assim como analisar a

relação entre as diferentes variáveis econômicas envolvidas em processos decisórios. 

II. Programa
1. FUNDAMENTOS DE MACROECONOMIA

1.1 Definição e conceitos de macroeconomia.

1.2 Medidas de atividade econômica: Produto Interno Bruto e Produto Nacional Bruto.

1.3 Emprego e renda nacional.

1.4 Inflação.

1.5 Ciclos econômicos: crescimento e recessão.

1.6 Medidas de concentração de renda.

1.7 Aspectos setoriais da produção.

1.8 Ambiente econômico da empresa.

2. MERCADOS E ORGANIZAÇÕES

2.1 Mercados concorrenciais.

2.2 Mercados concentrados.

2.3 Organização industrial e poder de mercado.

2.4 Modelo estrutura, conduta, desempenho.

2.5 Precificação com poder de mercado.

3. ECONOMIA MONETÁRIA E MERCADO DE CAPITAIS

3.1 Moeda e seus conceitos.

3.2 Política monetária e taxa de juros.

3.3 Oferta de moeda, produção e inflação.

3.4 Sistema financeiro: componentes e estrutura.

3.5 Mercado de crédito.

3.6 Mercado de ações e derivativos.

3.7 Política cambial.

4. TÓPICOS CONTEMPORÂNEOS EM ECONOMIA DE EMPRESAS

4.1 Economia da estratégia: teoria dos jogos.

4.2 Sustentabilidade ambiental e economia de empresas.

4.3 Desenvolvimento tecnológico e empresas

III. Metodologia de Ensino
A metodologia de ensino será baseada em aulas expositivas e na utilização de metodologias ativas buscando a participação do aluno no

processo de criação do conhecimento. As aulas expositivas serão  guiadas por textos previamente disponibilizados e serão seguidas por

debates realizados a partir de perguntas direcionadas a avaliar a compreensão dos conceitos expostos. Também serão executadas

atividades pedagógicas em sala de aula, como a realização de seminários temáticos, confecção de pôsteres para exposição do conteúdos,

além da elaboração de textos científicos a partir de temas pertinentes à economia política e de textos selecionados. Também serão utilizados

estudos de economia aplicada para exemplificar conceitos teóricos quando for necessário.

IV. Formas de Avaliação
A avaliação será realizada ao longo do semestre por meio duas atividades. Primeiramente, será realizado um teste sobre temas pertinentes

ao ambiente econômico das empresas. Esse teste terá o valor de 4,0 (quatro) pontos na nota total do semestre. Ao final do período letivo,

será aplicada uma prova dissertativa que terá o valor de 6,0 (seis) pontos, totalizando assim, os 10,0 (dez)  pontos do semestre.

RECUPERAÇÃO DE DESEMPENHO: Caso o aluno considere seu desempenho insatisfatório em alguma atividade, serão disponibilizadas

atividades de recuperação de rendimento individuais para substituição das menores notas das atividades regulares.
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