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Antecedentes historicos da administracéo. Escolas e teorias administrativas. Processo administrativo: planejamento, organizagao, dire¢éo e

controle. Areas funcionais da empresa: producéo, financeira, marketing e recursos humanos.

I. Objetivos

*Apresentar os antecedentes da administracéo;

Compreender 0s processos administrativos de planejar, organizar, dirigir e controlar.
«Contextualizar as areas funcionais da empresa.

Compreender os processos do empreendedorismo.

*Apresentar a estrutura do plano de negocios.

Il. Programa

1.Antecedentes da administracao
1.1Influéncia dos filésofos

1.2Influéncia da igreja catolica

1.3Influéncia da organizacéo militar
1.4Influéncia das ciéncias

1.5Influéncia dos economistas liberais
1.6Influéncia dos pioneiros e empreendedores
Referéncia indicada:

CHIAVENATO, Idalberto. Introducgéo a teoria geral da administracdo. 9ed.Séo Paulo: Manole, 2014.
2.Escolas e teorias administrativas
2.1Abordagem Classica da Administragao
2.2Abordagem Humanistica da Administragao
2.3Abordagem Neoclassica da Administracédo
2.4Abordagem Estruturalista

2.5 Abordagem Comportamental

2.6 Abordagem Sistémica da Administracéo
2.7 Abordagem Contigencial

Referéncia indicada:

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugédo a teoria geral da administracdo. 9ed.Sao Paulo: Manole, 2014.
2.8 Escola Moderna

Referéncia indicada:

OLIVEIRA, Djalma Pinho Reboucas de. Teoria Geral da Administragdo: Uma abordagem pratica. 3ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

3.Processos Administrativos

3.1A funcéo planejamento

3.2A fun¢éo organizagdo

3.3A funcéo direcao

3.4A fungéo controle

Referéncia indicada:

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administragédo - principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2003
MONTANA, Patrick J. ; CHARNOV, Bruce H. Administracdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

4.Areas funcionais da empresa

4.1Gest&o de Pessoas

4.2Financas

4.3Producéo e/ou Operagdes

4.4Marketing

Referéncia indicada:

BULGACOV, Sérgio. Manual de Gestdo Empresarial. 2ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

ARAUJO, Luis Cesar G de; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestéo de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
BRIGHAM, Eugene F;HOUSTON, Joel. F; Rio de Janeiro: Campus, 1999

GITMAN, Lawrence. J. Principios da Administracdo Financeira.12 ed. — S&o Paulo : Pearson Prentice Hall, 2010.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gari. Principios de Marketing.15 ed. — S&o Paulo : Pearson Prentice Hall, 2021.

SLACK, N.: BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Administra¢@o da Produ¢éo. S&o Paulo. 8ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

5.Empreendedorismo

5.10rigem

5.2Conceito

5.3Caracteristicas do empreendedor

5.4Classificagcdo dos empreendimentos (pessoa juridica e fisica)
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5.5Aspectos burocréticos de funcionamento do negdcio

5.6Empreendedorismo no Brasil

5.7Intraempreendedorismo

Bibliografia indicada:

LEMES JUNIOR, Antbnio Barbosa; PISA, Beatriz Jackiu. Administrando micro e pequenas empresas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 7 ed. Sdo Paulo: Empreende, 2018.

lll. Metodologia de Ensino

3.1. Aulas Presenciais

*Aulas expositivas e recursos audiovisuais
eDinamicas de grupo

*Trabalhos individuais e em grupos
*Estudos de casos

*Pesquisas de Campo

Atividades no Moodle

IV. Formas de Avaliacao

*Prova escrita Presencial

*Atividades em sala, individuais ou em grupo (presencial);
*Resumos;

eFichamentos;

*Resenhas;

V. Bibliografia

Béasica
CHIAVENATO, Idalberto. Introdugéo a teoria geral da administragdo. 9ed.Sao Paulo: Manole, 2014.
MAXIMIANO, Antdnio César Amaru. Introducéo a Administragdo. 82 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

Complementar

ARAUJO, Luis Cesar G de; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestédo de Pessoas. S&o Paulo: Atlas, 2010.

BULGACOV, Sérgio. Manual de Gestdo Empresarial. 2ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 7 ed. Sdo Paulo: Empreende, 2018.

GITMAN, Lawrence. J. Principios da Administracéo Financeira.12 ed. — S&o Paulo : Pearson Prentice Hall, 2010.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gari. Principios de Marketing.15 ed. — Sé&o Paulo : Pearson Prentice Hall, 2021.

LEMES JUNIOR, Anténio Barbosa; PISA, Beatriz Jackiu. Administrando micro e pequenas empresas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administragédo: da revolucéo urbana a revolugéo digital. 8ed. S&o Paulo:
Atlas,2017.

OLIVEIRA, Djalma Pinho Rebougas de. Teoria Geral da Administracdo: Uma abordagem prética. 3ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.
SILVA, Reinaldo Oliveira da. Teorias da administracéo. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.

SLACK, N.: BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Administra¢éo da Producg&o. S&o Paulo. 8ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.
TADINI, Carmen Cecilia. Operagdes unitarias na industria de alimentos / organizagdo Carmen Cecilia Tadini ... [et al.]. = 1. ed. =
[Reimpr.].- Rio de Janeiro : LTC, 2018

APROVACAO
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