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O que são jogos de empresas. Importância dos jogos de empresas. Uso dos jogos de empresas no desenvolvimento de habilidades

empresariais. Simulação da atividade empresarial: análise de ambiente; políticas e estratégias; relação entre oportunidades e recursos.

I. Objetivos
Proporcionar ao acadêmico sua inserção em situações do mundo organizacional, permitindo a vivência e tomada de decisões juntamente

com sua equipe. Mais especificamente, capacitar o acadêmico de modo que o mesmo desenvolva habilidades e competências frente à

dinâmica de

mercado e a gestão empresarial, visando a capacidade analítica, de liderança, gerenciamento e tomada de decisão.

II. Programa
1. Apresentação dos conceitos sobre Jogos de Empresas

2. Importância dos Jogos de Empresas como estratégia na aprendizagem da gestão empresarial com abrangência interdisciplinar.

3. Apresentação dos objetivos do jogo: desenvolver habilidades para analisar e interpretar os relatórios contábeis gerados no simulador.

4. Definição das regras do jogo

5. Definição das equipes

6. Desenvolvimento das atividades. Nas simulações são considerados fatores como:

6.1 Índice de crescimento econômico

6.2 Inflação

6.3 Sazonalidade

6.4 Demanda

6.5 Motivação e produtividade dos empregados (salários, treinamento, participação nos lucros, contratação e demissão, greve)

6.6 Disponibilidade de mão-de-obra

6.7 Necessidades de instalações

6.8 Custos de produção, estocagem e depreciação

6.9 Aplicação de recursos

6.10 Investimentos em marketing

6.11 Investimento em pesquisa e desenvolvimento

6.12 Preço de venda do produto

6.13 Contratação de consultoria

III. Metodologia de Ensino
• Aulas expositivas e recursos audiovisuais

• Trabalhos individuais e em grupo

• Estudos de caso

• Exercícios

• Atividades no moodle

• Uso de software específico para o desenvolvimento dos jogos

IV. Formas de Avaliação
Provas, atividades complementares (resenhas, relatórios de desempenho no jogo, apresentação de trabalhos), estudos de casos, seminários,

atividades na plataforma moodle.
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