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PLANO DE ENSINO
EMENTA

Desenvolvimento histérico do pensamento sociolégico. Correntes principais do pensamento socioldgico. Relagdes sociolégicas aplicadas ao
trabalho e sociedade nas organizagdes. A globalizacao e as rela¢des atuais de trabalho. Educacé@o em Direitos Humanos e Estatuto do
Idoso.

|. Objetivos

- Compreender o desenvolvimento histérico do pensamento socioldgico e sua relacdo com a forma de trabalho assalariado na sociedade
industrial.

- Analisar as correntes principais do pensamento socioldgico e suas influéncias nas prati-cas humanas e nos grupos sociais.

- Refletir sobre as principais ideias discutidas no campo da Sociologia, particularmente as discussodes inerentes a Sociologia Organizacional.
- Identificar as rela¢des de poder e as pressdes para o trabalho na sociedade atual.

- Compreender o processo de globalizacao e suas influéncias nas relagdes de trabalho.

- Refletir sobre a importancia da educagéo em direitos humanos, incluindo a dignidade humana, igualdade de direitos, reconhecimento e
valorizacao das diferencgas e das diver-sidades, democracia da educacéao, transversalidade, vivéncia, globalidade e Estatuto do Idoso.

Il. Programa

PROGRAMA

1- Histérico do pensamento sociolégico e a relagdo com o trabalho assalariado na sociedade industrial:

- Contextualizacao histérica do surgimento da sociologia.

- Principais teorias sociolégicas e seus vinculos com o trabalho assalariado.

- Andlise das transformacgdes sociais e econdmicas que influenciaram a forma de trabalho na sociedade industrial.
2- Sociologia Organizacional:

- Andlise dos conceitos e teorias da sociologia organizacional.

- Discusséo sobre as relagdes entre individuos, grupos e organizagdes.

- Andlise dos desafios e das transformacdes nas estruturas organizacionais na sociedade contemporanea.

3- Relagbes de poder e pressdes para o trabalho na sociedade:

- Identificac@o e compreenséo das relagdes de poder presentes nas relagbes de trabalho.

- Andlise das pressoes sociais, econdmicas e politicas que influenciam o mundo do traba-lho.

- Reflexd@o sobre as formas de resisténcia e organizagao dos trabalhadores diante das pres-sdes.

4-Globalizagéo e suas influéncias nas relacdes de trabalho:

- Estudo do processo de globalizacédo e seus impactos nas rela¢des de trabalho.

- Andlise das transformagdes no mercado de trabalho, como a internacionalizagéo da pro-dugdo, a mobilidade laboral e as desigualdades
globais.

- Reflexd@o sobre os desafios e as oportunidades trazidos pela globalizacdo no ambito do trabalho.

5- Educacgéo em Direitos Humanos e sua importancia:

- Discusséo sobre os principios da educagao em direitos humanos.

- Reflexd@o sobre a dignidade humana, a igualdade de direitos, o reconhecimento e valori-zagao das diferencas e das diversidades, da
transversalidade e da globalidade.

lll. Metodologia de Ensino

METODOLOGIA D E ENSINO

Aula expositivas e dialogadas, avaliagdes, produgédo de textos criticos, produgao de debates, poadcast, videocasts, redes sociais. Analises
coletivas de documentarios, filmes, pesquisas realizadas junto a grupos sociais, projetos de intervencao social, formas de organizagéo social,
entre outros.

*|llb. METODOLOGIA DE ENSINO A DISTANCIA (Conforme Resolucédo n. 62/2008- CEPE/UNICENTRO)

IV. Formas de Avaliacao

IV. FORMAS DE AVALIAGAO

- Avaliacéo escrita.

- Trabalhos em grupo e/ou individual: apresentacé@o de seminarios e/ou trabalhos escritos, de acordo com o andamento da disciplina.
Critérios:

Na&o sera considerado trabalhos fora do prazo estipulado. Provas fora da data, somente mediante atestado médico.

Constituem os principais critérios de avaliagédo: a producdo de um texto interpretativo/analitico, bem como redagao que prime pela coeséo e
coeréncia das ideias dentro das normas da ABNT.

Na&o sera tolerado copias literais de trechos de textos, livros ou resenhas, sem a devida referéncia de acordo com a ABNT. Caso contrario,
sera considerado plagio e automaticamente a avaliagdo sera anulada.
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A recuperag&o acontecera, se necessario, semestralmente com o contetido do semestre e/ou parte deste. Sera destinada apenas aos
estudantes que ndo alcancaram a média. O formato da avaliacédo sera definido a partir do desenvolvimento da disciplina.
OBS: Nao sera permitido gravagdes em audio e/ou video das aulas.
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