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Sintese Historica da Administrac@o. Apresentacao dos Principais Autores e suas Contribui¢cdes para o Desenvolvimento da Moderna
Administragcdo. Abordagem Classica da Administracédo. Teoria das Relag6es Humanas. Abordagem Comportamental da Administracao.
Abordagem Neoclassica da Administracéo. Aplicacdes praticas da Teoria das Organizacdes.

|. Objetivos

Proporcionar ao académico uma visdo ampla e critica sobre a evolugao do pensamento administrativo, seus principais teéricos e
contribuigdes na formagao do campo de conhecimento da Administracdo Moderna.

Il. Programa

1 ADMINISTRAGCAO

1.1 Importancia do Estudo da Administragdo

1.2 Importancia do Estudo das Teorias da Administra¢éo
1.3 A Administragdo como Profissao

1.4 Principios da Administracéo

1.5 Funcdes da Administragao

1.6 Niveis da Administragao

2. ANTECEDENTES HISTORICOS DA ADMINISTRAGAO
2.1 Administracéo das Civilizagdes Antigas

2.2 Contribui¢Bes Militares e da Igreja Cat6lica

2.3 Revolugéo Industrial

2.4 Pioneiros dos Estudos da Administragao

3. ABORDAGEM CLASSICA DA ADMINISTRAGCAO

3.1 Administragao Cientifica

3.2 Teoria Classica da Administracéo

3.3 Modelo Burocratico de Organizagédo

4. ABORDAGEM HUMANISTICA DA ADMINISTRAGAO
4.1 Teoria das Rela¢g6es Humanas

4.2 Teoria Comportamentalista

5. ABORDAGEM NEOCLASSICA DA ADMINISTRAGAO
5.1 Retomada dos principios classicos da Administragao
5.2 Contribui¢Bes de Peter Drucker

lll. Metodologia de Ensino

Na disciplina seréo utilizados os seguintes recursos de apresentacgao e discusséo de contetidos: a) Aulas expositivas; b) Dinamicas de grupo;
c) Filmes; d) Discussao e realizacéo de exercicios de integracéo teoria-pratica individuais e/ou pequenos grupos em sala de aula e em casa;
e) Elaboragéo e apresentacao de trabalhos versando sobre tematicas pertinentes a disciplina.

3.1 Aulas Presenciais

O conteudo sera desenvolvido através de aulas expositivas, trabalhos em grupos, questionamentos/discussées, estudos de casos, filmes,
textos complementares utilizando recursos audiovisuais, quadro e giz, técnicas pedagdgicas, etc.

3.1 Aulas Néo Presenciais (EAD)

Sera utilizado o ambiente virtual Moodle, explorando suas diversas atividades e ferramentas (inser¢éo de videos e/ou links de videos e
audio-aula, textos, tarefas e outros conteddos e atividades), de modo a promover uma linguagem dialégica virtual em que o estudante tenha
todas as informag@es e recursos necessarios para a compreenséo do contetido proposto.

3.1.1 Contetdo:

Unidade 01 (02 aulas)

1.1 Principios da Administracédo

1.2 Fungdes da Administragao

1.3 Niveis da Administracéo

Unidade 02 (2 aulas)

1.1 Abordagem Cléassica da Administracdo

Unidade 03 (02 aulas)

1.Abordagem Neoclassica da Administracéo

3.1.2 Material Didatico e Recursos Metodoldgicos

Guias de estudos (PDF), Livro-base (PDF), Links para video relacionado ao contetido da unidade EAD.

3.1.3 Atividades

Leitura de Textos com atividades tais como, estudos de caso, analise critica de conceitos e, aplicagbes praticas dos conceitos estudados em
cada unidade do EAD.

3.1.4 Critérios de Avaliacdo
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As atividades realizadas pelos académicos entrardo no percentual dos trabalhos da disciplina que é de 30

IV. Formas de Avaliacdo

Avaliacdes periddicas com questdes discursivas e/ou objetivas, presenciais ou online; trabalhos individuais e em grupos, presenciais ou
online; pesquisas bibliogréaficas individuais; estudos praticos de casos reais, dentre outros.

Avaliacdes bimestrais com questdes discursivas e/ou objetivas; trabalhos individuais e em grupos; pesquisas bibliogréaficas individuais;
estudos praticos de casos reais. A avaliacdo dos académicos sera feita por meio da adogéo dos seguintes critérios:

- Provas escritas bimestrais, compostas de questdes descritivas e objetivas: 60

da nota

- Participacdes nos estudos de caso e nas discussdes em sala de aula: 10

da nota

- Trabalhos da disciplina: 30

da nota

V. Bibliografia

Basica

*CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a Teoria Geral da Administracdo. Uma Visdo Abrangente da Moderna Administragdo das
Organizagdes. 10a. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.
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Learning, 2006.

*SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da Administra¢é@o. 2a. Ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2013.

Complementar

*MAXIMIANO, Antonio C. A. Teoria Geral da Administracéo: Da Revolugdo Urbana & Revolugdo Digital. S&o Paulo: Atlas, 2017.
*MORGAN, Gareth. Imagens da Organizacdo. Ed. Executiva. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2002.

*MEGGINSON, Leon C.; MOSLEY, Donald C.; PIETRI Jr.,Paul H. Administragdo Conceitos e Aplicagdes. Sdo Paulo: Harbra, 1998.
*RIBEIRO, Antonio de Lima. Teorias da Administra¢éo. 3a. Ed. S8o Paulo: Saraiva, 2016.
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Paulo: Atlas, 2012.
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