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PLANO DE ENSINO
EMENTA

Desenvolvimento histérico do pensamento sociolégico. Correntes principais do pensamento socioldgico. Relagdes sociolégicas aplicadas ao
trabalho e sociedade nas organizagdes. A globalizacao e as rela¢des atuais de trabalho. Educacé@o em Direitos Humanos e Estatuto do
Idoso.

|. Objetivos

- Analisar o contexto histérico do pensamento sociolégico, observando especialmente as relagdes de trabalho em nossa sociedade;
- Estudar teorias sociais que ampliem o conhecimento acerca dos mundos do trabalho e das relagdes sociais;

- Fornecer embasamento para a compreenséo do mundo globalizado e as relagdes de poder;

-Compreender a formag&o sdcio cultural brasileira e suas implicagbes nas organizagdes;

Il. Programa

UNIDADE |

- Introducéo a sociologia: conceituacao, histérico, objeto e objetivos;
- Pensamento Cientifico do século XIX;

- Sociologia: 0 pensamento de Auguste Comte, Emile Durkheim, Karl Marx e Max Weber.
- UNIDADE I

- Conceitos de etnia, grupo étnico e raga,;

- Doutrinas raciais do século XIX;

- As interpretagdes classicas sobre a formagao do Brasil;

- O Brasil contemporaneo e as relagfes étnico-raciais.

UNIDADE IlI

- A sociologia nas organizagbes

- A diversidade nas organizagdes

- Aspectos culturais e éticos nas organizacdes

- Abordagens socioldgicas contemporaneas nas organizacées

lll. Metodologia de Ensino

Ao longo do curso seréo articuladas as seguintes metodologias:
- Aulas expositivas;

- Discusséo a partir de textos previamente indicados;

- Apresentacdo de filmes e documentarios;

- Oficina e/ou Seminério.

IV. Formas de Avaliacéo

A avaliagdo anual, continuada e formativa, mensurada por nota de 0 a 10, sera feita por meio de diversos instrumentos propostos ao longo do
ano letivo, em atividades individuais e coletivas, levando-se em conta as competéncias estabelecidas para as atividades. Para tanto, serdo
considerados os seguintes critérios:

- conhecimento tedrico do tema estudado;

- participacéo nas aulas

- capacidade de articular a teoria com a pratica;

- clareza na linguagem;

- capacidade de argumentagao e critica

V. Bibliografia

Bésica

BERNARDES, C.; MARCONDES, R. Sociologia aplicada a Administracdo. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2000.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da Administrac@o. S&o Paulo: Atlas, 2011.

MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. 38.ed. Sdo Paulo: Brasileirense, 1994.

McSHANE, S; GLINOW, M. A. Comportamento Organizacional. Porto Alegre: AMGH, 2013.

QUINTANEIRO, Tania. Um toque de classicos: Marx, Durkheim e Weber. 2.ed. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2009.
ROBBINS, S. P. Comportamento Organizacional. S&o Paulo: Pearson Prenuce Hall, 2005.

TOMAZI, Nelson Dacio (org.). Iniciacéo a Sociologia. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Complementar
ABILIO, L. C.; AMORIM, H.; GROHMANN, R. Uberizacéo e plataformizacéo do trabalho no Brasil: conceitos, processos e formas.
Sociologias, [S. |.], v. 23, n. 57, p. 26-56, 2021.

Pagina 1 de 2



Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997

ﬁ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Ml leLefo] Primeiro semestre
CIENCIAS CONTABEIS (050)

BIllIEY 4451 - SOCIOLOGIA APLICADA AS ORGANIZACOES 34

I inEY CCN

PLANO DE ENSINO

ARON, Raymond. As etapas do Pensamento Sociolégico. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.

COMTE, Auguste. Discurso sobre o espirito positivo. Sao Paulo: Martins Fontes, 1990.

DE MAIS, Domenico. A sociedade pds-industrial. Séo Paulo: Senac, 2000.

DIAS, Reinaldo. Sociologia e administracdo. Campinas: Alinea, 2004.

DURKHEIM, Emile. Da divisdo do trabalho social. S&o Paulo: Martins Fontes, 1999.

FAORO, Raymundo. Os donos do poder: formacéo do patronato politico brasileiro. 6. ed. Porto Alegre: Globo, 1984. v. 1
FERNANDES, Florestan. Capitalismo dependente. Rio de Janeiro: Zahar, 1973.

FREYRE, Gilberto. Casa-grande e senzala: introducao a historia da sociedade patriarcal no Brasil. Rio de Janeiro: Record & J.
Olympio, 2000.

HEILBRONER, Robert. A Histéria do Pensamento Econdmico. S&o Paulo, SP: Nova Cultural, 1996.

HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. 26. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2005.

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Manifesto do partido comunista. Sao Paulo: Escala, 2007.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Sociologia das organizacoes: uma analise do homem e das empresas no ambiente competitivo. Sao Paulo:
Thomson Learning, 2006.

PICCININI, Valmiria Carolina; ALMEIDA, Marilis Lemos; OLIVEIRA, Sidinei Rocha de. (org.). Sociologia e Administracéo: relagdes
sociais nas organizagOes: Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PRADO, Junior. A Formacao do Brasil Contemporaneo: Colbnia. 102 edi¢cdo. S&o Paulo: Brasiliense, 1970.

WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sdo Paulo: Pioneira, 1985.

APROVACAO

Inspetoria: DEHIS/G
Tp. Documento: Ata Departamental
Documento: 20
Data: 09/11/2023

Pagina 2 de 2



