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EMENTA

Introdução, princípios, bases legais e elementos da administração. Atuação da fisioterapia nos serviços público e privado. Rotinas

administrativas, desenvolvimento, planejamento e coordenação dos serviços de Fisioterapia. Registro e impostos, convênios e encargos

trabalhistas. Empreendedorismo, gestão e marketing em saúde.

I. Objetivos
1)Geral

Apresentar aos acadêmicos os fundamentos da administração bem como sua aplicabilidade à fisioterapia.

2)Específicos

Conhecer as Teorias da Administração e sua aplicabilidade em Fisioterapia;

Identificar as principais áreas e funções administrativas de uma empresa voltada à Fisioterapia;

Entrar em contato com empreendedorismo em todas as suas formas, exclusivamente na área da Fisio.

II. Programa
1. FISIOTERAPIA NOS SERVIÇOS PÚBLICOS E PRIVADOS

1.1. Organizações

1.2. Aspectos legais, registros e impostos = Abertura de Empresa

1.3. Atuação do profissional: no público e no privado

1.4. Planejamento de Serviços em fisioterapia

1.5. Coordenação e Desenvolvimento dos Serviços em Fisioterapia

1.5.1. Convênios e encargos trabalhistas

1.5.2. Qualidade em serviços de fisioterapia

1.5.3. Crefito: Anuidade

2. FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO

2.1. Administração: conceito e importância

2.2. Funções Administrativas

2.3. Áreas da Administração

2.4. Teorias da Administração

3. MANUAL DO SERVIÇO DE FISIOTERAPIA COMO ELEMENTO

ADMINISTRATIVO

3.1. Conceito de manual

3.2. Tipos de manuais

3.3. Elaboração do manual

4. EMPREENDEDORISMO EM SAÚDE

4.1. Características básicas do empreendedorismo

4.2. Perfil do empreendedor

4.3. Motivação empreendedora

4.4. Plano de Negócio em Saúde.

5. GESTÃO DE PESSOAS EM FISIOTERAPIA

5.1. O profissional da fisioterapia e ações desenvolvidas

5.2. O perfil do fisioterapeuta como administrador dos serviços de saúde

5.3. Recrutamento e seleção de pessoas

5.4. Avaliação de desempenho: pessoas e chefia

5.5. Escala de distribuição de pessoas

6. GESTÃO E MARKETING ESTRATÉGICO PARA A ÁREA DA SAÚDE

6.1. Conceitos

6.2. Como o marketing é organizado na área da saúde

6.3. Planejamento Estratégico de Marketing

III. Metodologia de Ensino
Aulas expositivas e recursos audiovisuais, dinâmicas de grupo, estudo de casos, pesquisas bibliográficas, pesquisa de campo, seminários,

trabalhos individuais e em grupo, exercícios, conteúdos (materiais, textos, vídeos) para acesso online, tarefas, questionários, fóruns e

atividades baseadas em pesquisa no Moodle.

IV. Formas de Avaliação
Prova escrita (presencial);

Atividades avaliativas à distância (presencial e/ou não presencial);

Atividades em sala, individuais ou em grupo (presencial).
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SITES e REVISTAS

www.crefito8.org.br

www.coffito.org.br

Revistas especializadas da área de Gestão e de Fisioterapia.
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