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EMENTA

O Estado, governo e sociedade. A evolugdo da administragdo publica no Brasil: patrimonialismo, burocracia e gerencialismo. Eficiéncia,
eficacia e efetividade na administracéo publica. Governabilidade, governanga e descentralizacdo. Processo decisério no contexto publico. O
publico e o privado na gestéo publica. Plano plurianual e orgamento publico. Processos licitatérios. Tépicos Contemporaneos em

Administracéo Publica.

I. Objetivos

A partir da discusséo dos contetidos da presente disciplina, o aluno devera ser capaz de desenvolver argumentagao sobre:
- O papel da Administragdo Publica na sociedade e seus significados politico, social e econdmico;

- Os modelos de Administracao Publica;
- A relagéo entre Estado, governo e sociedade;
- A organizagao e o funcionamento da Administragdo Publica no Brasil;

- A prestacéo de servicos publicos pela Administragdo Publica e as formas ndo governamentais de prestacéo de servigos publicos; e

- A Administragcdo Publica enquanto campo de atuagdo do Administrador.

Il. Programa

O programa sera desenvolvido com base em aulas dialogadas, apresentacdes e debates. A interacéo e a troca de ideias entre os
participantes da disciplina serdo consideradas especialmente relevantes. A cada aula seréo discutidos os respectivos temas, articulados por

meio de atividades dirigidas.
1. ESTADO, GOVERNO E SOCIEDADE

1.1 Premissas e conceitos — Estado, Governo, Administracéo Publica, Gestdo Publica e Gestdo Privada

1.2 Funcdes do Estado e Fung6es de Governo
1.3 Politicas de Estado e de Governo
1.4 Organizacao da Administragao Publica no Brasil

1.5 Matrizes tedricas para analise das relagdes entre Estado e mercado — Liberalismo e Marxismo

1.6 Relagbes entre Estado, Governo e Mercado

1.6.1 O Estado liberal

1.6.2 O Estado socialista

1.6.3 O Estado de bem-estar social

1.6.4 O Estado neoliberal

2. A EVOLUGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA NO BRASIL

2.1 Reforma na Administragéo Publica e Redefinicdo do Papel do Estado.
2.2 Administragao Publica Patrimonialista

2.3 Administragao Publica Burocratica

2.4 Administragao Publica Gerencial

2.5 Eficiéncia, eficacia e efetividade na Administragéo Publica

3. 0 PUBLICO E O PRIVADO NA GESTAO PUBLICA

3.1 Dicotomia Publico / Privado

3.2 Principios da Administracéo Publica

3.3 Prerrogativas do Poder Publico sobre os Agentes Privados

3.4 Estado e Servidor Publico

3.5 Emergéncia do Terceiro Setor

4. GOVERNABILIDADE, GOVERNANGCA E DESCENTRALIZAGCAO
4.1 Governabilidade

4.2 Gestao Publica e Governanga

4.3 Governanga corporativa

4.4 Prestacgao de contas e Sistemas de Controle na Administracdo Publica
4.4.1 Controle Social

4.4.2 Transparéncia e Lei de Acesso a Informacéo

4.4.3 Controle Interno na Administragdo Publica

4.4.4 Controle Externo na Administragao Publica e os Tribunais de Contas
5. PROCESSO DECISORIO NO CONTEXTO PUBLICO

5.1 Processo Decisério — Atores e modelos

5.2 Tomada de decis&o no setor publico

6. PLANO PLURIANUAL E ORGCAMENTO PUBLICO

6.1 Planejamento e Orgcamento Publico

6.1.1 Conceitos

6.1.2 Sistema Brasileiro de Planejamento e Orcamento

6.1.3 Plano Plurianual

6.1.4 Lei de Diretrizes Orgamentérias, LDO
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6.1.5 Lei Orgcamentéria Anual, LOA

6.2 Classificacdes Or¢camentérias

6.2.1 Receitas Publicas

6.2.2 Despesas Publicas

6.2.3 Sistemas de Informagbes Orgcamentérias

6.3 Elaboracéo e Execugéo da LOA

7. PROCESSOS LICITATORIOS

7.1 Poder de compra do Estado

7.2 Regulamentacgéo do Processo de Licitagcao Publica no Brasil

7.3 Processo Licitatério

7.4 Modalidades Licitatérias: Concorréncia, Tomada de pregos, Convite, Concurso, Leildo, Pregédo e Pregdo Eletrénico
7.5 Sistema de Compras da Administracéo Pablica — SIASG/Comprasnet
7.6 Sistema Licitagbes-e

8. TOPICOS CONTEMPORANEOS EM ADMINISTRAGAO PUBLICA
8.1 E-governo ou Governo Eletrénico no Brasil

8.2 Etica no Servico Publico

8.3 Gestao de Pessoas na Administracéo Publica

8.4 Cultura Organizacional em Organizagdes Publicas

8.5 Parcerias publico-privadas

8.6 Planejamento Estratégico no Setor Publico

8.7 Controle Social e Politicas Publicas

8.8 Redes Publicas de Cooperagéo

8.9 Marketing no Setor Publico

lll. Metodologia de Ensino

Na disciplina seréo utilizados os seguintes recursos de apresentacgao e discusséo de contetidos:

a) Aulas expositivas;

b) Dinamicas de grupo;

¢) Videos de curta duragéo;

d) Discussdo e realizacéo de exercicios de integracéo teoria-pratica individuais e/ou pequenos grupos em sala de aula e em casa;
e) Elaboragédo e apresentagao de trabalhos versando sobre tematicas pertinentes a disciplina;

f) Visita técnica a organizacdes publicas como forma complementar de aprendizado da disciplina.

IV. Formas de Avaliacdo

Leituras e participacédo nos debates: Em algumas aulas, espera-se que os alunos fagam a leitura prévia dos textos indicados, pois podera(&o)
ser escolhido(s) para apresentar e/ou comentar o tema em tela. A participacédo nos debates é critério de avaliacdo e dela depende a
qualidade da aula.

Seminarios: Em aulas especificas um ou mais alunos ficara(éo) responsavel(eis) pela apresentagédo de seminario tematico. Cada
apresentacao devera ter duracao média de 30-40 minutos a fim de: (i) assegurar a exposicao organizada dos aspectos centrais do tema,
consolidados a partir da literatura indicada no programa; (ii) atender as quest8es orientadoras quando demandadas pelo professor; (iii)
promover questionamentos que incentivem o debate em sala; e (iv) indicar outros trabalhos de natureza teérico-empirica sobre o respectivo
tema. Instru¢es mais detalhadas serédo informadas no decorrer da disciplina.

A avaliagdo sera realizada com base nos seguintes elementos:

a) Presenca em aula e contribuicdo aos debates;

b) Atividades individuais e em grupo que sejam indicadas no transcorrer da disciplina;

c) Apresentacdo dos seminarios; e

d) Provas.

A nota final da disciplina sera constituida com base na seguinte atribuicdo de pesos: o item a) tera peso 1,0; o item b) terd peso 2,0; o item c)
tera peso 3,0; e o item d) tera peso 4,0. Todas as avaliagGes terdo como parametro a consisténcia do contetido, no que tange aos aspectos
tratados na disciplina. Nao havera atividade substitutiva para o seminario.
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