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PLANO DE ENSINO
EMENTA

Resumo histérico da administragdo. Apresentagdo dos principais autores e suas contribuigcées para o desenvolvimento da Administragao.
Escola Classica da Administrac&o. Teoria das Relagdes Humanas. Abordagem Estruturalista da Administracdo. Abordagem Comportamental
da Administrac&o. Abordagem Sistémica, contingencial e Desenvolvimento organizacional. Tépicos Contemporaneos em Teorias da
Administragédo.

I. Objetivos

Proporcionar ao académico uma visdo ampla e critica sobre a evolugdo do pensamento administrativo, seus principais tedéricos e
contribuigdes na formagdo do campo de conhecimento da Administragdo Moderna.

Il. Programa

1 ADMINISTRAGAO

1.1 Importancia do Estudo da Administragéo

1.2 Importancia do Estudo das Teorias da Administracéo
1.3 A Administragdo como Profissao

1.4 Principios da Administracao

1.5 Funcdes da Administracao

1.6 Niveis da Administragao

2. ANTECEDENTES HISTORICOS DA ADMINISTRACAO
2.1 Administracao das Civilizagbes Antigas.

2.2 Contribuicdes Militares e da Igreja Catdlica

2.3 Revolugao Industrial

2.4 Pioneiros dos Estudos da Administragao

3. ABORDAGEM CLASSICA DA ADMINISTRAGAO

3.1 Administragao Cientifica

3.2 Teoria Classica da Administracao.

3.3 Modelo Burocratico de Organizagéo

4. ABORDAGEM HUMANISTICA DA ADMINISTRAGAO
4.1 Teorias de Transigao

4.2 Teoria das Relag6es Humanas

4.3 Teoria Comportamentalista

4.4 Teria Estruturalista

5. ABORDAGEM CONTEMPORANEA DA ADMINISTRAGAO
5.1 Administracao por Objetivos

5.2 Qualidade e Exceléncia Organizacional

5.3 Abordagem Sistémica

5.4 Abordagem Contingencial

5.5 Desenvolvimento Organizacional

5.6 Gestao Participativa

lll. Metodologia de Ensino

Na disciplina serdo utilizados os seguintes recursos de apresentacgao e discusséo de contetidos: a) Aulas expositivas; b) Dinamicas de grupo;
c) Discusséo e realizagdo de exercicios de integragao teoria-pratica individuais e/ou pequenos grupos em sala de aula e em casa; €)
Elaboragéo e apresentacao de trabalhos versando sobre tematicas pertinentes a disciplina.

No decorrer da disciplina sera utilizada da ferramenta Moodle para compartilhar materiais (videos, reportagens, noticias, manuais, entre
outros). Os materiais servirdo como complemento dos assuntos discutidos em sala de aula, e em alguns casos, antecederéo discussoes.
Serdo utilizadas ferramentas complementares, como padlet, mentimeter, entre outras aplicaveis ao ensino.

Aulas expositivas, dindmicas de grupo, audiovisuais, estudo de casos, pesquisas bibliograficas, pesquisa de campo, seminarios, situacées
simuladas e utilizagdo de metodologias ativas.

3.1 Aulas N&o Presenciais (Ensino Remoto)

Sera utilizado o ambiente virtual Moodle, explorando suas diversas atividades e ferramentas (insercao de videos e/ou links de videos e
audio-aula, textos, tarefas e outros contelidos e atividades), de modo a promover uma linguagem dialégica virtual em gque o estudante tenha
todas as informacg@es e recursos necessarios para a compreenséo do contetido proposto.

Aulas EAD até 20

da carga horéria da disciplina no Moodle, caso necessario.

Podera ser desenvolvida Atividade/Trabalho de Campo, com carga horéaria de até 8 horas/aulas (conforme Regulamento de Trabalho de
Campo da UNICENTRO, Res. n°54-CEPE/UNICENTRO, de 01/09/2011).
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IV. Formas de Avaliacdo

Avaliacdes periddicas com questdes discursivas e/ou objetivas, presenciais ou online; trabalhos individuais e em grupos, presenciais ou
online; pesquisas bibliogréaficas individuais; estudos praticos de casos reais, avaliagdo atitudinal, dentre outros. Recuperagéo semestral em
caso de o aluno estar abaixo da média (7,0).

V. Bibliografia

Basica
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Complementar
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APROVACAO
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