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Conceito, definições e caracterização da administração e da organização nos setores privado, público e terceiro setor.  Planejamento

estratégico. Administração de Recursos Humanos. A gestão administrativa sob enfoque econômico. Marketing empresarial e pessoal.

Análise gestional.

I. Objetivos
Capacitar o acadêmico da Ciência Econômica na aplicação das habilidades administrativas na área de sua competência;

Proporcionar o conhecimento teórico-conceitual sobre as organizações nos setores privado e publico;

Habilitar a capacidade de gestão por meio de métodos e técnicas;

Desenvolver o interesse e a habilitação profissional para planejamento estratégico e para o entendimento das estratégias competitivas;

Possibilitar o entendimento e a compreensão da gestão econômica sob o enfoque administrativo. 

II. Programa
1. Conceito, definições e caracterização da administração e da organização nos setores privado, público e terceiro setor.

1.1. Organizações: formais e informais

1.2. Organizações públicas, privadas e do terceiro setor

1.3. Conceito e importância da Administração

1.4. As quatro funções administrativas 

1.5. As cinco áreas da Administração

1.6. Teorias da Administração

2. Planejamento Estratégico

2.1. Visão panorâmica

2.2. Processo formal de Planejamento

2.3. Estratégias

3. Administração de Recursos Humanos

3.1. Liderança

3.2. Recrutamento e Seleção

4. Marketing empresarial e pessoal

4.1. Métodos e técnicas para elaboração de um plano de marketing empresarial

4.2. Métodos e técnicas do marketing pessoal

5. A gestão administrativa sob enfoque econômico

5.1. Método e técnicas para avaliação econômica de resultados administrativos.

III. Metodologia de Ensino
 Aulas expositivas;

 Dinâmicas de grupo;

 Audiovisuais;

 Estudos de casos;

 Pesquisas;

 Artigos;

 Moodle;

 Visitas Técnicas, etc.

IV. Formas de Avaliação
 Provas individuais, objetivas e/ou subjetivas, sem consulta de material didático;

 Trabalhos em grupo ou individual;

 Estudos de casos;

 Seminários;

 Pesquisas de campo;

 Participação em sala de aula;

 Atividades no MOODLE, etc. 

V. Bibliografia
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