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PLANO DE ENSINO
EMENTA

Conceito, definicbes e caracterizagdo da administragdo e da organizacéo nos setores privado, publico e terceiro setor. Planejamento
estratégico. Administracéo de Recursos Humanos. A gestao administrativa sob enfoque econdmico. Marketing empresarial e pessoal.
Andlise gestional.

|. Objetivos

Capacitar o académico da Ciéncia Econdmica na aplicagao das habilidades administrativas na area de sua competéncia;

Proporcionar o conhecimento tedrico-conceitual sobre as organizagdes nos setores privado e publico;

Habilitar a capacidade de gestéo por meio de métodos e técnicas;

Desenvolver o interesse e a habilitacéo profissional para planejamento estratégico e para o entendimento das estratégias competitivas;
Possibilitar o entendimento e a compreenséo da gestdo econdmica sob o enfoque administrativo.

Il. Programa

1. Conceito, definicdes e caracterizagdo da administragdo e da organizacéo nos setores privado, publico e terceiro setor.
1.1. Organizagdes: formais e informais

1.2. Organizagdes publicas, privadas e do terceiro setor

1.3. Conceito e importancia da Administracéo

1.4. As quatro fungdes administrativas

1.5. As cinco areas da Administragao

1.6. Teorias da Administracao

2. Planejamento Estratégico

2.1. Visdo panoramica

2.2. Processo formal de Planejamento

2.3. Estratégias

3. Administragédo de Recursos Humanos

3.1. Lideranca

3.2. Recrutamento e Selegéo

4. Marketing empresarial e pessoal

4.1. Métodos e técnicas para elaboragdo de um plano de marketing empresarial
4.2. Métodos e técnicas do marketing pessoal

5. A gestdo administrativa sob enfoque econémico

5.1. Método e técnicas para avaliacdo econdmica de resultados administrativos.

lll. Metodologia de Ensino

Aulas expositivas;
Dinamicas de grupo;
Audiovisuais;
Estudos de casos;
Pesquisas;

Artigos;

Moodle;

Visitas Técnicas, etc.

IV. Formas de Avaliacdo

Provas individuais, objetivas e/ou subjetivas, sem consulta de material didatico;
Trabalhos em grupo ou individual;

Estudos de casos;

Seminarios;

Pesquisas de campo;

Participacéo em sala de aula;

Atividades no MOODLE, etc.

V. Bibliografia

Béasica
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