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EMENTA

Conceitos psicoldgicos aplicados ao ambiente organizacional. Psicologia Social. Psicologia comportamental. O individuo na organizacgao:
capacidade, potencial, aptidéo, personalidade, perfil. Contextualizacéo acerca de testes de analise comportamental e perfil psicol6gico.
Saude mental e transtornos psicoldgicos. Inteligéncia Emocional. Dinamicas. Tépicos contemporaneos em psicologia organizacional.

|. Objetivos

Introducéo ao estudo da Psicologia e suas contribuicdes para o contexto organizacional. Especificos:

- Conhecer os fundamentos da Psicologia e da Psicologia Organizacional;

- Instrumentalizar as alunas e os alunos para ampliar a sua compreenséo do ser humano e seu funcionamento psicolégico em situacdes
especificas do ambiente laboral;

- Contribuir para reflexéo e critica sobre questdes atuais no ambiente laboral e suas implicagdes no comportamento humano.

Il. Programa

Unidade 1 Caracterizagao da Psicologia
1.1Defini¢do e Histéria da Psicologia;

1.20bjeto de estudo da Psicologia;

1.3Psicologia e sua interface com a Administracéo;
1.4A Psicologia do comportamento organizacional.
Unidade 2: Teorias psicolégicas

2.1.Psicanélise;

2.2.Teoria Comportamental;

Unidade 3: Processos grupais

3.1Formagéo grupal;

3.2Relagdes interpessoais;

3.2.1 Relagdes de poder.

Unidade 4: Saude Mental e Trabalho

4.10 significado subjetivo do trabalho;

4.2Doengas relacionadas ao trabalho;

4.3Estresse e Trabalho;

4.3 Assédio moral no trabalho — implicages;

4.4. Trabalho, producéo de salde e qualidade de vida.
Unidade 5: Diversidade no contexto organizacional
5.1Trabalho e incluséo;

5.2Género — implica¢g6es na hierarquia organizacional.

lll. Metodologia de Ensino

O trabalho desenvolvido na disciplina realizar-se a por meio de estudos e reflexdes em sala de aula, envolvendo aulas expositivas; leituras e
discusséo de textos, artigos, livros e periédicos, assim como por intermédio de seminarios.

IV. Formas de Avaliacédo

A avaliagdo sera de carater processual, continuo, com vista a alcangar os objetivos propostos. Seréo considerados instrumentos de
avaliagdo: provas escritas, participacdes em seminarios e produgéo escrita de andlises, sinteses, fichamentos e mapas conceituais.
Sera proporcionada recuperacao de rendimento por meio de provas, seminarios, trabalhos ou outros instrumentos de avaliagéo”.
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