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Fundamentos da teoria administrativa, proporcionando uma visdo ampla das fungdes do administrador (planejamento, organizagéo, direcéo e
controle) e o processo administrativo.

I. Objetivos

Objetivo Geral:

Conhecer os conceitos das teorias administrativas e suas perspectivas identificando o processo de planejamento e as pesquisas cientificas
no campo da Administracéo Estratégica, considerando a perspectiva sistémica da estratégia na formacéo dos processos organizacionais,
tendo em vista sua importancia no contexto da sociedade contemporénea e sua relevancia para a ciéncia da Administragdo.

Objetivos especificos:

Promover o entendimento dos conceitos basicos que orientam a andlise das teorias organizacionais;

Proporcionar a compreenséo do planejamento estratégico e suas caracteristicas;

Promover o reconhecimento da importancia da administracéo estratégica e suas dimensdes

Discutir a génese e o desenvolvimento da administragéo na realidade brasileira, enfocando os desafios para a pratica da gestao hoje e no
futuro.

Il. Programa

1.Evolucgéo das teorias Administrativas

. Caracterizagdo das fungdes do administrador

. Areas Funcionais e departamentais da organizagao e suas funcionalidades e Sistemas
. Abrangéncia do Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional

. Estratégia - Conceito e Caracteristicas. O Estrategista. Vantagem competitiva

. Reflex&@o sobre o processo estratégico

. Diretrizes organizacionais: visdo; missao; valores; objetivos; metas

. Andlise do ambiente interno e externo. Andlise SWOT

. Formulagéo de estratégias organizacionais e Implementacéo de Estratégias

10. Ferramentas: PDCA, 5W 2 H, Reengenharia de Processos, Benchmarking
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lll. Metodologia de Ensino
Aulas expositivas, com auxilio de recursos audiovisuais; trabalhos individuais e em grupo, estudos de casos; apresentacéo de trabalhos;
discussbes; seminarios e exercicios.

IV. Formas de Avaliacao

As avaliages dividem-se 30

seminarios, 70

de atividades em sala de aula, prova escrita com valor 100, questdes objetivas e/ou subjetivas realizadas no decorrer do 1° semestre, ao
final soma o percentual dos seminarios mais o percentual das atividades e dividido pela avaliacéo escrita.

Conforme as avaliag8es sdo desenvolvidas, aquelas que precisam de adequacgdes, serdo submetidas a nova avaliagao e atividade.

V. Bibliografia

Béasica

MORAES, Anna Maris Pereira de. Introducéo a Administragao de Projetos. 3° ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2004

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracéo. 2° ed. Sdo Paulo: Altas, 2012.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos da Administracéo: manual compacto para as disciplinas TGA e introdugéo a
administrac&o. 2° ed. S&o Paulo: Altas, 2012.

WRIGHT, Peter; KROLL, Mark J.; PARNELL, Jhon. Administracé@o Estratégica: conceitos. 1° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

Complementar
PORTER, M. E. Estratégia competitiva: técnicas para andlise de industrias e da concorréncia. Rio de Janeiro: Elsevier, 1986
MINTZBERG, Henry. O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos selecionados. Porto Alegre: Bookman, 2000.

APROVACAO

Pagina 1 de 2



ﬁ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997

PARANA

BN MIC(eLefe] Primeiro semestre
ENGENHARIA AMBIENTAL (540/1)

TTME] 1232/1 - INTRODUGAO A ADMINISTRACAO

AISEY AMI/I

PLANO DE ENSINO

Inspetoria: DEADM/I
Tp. Documento: Ata Departamental
Documento: 309
Data: 14/06/2023

Carga Horari: JG8

Pagina 2 de 2



