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Administracéo: conceituagdo e caracteristicas. Organizagdes: conceito e tipologias. As diversidades e as organizagdes: aspectos
étnico-raciais, questdes de género, discussdes acerca do estatuto do idoso. Cultura e mudanca organizacional: as diferenc¢as culturais na
evolucdo organizacional, as interrelacdes da cultura afro-brasileira e africana na constituicdo das organiza¢des. Componentes estruturais das
organizagdes. Processos organizacionais basicos. As relagdes funcionais entre administradores e contadores. Teorias organizacionais.
Perspectiva multidimensional das organizag8es. Novas formas organizacionais. A responsabilidade social empresarial: processos de
educag&o ambiental desenvolvidos pelas empresas.

|. Objetivos
Desenvolver habilidades conceituais e técnicas basicas em gestdo de empresas, diagnosticar problemas organizacionais e propor solucdes
com visdo estratégica.

Il. Programa

[1] Administracéo: conceituacao e caracteristicas;
[2] Organizacdes: conceito e tipologias;
[3] Diversidade e as organizagdes;
[4] Aspectos étnico-raciais;
[5] Questbes sobre género;
[6] Estatuto do Idoso: discussdes;
[7] Cultura e mudanca organizacional;
[8] Evolucéo organizacional;
[9] Componentes estruturais das organizacoes;
[10] Processos organizacionais basicos;
[11] Relagdes funcionais entre administradores e contadores;
[12] Teoria Organizacionais;
[13] Perspectiva multidimensional das organizagdes;
[14] Novos modelos organizacionais;
[15] Responsabilidade social e Ambiental.

lll. Metodologia de Ensino
Aulas expositivas, trabalhos individuais e em grupos, audiovisuais, estudos de casos, pesquisa bibliogréaficas.

IV. Formas de Avaliacao

Avaliacdes periddicas com questdes discursivas e/ou objetivas,trabalhos individuais e em grupos, pesquisas bibliogréaficas individuais;
estudos praticos de casos reais, dentre outros. Processo de recuperagdo ocorre a cada atividade realizada, propondo uma atividade
substituta para compor a recuperagéo de notas.
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