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Introducéo aos estudos sociais. Fundamentos sociologicos aplicados ao secretariado: sociedade, grupos sociais, classes sociais, cultura
politica e fatos sociais aplicados a profissdo de Secretariado Executivo. Sociedade e trabalho nas Ciéncias Sociais Aplicadas.

I. Objetivos

Objetivo geral

Desenvolver a capacidade de identificagdo dos aspectos teéricos de problemas sociais reais e controversos aplicados a profissao de
Secretariado Executivo, com a intengéo de subsidiar o debate e a compreenséo para a solugdo de problemas de cunho sociolégico.
Objetivos especificos

a) identificar problemas tedricos substantivos e o contexto organizacional do profissional de secretariado executivo;

b) apresentar os estudos das rela¢des sociais, discernimento das subjetividades (de género, étnico/racial, geracional), capacidade
argumentativa, bem como os fundamentos sociol6gicos, grupos, classes e fatos sociais aplicados a profisséo de secretério executivo;
c) desenvolver capacidade analitica e de julgamento das rela¢Ges sociais e das rela¢des de trabalho;

d) habilitar o académico para atuar na assessoria em movimentos sociais e no terceiro setor, atuando preventivamente, transferindo e
generalizando conhecimentos e exercendo, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de deciséo.

Il. Programa

1. Contexto sécio-histérico de constituigdo do conhecimento sociolégico

1.1 Base tedrica da constituicdo do conhecimento sociol6gico

1.2 A realidade socialmente construida

1.3 Relagéo individuo, sociedade, cultura e conhecimento

1.4 Construcdo social da realidade na pratica

2. Identidade e processo grupal

2.1 A coeréncia entre fazer, pensar e sentir

2.2 Identidade e a concepgéo do homem para o0s estudos em secretariado executivo
2.3 Identidade de género e sexualidade

2.4 Processo grupal, processo de socializagéo, estudos organizacionais e o profissional de secretariado executivo.
3. Sociedade de Trabalho nas organizagdes

3.1 Organizagbes e movimentos sociais

3.2 Cotidiano, comunidade e organizagdes

3.3 Possibilidades de assessoria aberta

lll. Metodologia de Ensino

A metodologia utilizada baseia-se em aulas expositivas dialogadas com a utilizagdo de metodologias ativas. A disciplina apresentara estudo
de casos e buscara uma reflexdo e posicionamento dos alunos com énfase na aplicabilidade profissional por meio da assessoria aberta.
Praticas de ensino que podem ser utilizadas

a) Estudo de caso;

b) Visita técnica;

c) Projeto de extensao;

d) A cada etapa do desenvolvimento de contetdo programatico os alunos realizardo trabalhos individuais e em grupos.

Operacionalizacdo de aulas remotas: nos casos de aulas remotas sera utilizada a plataforma Moodle com aulas sincronas e assincronas.
Nas aulas no formato de lives a duracéo serd de no minimo 30 minutos cada aula, por meio da ferramenta Google Meeting. A participagdo do
académico nas aulas sincronas devera ser de no minimo 75

de frequéncia.

IV. Formas de Avaliacdo

a) Avaliagdo continua, por meio de provas escritas, producéo de textos, apresentacdo de trabalhos (oral e escrito);

b) A verificacdo do desempenho também sera feita por meio de questionamentos orais, exercicios escritos, participacdo nas aulas, bem

como, envolvimento e participacéo ao longo de todas as atividades da disciplina;

c¢) O conteudo das provas sera constituido de questionamentos fechados (objetivas) e abertos (discursivas) no qual o académico devera

demonstrar o seu entendimento em relacéo ao conteido ensinado em sala de aula;

d) Avaliagdo por meio de provas escritas individuais; -Trabalhos individuais e em grupos - apresentacgao oral e escrita - que poderao ser

realizados tanto em sala de aula quanto fora do &mbito da Universidade;

e) Trabalhos avaliativos individuais em sala de aula sem aviso prévio;

f) Os trabalhos escritos individuais e em grupo que néo forem entregues no prazo estipulado receberdo 50

a menos da nota integral do trabalho caso apresentado até a proxima aula.

g) Em atendimento ao Resolucdo N° 1-COU/UNICENTRO, de 10 de marco de 2022, art. 49, os académicos gue ndo atingirem a nota média
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final de 7,0 pontos realizardo trabalho ao final do semestre para recuperagao de nota.
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