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EMENTA

Introdução aos estudos sociais. Fundamentos sociológicos aplicados ao secretariado: sociedade, grupos sociais, classes sociais, cultura

política e fatos sociais aplicados à profissão de Secretariado Executivo. Sociedade e trabalho nas Ciências Sociais Aplicadas.

I. Objetivos
Objetivo geral

Desenvolver a capacidade de identificação dos aspectos teóricos de problemas sociais reais e controversos aplicados à profissão de

Secretariado Executivo, com a intenção de subsidiar o debate e a compreensão para a solução de problemas de cunho sociológico.

Objetivos específicos

a) identificar problemas teóricos substantivos e o contexto organizacional do profissional de secretariado executivo; 

b) apresentar os estudos das relações sociais, discernimento das subjetividades (de gênero, étnico/racial, geracional), capacidade

argumentativa, bem como os fundamentos sociológicos, grupos, classes e fatos sociais aplicados à profissão de secretário executivo;

c) desenvolver capacidade analítica e de julgamento das relações sociais e das relações de trabalho;

d) habilitar o acadêmico para atuar na assessoria em movimentos sociais e no terceiro setor, atuando preventivamente, transferindo e

generalizando conhecimentos e exercendo, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisão. 

II. Programa
1. Contexto sócio-histórico de constituição do conhecimento sociológico 

1.1 Base teórica da constituição do conhecimento sociológico

1.2 A realidade socialmente construída

1.3 Relação indivíduo, sociedade, cultura e conhecimento

1.4 Construção social da realidade na prática

2.  Identidade e processo grupal 

2.1 A coerência entre fazer, pensar e sentir 

2.2 Identidade e a concepção do homem para os estudos em secretariado executivo

2.3 Identidade de gênero e sexualidade

2.4 Processo grupal, processo de socialização, estudos organizacionais e o profissional de secretariado executivo.

3. Sociedade de Trabalho nas organizações

3.1 Organizações e movimentos sociais

3.2 Cotidiano, comunidade e organizações

3.3 Possibilidades de assessoria aberta

III. Metodologia de Ensino
A metodologia utilizada baseia-se em aulas expositivas dialogadas com a utilização de metodologias ativas. A disciplina apresentará estudo

de casos e buscará uma reflexão e posicionamento dos alunos com ênfase na aplicabilidade profissional por meio da assessoria aberta.  

Práticas de ensino que podem ser utilizadas

a) Estudo de caso;

b) Visita técnica; 

c) Projeto de extensão;

d) A cada etapa do desenvolvimento de conteúdo programático os alunos realizarão trabalhos individuais e em grupos.

Operacionalização de aulas remotas: nos casos de aulas remotas será utilizada a plataforma Moodle com aulas síncronas e assíncronas.

Nas aulas no formato de lives a duração será de no mínimo 30 minutos cada aula, por meio da ferramenta Google Meeting. A participação do

acadêmico nas aulas síncronas deverá ser de no mínimo 75

 de frequência.

IV. Formas de Avaliação
a) Avaliação contínua, por meio de provas escritas, produção de textos, apresentação de trabalhos (oral e escrito);

b) A verificação do desempenho também será feita por meio de questionamentos orais, exercícios escritos, participação nas aulas, bem

como, envolvimento e participação ao longo de todas as atividades da disciplina;

c) O conteúdo das provas será constituído de questionamentos fechados (objetivas) e abertos (discursivas) no qual o acadêmico deverá

demonstrar o seu entendimento em relação ao conteúdo ensinado em sala de aula;

d) Avaliação por meio de provas escritas individuais; -Trabalhos individuais e em grupos - apresentação oral e escrita - que poderão ser

realizados tanto em sala de aula quanto fora do âmbito da Universidade;

e) Trabalhos avaliativos individuais em sala de aula sem aviso prévio; 

f) Os trabalhos escritos individuais e em grupo que não forem entregues no prazo estipulado receberão 50

 a menos da nota integral do trabalho caso apresentado até a próxima aula. 

g) Em atendimento ao Resolução Nº 1-COU/UNICENTRO, de 10 de março de 2022, art. 49, os acadêmicos que não atingirem a nota média 
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final de 7,0 pontos realizarão trabalho ao final do semestre para recuperação de nota.   
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