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Fontes normativas do direito laboral. Relagdo de emprego e relagao de trabalho.
Contratos de trabalho. Direitos dos empregadores e dos empregados. Jornada de
trabalho e condicdes laborativas. Situa¢des especiais no pacto laborativo. Rescisdo
contratual. Instrumentos coletivos no direito laboral. Justica trabalhista.

I. Objetivos

Promover nogdes do Direito do Trabalho, bem como sua relagdo com o Estado Democratico de Direito e os valores estabelecidos pela
Republica Federativa do Brasil, enfatizando sua fungao para o desenvolvimento social e aperfeigoamento do Estado.

Possibilitar conhecimento sobre as relacdes de emprego e dos direitos e obrigages decorrentes, regulamentados na Constituicdo Federal,
Consolidacao das Leis do Trabalho e nas legislagdes esparsas, imprescindiveis para o exercicio profissional.

Formar cidaddos com raciocinio juridico e reflexdo critica, amparados em valores e principios sociais democréaticos, objetivando a construcéo
de uma sociedade justa, fraterna e solidaria.

Il. Programa

1.Fontes normativas do direito laboral
1.1.Constituicao Federal

1.2.Consolidagao das Leis do Trabalho
1.3.Legislacdo esparsa

2.Relagao de emprego e relacéo de trabalho
2.1.Trabalho autdnomo

2.2.Trabalho subordinado

3.Relagao de emprego

3.1.Empregador: grupo econdmico, sucessao de empregadores
3.2.Empregado: tipos de empregado
4.Contratos de trabalho

4.1.Expressos ou tacitos

4.2.Individuais ou plurimos

4.3.Por tempo determinado ou indeterminado
4.4.Contrato de trabalho intermitente
4.5.Responsabilidades na fase pré-contratual
4.6.Interrupgédo e suspensao do contrato de trabalho
5.Direitos dos empregadores
5.1.Regulamento de empresa

5.2.Poder de Direcédo

5.3.Poder de Organizacéo

5.4.Poder de Controle

5.5.Poder disciplinador

5.6.Quitacao anual

6.Direitos dos empregados previstos no artigo 7° da CF
7.Jornada de trabalho

7.1.Jornada 12 x 36

7.2.Jornada intermitente

7.3.Turnos de revezamento

7.4.Intervalos para descanso

7.5.Trabalho noturno

8.Condicdes laborativas

8.1.Insalubridade

8.2.Periculosidade

8.3.Seguranca e medicina

9.Situagles especiais no pacto laborativo
9.1.Vedacéo de processos de discriminagdo no trabalho
9.2.Protecédo a maternidade e a paternidade
9.3.Trabalho da mulher

9.4.Trabalho do menor

9.5.Trabalho do pessoas com deficiéncia
9.6.Estabilidade provisoéria

10.Rescisao contratual
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10.1.Dispensa sem justa causa
10.2.Dispensa por justa causa empregador
10.3.Dispensa por justa causa empregado
10.4.Resciséao por acordo entre as partes
11.Instrumentos coletivos no direito laboral
11.1.Convengéo Coletiva de Trabalho
11.2.Acordo Coletivo de trabalho
12.Justica trabalhista

12.1.0rgéos do Poder Judiciario Trabalhista
12.2.Ac¢des judiciais

12.3.Foro competente

12.4.Instancias do Poder Judiciario
12.5.Processo do trabalho

lll. Metodologia de Ensino

Compreendera aulas expositivas, amparadas em doutrina atualizada e ilustradas com exemplos préaticos de aplicabilidade dos conteddos
trabalhados, leitura de artigos juridicos, decisdes judiciais, realiza¢éo de trabalhos em grupo, bem como seminarios e debates.

A disciplina também sera desenvolvida por meio de metodologias ativas de ensino e aprendizagem, orientadas a formacéo critica, reflexiva e
aplicada dos académicos, promovendo a integragao entre os fundamentos teéricos do Direito do Trabalho e Previdenciario e as situacdes
préaticas inerentes ao exercicio profissional do bacharel em Ciéncias Contabeis.

As metodologias ativas a serem adotadas consistem em estudos de caso, seminarios tematicos, debates orientados e atividades
colaborativas em grupo. Tais estratégias teréo por finalidade fomentar o protagonismo discente, a argumentagéo técnica, a tomada de
decisdo fundamentada e a aplicacao dos contetdos a realidade profissional.

Sera utilizada a tecnologia disponivel em sala de aula como, por exemplo, uso de projetor multimidia. Também sera utilizado o Moodle,
ambiente virtual oficial da UNICENTRO, que possibilitard aos académicos acesso das atividades propostas na disciplina.

N&o estéa autorizada a gravagéo e divulgacéo de audios, videos e imagens das aulas e atividades, sejam presenciais ou remotas.

A tutoria presencial seré realizada nos horarios destinados ao Atendimento ao Aluno (AA) da disciplina, conforme indicado no Plano Individual
de Atividades Docentes - PIAD e informado no Moodle. Podera ainda ocorrer de forma remota, utilizando-se neste caso o Moodle e/ou outra
ferramenta a este ambiente integrado, conforme orientagdes do Departamento, visando, sempre que possivel, atender as demandas de
horérios dos académicos.

IV. Formas de Avaliacdo

A) Dos instrumentos de avaliagao:

Serdo adotados trés instrumentos, de modo a avaliar de forma ampla e variada cada académico, sendo eles:

1.Prova escrita: Avaliagdo escrita, individual e sem consulta, composta de questdes objetivas, de multipla escolha e questées subjetivas,
onde sera exigido a exposigao sobre determinado assunto. A data da avaliagéo sera previamente informada através do Moodle. Para esta
avaliagdo, serda atribuido nota entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez), com peso 0,4 (zero virgula quatro) para composi¢édo da nota do semestre.
2.Trabalho em grupo — estudo de caso: Os académicos serdo divididos em grupos, prestigiando distribuicdo proporcional com o total de
académicos da turma. Serdo disponibilizados casos hipotéticos, tratando sobre a aplicagdo pratica dos assuntos relacionados ao contetido
programatico, com o objetivo de promover aos académicos relagéo entre a teoria e a pratica, identificando possiveis ilegalidades nos casos
postos para analise e suas consequéncias juridicas. A atividade sera desenvolvida durante o horario de aula, mediante exposigao oral sobre
os casos analisados e entrega de relatério manuscrito, em data a ser estabelecida e informada previamente no Moodle. O académico que
nado participar da exposigdo do tema em sala de aula ficarda sem a respectiva nota. A avaliagdo se dara mediante atribuicdo de nota entre 0,0
(zero) e 10,0 (dez), conforme o acerto das solugbes propostas no caso estudado e o apontamento das consequéncias juridicas. Para esta
avaliagdo, atribui-se peso 0,3 (zero virgula trés) para composi¢éo da nota do semestre.

3.Trabalhos em grupos — seminérios: Os académicos serdo divididos em grupos, prestigiando distribuicéo proporcional com o total de
académicos da turma. Serdo disponibilizados temas, de acordo com o nimero de grupos. Os temas serdo sorteados para cada grupo. O
grupo deverd elaborar material para exposi¢do do tema em sala de aula, em data a ser fixada no Moodle. Todas as deliberagdes como, por
exemplo, sorteio dos temas entre os grupos, definicdo das datas e critérios para apresentagdo ocorrerao em sala de aula, sendo que as
normativas definidas serdo expostas no Moodle. O grupo sera avaliado de acordo com os seguintes critérios: a) Amplitude da exploragéo do
tema; b) Metodologia utilizada para a exposicao; c) Referencial utilizado para elaborar o trabalho; d) Clareza na exposicao do trabalho em sala
pelo grupo. Cada item terd nota maxima de 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Encerradas as apresenta¢des, somam-se as notas de cada item,
totalizando nota final que podera variar entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez) para cada grupo, que sera a mesma destinada para cada integrante do
grupo. O académico que néo participar da exposicdo do tema em sala de aula ficar4 sem a respectiva nota. Para esta avaliagdo, atribui-se
peso 0,3 (zero virgula trés) para composigdo da nota do semestre. Caso os trabalhos apresentem contelido extraido de sites da internet,
livros, revistas, periédicos, etc., sem a devida referéncia, sera atribuida nota 0,0 (zero), uma vez que o objetivo da realizag&o do trabalho é
promover a pesquisa e estimular o conhecimento do académico.

A média final sera a soma das notas atribuidas a cada sistema de avaliagcdo, com os seus respectivos pesos, conforme quadro abaixo,
considerando, como exemplo, a nota maxima em cada atividade:
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IltemTipo de avaliacdoNota da avaliagdoPesoNota final

01Prova escrital0,00,44,0

02Trabalho em grupo — estudo de casos10,00,33,0

03Trabalhos em grupo — seminarios 10,00,33,0

Nota final10,0

B. Cronograma de avaliacéo:

Seréa definido em conjunto com os académicos, levando em conta o andamento da aprendizagem em relagéo aos contetidos abordados.
Todas as deliberagdes sobre as atividades definidas em sala de aula serdo postadas no Moodle.

A realizacéo de prova em época especial sera permitida mediante o cumprimento do disposto no artigo 51 do Regulamento das Normas
Académicas para os Cursos de Graduagédo Presenciais da UNICENTRO, aprovado pela Resolugdo 26-CEPE/UNICENTRO, de 28 de
setembro de 2018, disponivel em https://sgu.unicentro.br/pcatooficiais/imprimir/OEF9D498, in verbis:

SUBSECAO |

DA PROVA EM EPOCA ESPECIAL

Art. 51. O aluno que ndo comparecer na data estabelecida para avaliacédo da disciplina, por motivo justificado, pode requerer prova em época
especial no prazo de trés dias Uteis subsequentes a data de realizacéo da avaliagéo.

§ 1° Cabe ao professor responsavel pela disciplina a analise de mérito do requerido e, em caso de deferimento, estabelecer nova data para
realizacéo da prova.

§ 2° Compete ao Departamento comunicar ao aluno a decisdo sobre o seu requerimento.

C. Recuperagéo de conteudo:

Visando avaliar constantemente a aprendizagem e promover recuperacgao de conteldo, serdo adotadas as seguintes metodologias:

1. Debates: No inicio de cada aula sera destinado tempo para debate sobre tema estudado em aula anterior, com a finalidade de verificar a
compreensao dos académicos a partir da exposicao oral.

2. Andlise de textos: Disponibilizagdo de textos, dando preferéncia para artigos cientificos ou artigos resumo de deciséo judicial sobre assunto
abordado em sala de aula para debates.

D) Da recuperagéo de notas:

Os sistemas de avaliagdo supra apontados buscam mensurar o desempenho do académico de vérias formas. Todavia, na hipétese do
académico realizar todas as atividades e ndo obter a média final necesséria para aprovagéo, sera oportunizada realizacéo de prova final, que
sera escrita, sem consulta e individual, com questdes objetivas, de multipla escolha e questdes subjetivas, onde sera exigido a exposi¢éo
sobre determinado assunto, contemplando todo o contetdo programatico. A nota desta prova final substituira a menor das 3 notas,
promovendo-se novo célculo da média final, pelos mesmos critérios do quadro acima.
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E-book. ISBN 9786556901442. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901442/.
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