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EMENTA

Direito e Atividade Econômica. Empresa, empresário e sociedade empresária. Registro de empresa. Livros empresariais. Nome empresarial.

Estabelecimento empresarial. Teoria Geral das sociedades. Estrutura jurídica das sociedades no Código Civil. Sociedades em

espécie.Noções gerais de Títulos de Crédito. Noções de Recuperação Judicial e Falência.

I. Objetivos
1.Orientar os alunos sobre a importância do conhecimento teórico e prático do conteúdo da disciplina;

2.Estimular a reflexão crítica dos pontos a serem abordados, e:

3.Incentivar o estudo analítico dos fundamentos axiológicos que deram origem às legislações a serem verificadas.

II. Programa
1. Direito Empresarial

1.1 Do Direito Comercial ao Direito Empresarial: histórico

1.2. Autonomia do Direito Empresarial, Objeto e Fontes

1.3. Conceito de Direito Empresarial

1.4. Teoria da Empresa

2. Empresa e Empresário

2.1. Noção de Empresa

2.2. A Atividade Empresarial: quem pode exercer a atividade de empresário;

2.3. Empresário e comerciante

2.3.1. Pessoa Física, Pessoa Jurídica, Capacidade, Personalidade

2.4. Registro de Comércio

2.5. Atividades Empresariais e Atividades não empresariais

2.6. Estabelecimento Empresarial

2.7. Disciplina do Empresário Individual no Código Civil. Empresário Regular

2.8. Livros Empresariais

3. Elementos de Identificação da Empresa

3.1.Nome empresarial

3.2.Marca e título do estabelecimento

3.3.Disciplina e proteção jurídica

4. Propriedade Industrial

4.1. Noções gerais

5. Sociedade Empresarial

5.1. Conceito

5.2. Características Gerais

5.3. Tipos de Sociedades Empresariais; noções gerais

5.4. Sociedades por Ações; noções gerais

5.5. Sociedades Limitadas; noções gerais

5.6. Teoria da Desconsideração da Personalidade Jurídica

5.7. Holding

6. Títulos de Crédito

6.1. Noções Gerais

6.2. Espécies de títulos de crédito

7. Falência e Recuperação Judicial e Extrajudicial

7.1. Noções Gerais

III. Metodologia de Ensino
O conteúdo do programa será desenvolvido por meio de aulas expositivas, com o incentivo permanente ao debate e à crítica reflexiva, assim

como através da participação direta dos alunos com a apresentação de seminários. Além disso, poderão realizadas aulas e atividades não

presenciais por meio da plataforma Moodle, nos casos e limites estabelecidos no PPC do curso e nas normas da Universidade.

IV. Formas de Avaliação
A avaliação será realizada de forma contínua, considerando-se:

a) Participação e interesse em aula e atividades propostas;

b) Pontualidade e frequência;

c) Participação em seminários;

e) Avaliações escritas.

As Atividades de Recuperação de Notas – ARN, destinadas àqueles que não atingirem a média 7,0 (sete) podendo ou não ocorrer no mesmo

formato das avaliações aplicadas, devendo ser realizadas uma semana após a divulgação das notas.
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