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Desenvolvimento e Sustentabilidade: sensibilizagdo para a questdo ambiental, conceitos de Meio
Ambiente, ecossistema, ecologia, recursos naturais, aguecimento Global no Mundo e no Brasil,
desenvolvimento sustentavel: defini¢des, caracteristicas, evolucao histérica. Conferéncias sobre
Meio Ambiente, Protocolo de Kioto, Agenda 21. Agenda 2030 ODS, Pacto Global e Empresas.
Energias alternativas e dguas. Instrumentos de politica ambiental. Politicas de gestéo de residuos
solidos urbanos. Educagéo e Legislagdo ambiental e cddigos. Licenciamento ambiental. Cidades
sustentaveis e 1ISO 37120. Inovacéo sustentavel. ESG. Sustentabilidade Organizacional e TBL.
Tépicos Contemporaneos em Sustentabilidade Organizacional.

|. Objetivos

Objetivo geral:

Contextualizar o estudante nas discussfes contemporaneas relativas as dimensdes sociais, econdmicas e ambientais da sustentabilidade.
Objetivos especificos:

» Compreender os fundamentos historicos, conceituais e multidimensionais da sustentabilidade, relacionando-os ao desenvolvimento
contemporaneo.

« Analisar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), as estratégias de sustentabilidade e os instrumentos como indicadores e
economia circular.

« Aplicar conceitos, normas e ferramentas de sustentabilidade na analise de casos e na proposi¢éo de praticas sustentaveis em contextos
organizacionais.

Il. Programa

1. Introdug&o a sustentabilidade

1.1 Origem e evolug&o do conceito

1.2 Dimensdes da sustentabilidade

1.2.1 Dimensé&o Econdmica

1.2.2 Dimensao Ambiental

1.2.3 Dimensé&o Social

1.3 Sustentabilidade forte e fraca

2. Desenvolvimento e sustentabilidade

2.1 Criticas e limites do modelo tradicional de desenvolvimento
3. Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

4. Estratégias de Sustentabilidade

4.1 Estratégia de precaucéo

4.2 Estratégia de adaptacéo

4.3 Estratégia de inovacéo

4.4 ESG e Sustentabilidade Organizacional

5. Economia Circular

5.1 Fundamentos, conceitos e principios da Economia Circular
5.2 Modelos de negdcios circulares

6. Indicadores de Sustentabilidade

7. Tendéncias normativas: relatérios, certificagGes e padrdes de sustentabilidade
8. Boas praticas de sustentabilidade: estudo de casos.

lll. Metodologia de Ensino

- Aulas expositivas dialogadas, com foco na aprendizagem participativa dos alunos e na utilizacdo de exemplos aplicados, com o apoio de
recursos como quadro de giz, recursos audiovisuais, computador, recursos de Inteligéncia Artificial, portais de noticias e artigos cientificos.

- Adogao de metodologias ativas de ensino, como aprendizagem baseada em problemas, gamificacéo, estudos de caso, aprendizagem entre
pares e principio da sala de aula invertida;

- Realizacdo de atividades de fixacéo do contetido e de trabalhos individuais e em grupo;

- Leituras e reflexdo critica de textos e artigos selecionados.

IV. Formas de Avaliacao

A avaliagao do rendimento dos alunos sera sistematica e cumulativa, feita por meio de dois grupos de avaliagdo:

- Avaliacdes escritas, com questfes subjetivas e/ou objetivas, realizadas durante o 1° e 2° bimestres (50

da nota)

- Realizac&o de trabalhos individuais e coletivos de elaboragéo escrita e/ou oral, desenvolvidos em sala de aula ou em periodo extraclasse,
abrangendo: estudos de caso, participagdo em discussoes, dinamicas, trabalhos de pesquisa e exercicios diversos relacionados aos
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assuntos abordados (50

da nota)

Todas as atividades avaliativas, apds a corregdo pelo docente, serdo entregues aos académicos e junto com 0os mesmos, o professor
comentara sobre as questdes e respostas das atividades avaliativas, de modo que ocorra uma recuperagao de conteddo. Duvidas poderéo
ser sanadas durante as aulas e os horéarios de atendimento.

Préximo ao término do semestre, aos alunos que nédo obtiverem nota 7,0 ou aluno que opte por aumentar sua nota, sera oportunizado a
realizagdo de uma prova que substituird todas as atividades avaliativas desenvolvidas. A prova valera 10,0 pontos.
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