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EMENTA

Desenvolvimento e Sustentabilidade: sensibilização para a questão ambiental, conceitos de Meio

Ambiente, ecossistema, ecologia, recursos naturais, aquecimento Global no Mundo e no Brasil,

desenvolvimento sustentável: definições, características, evolução histórica. Conferências sobre

Meio Ambiente, Protocolo de Kioto, Agenda 21. Agenda 2030 ODS, Pacto Global e Empresas.

Energias alternativas e águas. Instrumentos de política ambiental. Políticas de gestão de resíduos

sólidos urbanos. Educação e Legislação ambiental e códigos. Licenciamento ambiental. Cidades

sustentáveis e ISO 37120. Inovação sustentável. ESG. Sustentabilidade Organizacional e TBL.

Tópicos Contemporâneos em Sustentabilidade Organizacional.

I. Objetivos
Objetivo geral:

Contextualizar o estudante nas discussões contemporâneas relativas às dimensões sociais, econômicas e ambientais da sustentabilidade.

Objetivos específicos:

• Compreender os fundamentos históricos, conceituais e multidimensionais da sustentabilidade, relacionando-os ao desenvolvimento

contemporâneo.

• Analisar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), as estratégias de sustentabilidade e os instrumentos como indicadores e

economia circular.

• Aplicar conceitos, normas e ferramentas de sustentabilidade na análise de casos e na proposição de práticas sustentáveis em contextos

organizacionais.

II. Programa
1. Introdução à sustentabilidade

1.1 Origem e evolução do conceito

1.2 Dimensões da sustentabilidade

1.2.1 Dimensão Econômica

1.2.2 Dimensão Ambiental

1.2.3 Dimensão Social

1.3 Sustentabilidade forte e fraca

2. Desenvolvimento e sustentabilidade

2.1 Críticas e limites do modelo tradicional de desenvolvimento

3. Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS)

4. Estratégias de Sustentabilidade

4.1 Estratégia de precaução

4.2 Estratégia de adaptação

4.3 Estratégia de inovação

4.4 ESG e Sustentabilidade Organizacional

5. Economia Circular

5.1 Fundamentos, conceitos e princípios da Economia Circular

5.2 Modelos de negócios circulares

6. Indicadores de Sustentabilidade

7. Tendências normativas: relatórios, certificações e padrões de sustentabilidade

8. Boas práticas de sustentabilidade: estudo de casos. 

III. Metodologia de Ensino
- Aulas expositivas dialogadas, com foco na aprendizagem participativa dos alunos e na utilização de exemplos aplicados, com o apoio de

recursos como quadro de giz, recursos audiovisuais, computador, recursos de Inteligência Artificial, portais de notícias e artigos científicos.

- Adoção de metodologias ativas de ensino, como aprendizagem baseada em problemas, gamificação, estudos de caso, aprendizagem entre

pares e princípio da sala de aula invertida;

- Realização de atividades de fixação do conteúdo e de trabalhos individuais e em grupo;

- Leituras e reflexão crítica de textos e artigos selecionados. 

IV. Formas de Avaliação
A avaliação do rendimento dos alunos será sistemática e cumulativa, feita por meio de dois grupos de avaliação:

- Avaliações escritas, com questões subjetivas e/ou objetivas, realizadas durante o 1º e 2º bimestres (50

 da nota)

- Realização de trabalhos individuais e coletivos de elaboração escrita e/ou oral, desenvolvidos em sala de aula ou em período extraclasse,

abrangendo: estudos de caso, participação em discussões, dinâmicas, trabalhos de pesquisa e exercícios diversos relacionados aos
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assuntos abordados (50

 da nota)

Todas as atividades avaliativas, após a correção pelo docente, serão entregues aos acadêmicos e junto com os mesmos, o professor

comentará sobre as questões e respostas das atividades avaliativas, de modo que ocorra uma recuperação de conteúdo. Dúvidas poderão

ser sanadas durante as aulas e os horários de atendimento.

Próximo ao término do semestre, aos alunos que não obtiverem nota 7,0 ou aluno que opte por aumentar sua nota, será oportunizado a

realização de uma prova que substituirá todas as atividades avaliativas desenvolvidas. A prova valerá 10,0 pontos. 
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