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EMENTA

A Sociologia e seu objeto de estudos. Em defesa da Sociologia. Conceitos básicos: ação social, relação social, estrutura e paradigmas de

relacionamento, socialização e formação da cultura. Interação social: o indivíduo e a sociedade. Papel social, grupos e organização social.

Organização formal e organização informal. Atitudes, valores e comportamento nas organizações. O sociólogo Max Weber. Sociologia

compreensiva de Weber; tipos ideais, a teoria da ação social; objetividade em ciências sociais; relações entre o surgimento do capitalismo e

religião; política, vocação e carisma; separação entre política e ciência. Os tipos de dominação legítima. Diferenças entre autoridade,

dominação e poder. A teoria da burocracia de Max Weber e o modelo burocrático. Disfunções da burocracia e a burocracia adaptativa.

Outras visões de estrutura em Talcott Parsons. Tópicos Contemporâneos em Sociologia.

I. Objetivos
- Analisar o contexto histórico do pensamento sociológico, observando especialmente as relações de trabalho em nossa sociedade;

- Estudar teorias sociais que ampliem o conhecimento acerca dos mundos do trabalho e das relações sociais;

- Fornecer embasamento para a compreensão do mundo globalizado e as relações de poder;

- Compreender a formação sócio cultural brasileira e suas implicações nas organizações; 

- Refletir sobre as alterações da estrutura social e parâmetros culturais do Brasil contemporâneo a partir do contexto organizacional

II. Programa
UNIDADE I: O PODER NAS ORGANIZAÇÕES

- O surgimento da Sociologia como disciplina científica

- Dominação e poder, segundo Max Weber

- Formas de exercício do poder nas Organizações.

- Os poder e as formas de controle: estrutura e ação social

- Modelos de concentração e partilha do poder nas organizações e seus paralelos no mundo político-social

UNIDADE II: A CULTURA NAS ORGANIZAÇÕES

- Burocracia e cultura de acordo com as análises weberianas

- Definindo Cultura organizacional

- Valores pessoais e a cultura organizacional: do indivíduo ao coletivo

- Cultura e sentimentos na convivência de uma organização: interação e formas de relacionamento

UNIDADE III: NOVAS COMPOSIÇÕES SOCIAIS E  DESAFIOS NO MUNDO DO TRABALHO

- Diversidade e estruturas sociais: os tipo ideais weberianos e a sociedade contemporânea

- Maternidade, família e os mundos do trabalho

- A sociedade brasileira em transformação: Idade e mercado de trabalho

- Inclusão e Neurodiversidade: possibilidades e desafios

III. Metodologia de Ensino
Ao longo do curso serão articuladas as seguintes metodologias:

- Aulas expositivas;

- Discussão a partir de textos previamente indicados;

- Oficina e/ou Seminário.

IV. Formas de Avaliação
A avaliação continuada e formativa, mensurada por nota de 0 a 10, será feita por meio de diversos instrumentos propostos ao longo do ano

letivo, em atividades individuais e coletivas, levando-se em conta as competências estabelecidas para as atividades. Para tanto, serão

considerados os seguintes critérios:

- conhecimento teórico do tema estudado;

- participação nas aulas

- capacidade de articular a teoria com a prática;

- clareza na linguagem;

- capacidade de argumentação e crítica
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