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I lgueEY ADM

PLANO DE ENSINO
EMENTA

A Sociologia e seu objeto de estudos. Em defesa da Sociologia. Conceitos béasicos: acdo social, relagédo social, estrutura e paradigmas de
relacionamento, socializagdo e formagédo da cultura. Interacé@o social: o individuo e a sociedade. Papel social, grupos e organizagao social.
Organizacéo formal e organizagdo informal. Atitudes, valores e comportamento nas organizacdes. O sociélogo Max Weber. Sociologia
compreensiva de Weber; tipos ideais, a teoria da agdo social; objetividade em ciéncias sociais; relagdes entre o surgimento do capitalismo e
religido; politica, vocagao e carisma; separagéo entre politica e ciéncia. Os tipos de dominagé&o legitima. Diferengas entre autoridade,
dominacao e poder. A teoria da burocracia de Max Weber e o modelo burocratico. Disfun¢es da burocracia e a burocracia adaptativa.
Outras visOes de estrutura em Talcott Parsons. Tépicos Contemporaneos em Sociologia.

I. Objetivos

- Analisar o contexto historico do pensamento socioldgico, observando especialmente as relagbes de trabalho em nossa sociedade;
- Estudar teorias sociais que ampliem o conhecimento acerca dos mundos do trabalho e das relagdes sociais;

- Fornecer embasamento para a compreensao do mundo globalizado e as rela¢des de poder;

- Compreender a formagao sécio cultural brasileira e suas implicagdes nas organizagdes;

- Refletir sobre as alteragdes da estrutura social e parametros culturais do Brasil contemporaneo a partir do contexto organizacional

Il. Programa

UNIDADE |: O PODER NAS ORGANIZACOES

- O surgimento da Sociologia como disciplina cientifica

- Dominacéo e poder, segundo Max Weber

- Formas de exercicio do poder nas Organizagdes.

- Os poder e as formas de controle: estrutura e agdo social

- Modelos de concentracéo e partilha do poder nas organizagdes e seus paralelos no mundo politico-social
UNIDADE II: A CULTURA NAS ORGANIZAGCOES

- Burocracia e cultura de acordo com as andlises weberianas

- Definindo Cultura organizacional

- Valores pessoais e a cultura organizacional: do individuo ao coletivo

- Cultura e sentimentos na convivéncia de uma organizacao: interacéo e formas de relacionamento
UNIDADE lIl: NOVAS COMPOSICOES SOCIAIS E DESAFIOS NO MUNDO DO TRABALHO

- Diversidade e estruturas sociais: 0s tipo ideais weberianos e a sociedade contemporanea

- Maternidade, familia e os mundos do trabalho

- A sociedade brasileira em transformacéo: Idade e mercado de trabalho

- Incluséo e Neurodiversidade: possibilidades e desafios

lll. Metodologia de Ensino

Ao longo do curso seréo articuladas as seguintes metodologias:
- Aulas expositivas;

- Discusséo a partir de textos previamente indicados;

- Oficina e/ou Seminério.

IV. Formas de Avaliacdo

A avaliagdo continuada e formativa, mensurada por nota de 0 a 10, sera feita por meio de diversos instrumentos propostos ao longo do ano
letivo, em atividades individuais e coletivas, levando-se em conta as competéncias estabelecidas para as atividades. Para tanto, seréo
considerados 0s seguintes critérios:

- conhecimento tedrico do tema estudado;

- participacéo nas aulas

- capacidade de articular a teoria com a pratica;

- clareza na linguagem;

- capacidade de argumentagao e critica
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