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PLANO DE ENSINO
EMENTA

Estudo socioldgico das multiplas interagdes estabelecidas entre a sociedade multicultural contemporéanea e a administragéo de empresas,
com énfase na andlise das organiza¢des complexas. Introducéo a Sociologia; Principios e Teorias Fundamentais; Os Mundos do Trabalho e
as Organizagdes; Questbes Contemporaneas (O Estado Moderno, o Capitalismo e a Globalizag&o, A excluséo rural, urbana e os
movimentos sociais, Culturas indigenas e africanas na formagao do Brasil contemporéaneo, Cidadania, racismo e ac¢des afirmativas: a
experiéncia estadunidense e brasileira).

I. Objetivos

Esperamos que, ao fim da disciplina “Sociologia Organizacional”, os académicos do curso de Administracdo da UNICENTRO — Campus
Avancado de Chopinzinho, tenham desenvolvido competéncias para:

«Compreender os fundamentos do conhecimento sociolégico e os diversos caminhos possiveis para sua construcao.

*Perceber a Sociologia enquanto Ciéncia, seu surgimento e suas analises.

*Refletir sobre as principais ideias discutidas no campo da Sociologia, particularmente as discussdes inerentes a Sociologia Organizacional.
*Analisar o contexto histérico do pensamento sociologico observando, particularmente, as relacdes de trabalho na sociedade.

*Entender as teorias sociais que ampliem o conhecimento em torno dos “mundos do trabalho” e das rela¢des sociais.

Compreender a formagéo sociocultural brasileira e suas implicagdes nas organizagées.

*Refletir sobre o mundo globalizado e as relag6es de poder.

Il. Programa

1° Semestre

1.Defini¢cdes e primeiros debates

1.1.0 que é Sociologia?

1.2.0 surgimento da Sociologia

1.3.A Imaginagéo Sociologica

2.0s Cléssicos e a Sociologia

2.1.Karl Marx: as classes sociais

2.2.Marx e a Critica da Economia Politica

2.3.Emile Durkheim: o Fato Social

2.4.A Divisao do Trabalho em Durkheim

2.5.Max Weber: a Sociologia Compreensiva

2.6.A¢do Social e as formas de dominacdo em Max Weber
2° Semestre

3.A Sociologia Organizacional

3.1.A Sociologia nas Organizagbes

3.2.A Sociologia do Trabalho no mundo contemporaneo
3.3.A diversidade nas Organizacdes

3.4.Aspectos culturais e éticos nas organizagbes
3.5.Abordagens contemporaneas nas organizacdes
3.6.Reflexdes sobre o mundo dos bens na contemporaneidade — o consumo entre a cultura e a economia
4.A formacao sociocultural brasileira e suas implicacdes nas organizagoes
4.1.Conceitos de etnia, grupo étnico e raca

4.2.Doutrinas raciais no século XIX

4.3.As interpretagdes classicas sobre a formacéo do Brasil
4.4.0 Brasil contemporaneo e as relagfes étnico-raciais

lll. Metodologia de Ensino

Os procedimentos metodolégicos sdo elementos essenciais para o desenvolvimento das aulas, bem como para atingir os objetivos
propostos. Dessa forma, para se alcancar com determinagéo os objetivos propostos, utilizar-se-4 como metodologia para a materializagcdo da
disciplina “Sociologia Organizacional” o que segue:

«Aula ministrada de forma expositiva e dialogada com a utilizagdo de recursos visuais (PowerPoint), bem como, quando necessario para
maior clareza das ideias, utilizar o quadro negro e giz.

*Manutencéo de dialogos, debates e tira-duvidas via ferramentas do Moodle, além de atendimento individual em horéario de Atendimento ao
Aluno, e-mail e WhatsApp.

Utilizagdo de referéncias consistentes que abordam a tematica relacionada a disciplina “Sociologia Geral”, como os livros e textos dos
seguintes sociblogos e filésofos: Karl Marx, com o livro referencial O Capital; Emile Durkheim, com a obra Da Diviséo do Trabalho; Pierre
Bourdieu, com o livro, A Distingdo; Max Weber, com suas obras referenciais A ética protestante e o espirito do capitalismo e Economia e

Pagina 1 de 2



Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997

a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Tp. Periodo AULEL
ADMINISTRAGAO (010-C)

BITlIEY 1999 - SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL 68

IIsEY ADN/C

PLANO DE ENSINO

Sociedade; entre outros que esté@o elencados nas referéncias. Faremos leituras de artigos, capitulos de livros e teses que abordam a tematica
proposta pela disciplina “Sociologia Organizacional”.

IV. Formas de Avaliacdo

As avaliagGes da disciplina “Sociologia Organizacional” devem aferir a capacidade dos académicos em fazer leituras socioldgicas,
particularmente no campo da Sociologia aplicada as Organizagdes, bem como comunicéa-las por escrito. As avaliagdes, em cada semestre,
consistirdo em:

1° Semestre

A.Leituras semanais obrigatérias. Os académicos devem ler o texto sociol6gico da semana (artigo ou capitulo de livro) antes da aula
correspondente e sintetizar por escrito 0s elementos organizadores do texto — 2,0 pontos.

B.Composicéo de uma resenha de livro, artigo ou capitulo de livro ao fim do semestre. As leituras semanais obrigatérias devem habilitar os
académicos a escreverem tais resenhas a serem definidas ap6s consulta com o professor — 2,0 pontos.

C.Prova escrita com duragdo de duas horas. O académico fara a prova com direito a consulta de apontamentos pessoais e bibliografia — 6,0
pontos.

2° Bimestre

A.Leituras semanais obrigatérias. Os académicos devem ler o texto sociol6gico da semana (artigo ou capitulo de livro) antes da aula
correspondente e sintetizar por escrito os elementos organizadores do texto — 2,0 pontos.

B.Composicédo de uma resenha de livro, artigo ou capitulo de livro ao fim do semestre. As leituras semanais obrigatérias devem habilitar os
académicos a escreverem tais resenhas a serem definidas apos consulta com o professor — 2,0 pontos.

C.Prova escrita com duragao de duas horas. O académico fara a prova com direito a consulta de apontamentos pessoais e bibliografia — 6,0
pontos.

Recuperacgéo

A recuperacédo de rendimento pode ser realizada por meio de provas, seminarios, trabalhos ou outros instrumentos de avaliagdo definidos
pelo professor no Plano de Ensino e aprovada pelo Conselho Departamental.
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Complementar
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