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Administracéo publica. Atividade administrativa. Os poderes e deveres do administrador publico. Servigos publicos. Administracdo direta e
indireta. Terceiro setor. Atos administrativos. Contratos publicos. Licitagdo. Limitagcdes da propriedade privada. Desapropria¢éo. Processo
Administrativo. Crimes no direito administrativo.

|. Objetivos

Considerando a relacéo direta entre o direito administrativo e a atividade empresarial, o objetivo € proporcionar conhecimento sobre pontos
elementares do direito administrativo, promovendo reflexdo sobre esse ramo do direito. No plano da interdisciplinaridade, tem por objetivo
abordar na viséo juridica temas estudados em diversas disciplinas, em especial, Administragdo Publica, Governanga e Politicas Publicas. Na
relacéo social, proporcionar através dos temas abordados visdo do Direito Administrativo, enfatizando a sua relevancia para o
desenvolvimento social e aperfeigoamento do Estado e gestdo publica, com vistas & sua aplicagéo no futuro exercicio profissional.

Il. Programa

1.Administragao publica:

1.1.0 vocéabulo administragdo e a expressdo Administracéo Publica;
1.2.Administracéo publica e governo;

1.3.Conceito, elemento e poderes de Estado;
1.4.0rganizacéo do Estado e da Administragédo;
1.5.Governo e Administragéo;

1.6.Entidades politicas e administrativas;

1.7.0rgéos e agentes publicos.

2.Atividade administrativa:

2.1.Conceito de administragéo;

2.2.Natureza e fins da administracéo;

2.3.Principios basicos da administragéo.

3.0s poderes e deveres do administrador publico:
3.1.Poder-dever de agir;

3.2.Dever de eficiéncia;

3.3.Dever de probidade;

3.4.Dever de prestar contas;

3.5.0 uso e 0 abuso do poder.

4.Servigos publicos.

4.1.Conceito e classificagdo dos servigos publicos;
4.2.Regulamento e controle;

4.3.Requisitos ou condicBes do servigo e direitos do usuario;
4.4.Competéncia para prestacéo de servigo;
4.5.Formas e meios de prestacao do servigo.
5.Administracdo direta e indireta.

5.1.Administragdo Direta e suas caracteristicas;
5.2.Administragao Indireta: principios norteadores e entidades que a compéem;
5.3.Caracteristicas diferenciadoras das diversas entidades da Administracédo Indireta.
6.Terceiro setor.

6.1.Conceito e fundamento;

6.2.Caracteristicas;

6.3.Entidades ou qualifica¢des juridicas;
6.4.Aspectos relevantes.

7.Atos administrativos:

7.1.Fatos e atos da administracao;

7.2.Conceito;

7.3.Ato administrativo e producéo de efeitos juridicos;
7.4.Atributos;

7.5.Discricionariedade e vinculagéo;
7.6.Classificacéo;

7.7.Atos administrativos em espécie;

7.8.Extingéo dos atos administrativos;

8.Contratos publicos:

8.1.Consideragfes gerais;

8.2.Formalizacéo do contrato administrativo;
8.3.Execucao do contrato administrativo;
8.4.Inexecucao, reviséo e rescisao do contrato;

Paginalde4



r UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997

PARANA

R eMElgleefe] Seqgundo semestre

] ADMINISTRACAO (010/1)
I ME] 2051/ - DIREITO ADMINISTRATIVO 34

Turma A)\

PLANO DE ENSINO

8.5.Principios dos contratos publicos.
9.Licitacao.

9.1.Conceito;

9.2.Principios;

9.3.Dispensa e inexigibilidade;
9.4.Modalidades;

9.5.Procedimento;

9.6.Sancdes;

10.LimitacBes da propriedade privada:
10.1.Fundamento;

10.2.Funcéo social da propriedade;
10.3.Espécies de limitagdes administrativas;
11.Desapropriagéo:

11.1.Conceito;

11.2.Modalidades de desapropriagdo sancionatoria;
11.3.Procedimentos e pressupostos;
11.4.Desapropriacao indireta;
11.5.Retrocessao;

12.Processo Administrativo:

12.1.Conceito;

12.2.Processo e procedimento;
12.3.Modalidades;

12.4.Principios;

12.5.Processo administrativo disciplinar;
13.Crimes no direito administrativo:
13.1.Conceito legal de crime;

13.2.Dos crimes contra a administragao publica.

lll. Metodologia de Ensino

Compreendera aulas expositivas, amparadas em doutrina atualizada e ilustradas com exemplos préaticos de aplicabilidade dos conteddos
trabalhados, leitura de artigos juridicos, decisdes judiciais, realiza¢éo de trabalhos individuais e em grupo, bem como seminarios e debates.
Sera utilizada a tecnologia disponivel em sala de aula como, por exemplo, uso de projetor multimidia. Também sera utilizado o Moodle,
ambiente virtual oficial da UNICENTRO, que possibilitara aos académicos acesso integral ao contetido das aulas, os exercicios de fixacédo e
as atividades propostas na disciplina.

A tutoria presencial sera realizada nos horarios destinados ao Atendimento ao Aluno (AA) da disciplina, conforme indicado no Plano Individual
de Atividades Docentes - PIAD e informado no Moodle. Podera ainda ocorrer de forma remota, utilizando-se neste caso o Moodle e/ou outra
ferramenta a este ambiente integrado, conforme orientagdes do Departamento, visando, sempre que possivel, atender as demandas de
horéarios dos académicos.

IV. Formas de Avaliacédo

A) Dos instrumentos de avalia¢éo:

Serdo adotados quatro instrumentos, de modo a avaliar de forma ampla e variada cada académico, sendo eles:

a)Participacdo das aulas: A participacao sera avaliada constantemente, levando em consideragao a presen¢a em aula, bem como os
guestionamentos, apontamentos, discussdes, debates sobre os assuntos tratados. Sera atribuido nota entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez). Para esta
avaliagdo, atribui-se peso 0,4 (zero virgula quatro) para composigao da nota do semestre.

b)Provas escritas: Serao realizadas provas escritas, que serdo compostas de questdes objetivas, de multipla escolha e questfes subjetivas,
onde sera exigido a exposi¢do sobre determinado assunto. Serd atribuido nota entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez). Para esta avaliacéo, atribui-se
peso 0,2 (zero virgula dois) para composicdo da nota do semestre.

c)Trabalhos em grupos: Os académicos serdo divididos em grupos, prestigiando distribuicdo proporcional com o total de académicos da
turma. Seréo disponibilizados temas, de acordo com o nimero de grupos. Os temas serdo sorteados para cada grupo. O grupo devera
elaborar material para exposi¢do do tema em sala de aula, em data a ser fixada. Todas as delibera¢cdes como, por exemplo, sorteio dos
temas entre os grupos, definicdo das datas e critérios para apresentacédo ocorrerdo em sala de aula, sendo que as normativas definidas serédo
expostas no Moodle. O grupo sera avaliado de acordo com os seguintes critérios: a) Amplitude da exploragdo do tema; b) Metodologia
utilizada para a exposi¢éo; c) Referencial utilizado para elaborar o trabalho; d) Clareza na exposicao do trabalho em sala pelo grupo. Cada
item tera nota maxima de 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Encerradas as apresenta¢des, somam-se as notas de cada item, totalizando nota
final que podera variar entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez) para cada grupo, que sera a mesma destinada para cada integrante do grupo. O
académico que nao participar da exposi¢cao do tema em sala de aula ficara sem a respectiva nota. Para esta avaliagéo, atribui-se peso 0,2
(zero virgula dois) para composicéo da nota do semestre.

d)Trabalho individual: Os académicos elaborarédo trabalho individual durante o semestre, abordando tema relacionado a matéria. A escolha do
tema é livre, desde que relacionado ao contelido da matéria. Este trabalho devera adotar, prioritariamente, a formatacéo exigida por alguns
dos eventos realizados pela UNICENTRO como, por exemplo o CEOC, devendo ser indicado pelo académico na entrega do trabalho. Este
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trabalho sera avaliado de acordo com os seguintes critérios: a) Amplitude de andlise do contetdo; b) Formatacéo adequada de acordo com o
evento escolhido pelo académico; c) Referencial utilizado para elaborar o trabalho, devendo ser priorizado leitura dos livros indicados, bem
como artigos cientificos da area; d) Obediéncia as regras de gramatica e ortografia. Cada item tera nota maxima de 2,5 (dois virgula cinco)
pontos. Ao final do trabalho, sera atribuido nota entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez). Para esta avaliagao, atribui-se peso 0,2 (zero virgula dois) para
composi¢éo da nota do semestre.

Caso os trabalhos apresentem contetdo extraido de sites da internet, livros, revistas, periédicos, etc., sem a devida referéncia, sera atribuida
nota 0,0 (zero), uma vez que o objetivo da realizagéo do trabalho é promover a pesquisa e estimular o conhecimento do académico.

A média final sera a soma das notas atribuidas a cada sistema de avaliagdo, com 0s seus respectivos pesos, conforme quadro abaixo,
considerando, como exemplo, a nota maxima em cada atividade:

IltemTipo de avaliacdoNota da avaliacdoPesoNota final

01Participagdo das aulas10,00,44,0

02Prova escrital0,00,22,0

03Trabalhos em grupo10,00,22,0

04Trabalho individual10,00,22,0

Nota final10,0

B. Cronograma de avaliagéo:

Seréa definido em conjunto com os académicos, levando em conta o andamento da aprendizagem em relag&o aos contetidos abordados.
Todas as deliberag6es sobre as atividades definidas em sala de aula seréo postadas no Moodle.

C. Recuperagao de conteudo:

Visando avaliar constantemente a aprendizagem e promover recuperagao de conteldo, serdo adotadas as seguintes metodologias:

A) Relatdrios individuais ou em grupo: Apontamento pelo académico ou grupos de académicos de determinado tema analisado em sala de
aula, com a finalidade de verificar a compreenséo destes a partir da manifestagdo escrita. Este relatério sera entregue via Moodle, em data
previamente deliberada com a turma.

B) Seminarios: No inicio da aula sera destinado tempo para debate sobre tema estudado em aula anterior, com a finalidade de verificar a
compreensdo dos académicos a partir da exposi¢éo oral.

C) Andlise de textos: Disponibilizacdo de textos, dando preferéncia para artigos cientificos ou artigos resumo de deciséo judicial sobre
assunto abordado em sala de aula para debates.

Os instrumentos serdo adotados conforme o tema analisado na aula e em deliberagdo com a turma ao final de cada aula.

D) Da recuperacgéo de notas:

Os sistemas de avaliagdo apontados no item acima buscam mensurar o desempenho do académico de varias formas. Todavia, na hip6tese
do académico néo conseguir obter a nota minima em qualquer um dos sistemas avaliativos indicados nos itens 2, 3 e 4, o contetido cobrado
no respectivo sistema sera retomado em sala de aula, sem prejuizo de disponibilizagao, através do Moodle, de videos explicativos,
elaborados pelo proprio professor ou por doutrinador renomado no tema, bem como material didatico de apoio extra. Este mesmo contetdo
sera cobrado novamente, adotando-se um dos sistemas avaliativos indicados nos itens 2, 3 e 4 supra, a ser definido em conjunto com a
turma.

N&o havera recuperagdo de nota no critério avaliativo indicado no item 1, uma vez que requer apenas e tdo somente a participagao do
académico em sala de aula.
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