a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997

ADMINISTRAGAO (010/1)

DITIIEY 1105031 - GESTAO DA CULTURA E COMPORTAMENTO 34
ORGANIZACIONAL

Iy ADN-|
IRATI

PLANO DE ENSINO
EMENTA

A ciéncia da Antropologia e conceito de Cultura. Distingdes entre cultura e Cultura organizacional. Conceitos e definigdes de cultura
organizacional. Instrumentalizagcdo da gestéo via elementos da Cultura, comportamento organizacional, decorréncias histéricas do
comportamento. Relagdes individuos x organizagfes. As geragdes do Comportamento humano e novas tendéncias.

I. Objetivos

Compreender a importancia da cultura e do comportamento organizacional como elementos estratégicos da gestao, analisando suas bases
conceituais, evolucao historica e impacto nas relagdes entre individuos e organiza¢des. Analisar o conceito de cultura sob a 6tica da
Antropologia e sua aplicabilidade no contexto organizacional.

Diferenciar cultura geral de cultura organizacional.

Identificar os elementos constitutivos da cultura organizacional.

Discutir como a gestao pode ser instrumentalizada por meio da cultura e do comportamento organizacional.

Refletir sobre as geragbes do comportamento humano e as tendéncias contemporaneas nas organizacoes.

Promover uma viséo critica e aplicada das relagdes individuo x organizacéo.

Il. Programa

1 — Fundamentos da Cultura:

A ciéncia da Antropologia e o conceito de cultura.

Dimensdes da cultura segundo diferentes autores.

Cultura como construgao simbodlica e social.

2 — Cultura Organizacional:

Distin¢des entre cultura geral e cultura organizacional.

Conceitos e definicdes de cultura organizacional.

Tipologias culturai

Elementos visiveis e invisiveis da cultura nas organizacdes.

3 — Comportamento Organizacional:

Conceito e evolugdo do comportamento organizacional.

Relag6es entre individuo, grupo e organizagao.

Motivagédo, percepcao, atitudes e liderancga.

A influéncia da cultura no comportamento organizacional.

4 — Gestédo da Cultura e do Comportamento:

Instrumentalizagdo da gestdo via cultura organizacional.

Estratégias de diagndstico e mudancga cultural.

O papel da lideranga na manutencao ou transformacéo da cultura.

Etica, valores e clima organizacional.

5 — Gerag0Oes e Tendéncias:

Geragdes do comportamento humano no ambiente de trabalho (Baby Boomers, X, Y, Z e Alpha).
Impactos das novas tecnologias e do trabalho remoto na cultura organizacional.
Diversidade, incluséo e novas tendéncias de comportamento organizacional.
Organizacdes ageis e culturas adaptativas.

lll. Metodologia de Ensino

A metodologia sera centrada no aluno, utilizando abordagens ativas e participativas para estimular a constru¢cdo do conhecimento de forma
critica e reflexiva. Serdo utilizadas as seguintes estratégias:

Aulas expositivas dialogadas, com apoio de recursos multimidia.

Estudos de caso reais, permitindo andlise e aplicagdo dos conceitos.

Leituras dirigidas e fichamentos, para aprofundamento teérico.

IV. Formas de Avaliacdo

A avaliagdo sera continua e formativa, buscando observar o desenvolvimento cognitivo, critico e pratico dos estudantes. Os instrumentos
avaliativos incluem:

Participacéo e envolvimento nas aulas e dinamicas (20

)

Estudo de caso individual ou em grupo (40

)

Prova Objetiva (40

)
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