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Turma A)\

PLANO DE ENSINO
EMENTA

Introducéo histérica das relag6es de trabalho. Conceito de méo de obra e capital intelectual. Fatores externos e as mudangas
organizacionais. Alinhamento dos interesses corporativos e individuais. Evolu¢éo dos ambientes de trabalho: conflitos geracionais e
flexibilizag&o. Gestao por competéncias. Planejamento de gestao de pessoas. Descri¢éo, avalia¢éo e classificagdo de cargos.
Recrutamento. Selegéo.

I. Objetivos
Informar e compreender os conceitos, teorias e técnicas de gestdo de pessoas, considerando sua importancia no contexto da sociedade
contemporéanea e sua relevancia para a Administragcdo como area de conhecimento e agao.

Il. Programa

Fatores de producao e relacdes de trabalho.

2. Trabalho, ambiente organizacional e estrutura socioeconémica

3. Motivagao, relagdes humanas e modos de gestédo de pessoas.

4. Planejamento e indicadores em gestédo de pessoas (mercado, rotatividade, absenteismo, acidentes).
5. Procedimentos basicos sobre definigdo de cargos, recrutamento e selegao.

lll. Metodologia de Ensino
Aulas expositivas, dindmicas de grupo, recursos audiovisuais, estudos de casos, leituras dirigidas.

IV. Formas de Avaliacdo

Provas semestral, atividades avaliativas, seminario sobre temas teéricos e praticos.

Recuperacéo: de forma continua, com resenha de artigo cientifico sobre tema abordado na disciplina, ou outra atividade relacionadas ao
contetdo trabalhado.
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