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Audiologia na Saude do Trabalhador. Perda auditiva de origem ocupacional. Legisla¢éo vigente na area de salude do trabalhador, com
énfase nos aspectos legais da perda auditiva induzida por ruido (PAIR). Planejamento, estruturacéo, implantacédo e avaliacdo de todas as
dimensbes de acdo do Programa de Preservacdo Auditiva (PPA).

|. Objetivos

*Conhecer a importancia da atuacao do fonoaudi6logo na saude auditiva do trabalhador;

eldentificar, prevenir e avaliar os efeitos do ruido e outros agentes prejudiciais a audicéo;

*Conhecer a legislagéo da saude auditiva do trabalhador vigente no pais;

*Conhecer e organizar programas de conservagao auditiva para trabalhadores expostos a agentes ototoxicos.

Il. Programa

1.Histérico da Saude do Trabalhador

2.Conceitos de saude do trabalhador

3.A atuacéo de diferentes profissionais na saude do trabalhador

4.Doencas auditivas ocupacionais

5.Agentes fisicos, quimicos e biolégicos que afetam a salde auditiva do trabalhador
6.Efeitos dos niveis de pressdo sonora elevados na audigdo e no organismo

7.A legislacdo vigente na area de saude auditiva do trabalhador - NRs e Portarias
8.Perda auditiva e a exposi¢gao ocupacional a agentes ototoxicos

9.Anamnese audiol6gica ocupacional

10.A caracterizagdo das perdas auditivas relacionadas ao trabalho

11.Legislac&o sobre perda auditiva induzida por niveis de pressao sonora elevados
12.Esquematizacdo de um PCMSO em etapas

13.Avaliagao e controle do NPS em indUstrias

14.Programa de conservacgao auditiva - PCA

15.Laudo audiolégico em audiologia ocupacional

16.0rientagdes aos trabalhadores com perda auditiva

17.Programas com Reabilitagdo para Trabalhadores

18.Exames complementares na avaliagcdo da funcéo auditiva;

19.Avaliagao do simulador e dissimulador

20.Nocdes de psicopatologia do trabalho

21.Campanhas sobre saude auditiva no trabalhador

22.Temas gerais e atualidades em Saude do Trabalhador

lll. Metodologia de Ensino

MODALIDADE PRESENCIAL:

eAulas expositivo-dialogadas sobre os contelidos do programa da disciplina, com auxilio de Datashow, quadro de giz, imagens e videos. O
aluno deveréa expor sua opinido critica-reflexiva sobre os contetidos abordados.

*Seminarios sobre contetidos trabalhados em sala de aula.

eLeituras obrigatdrias de literaturas (capitulos, artigos cientificos, normas regulamentadoras).

*Estudos de casos apresentados pelo professor para que o aluno possa analisar e refletir sobre os contetddos da disciplina.

Atividades praticas: atividades desenvolvidas em ambiente externo & Universidade com objetivo de observagao, entrevistas, coleta dos
dados e organizacgdo de programas de conservacdo em salde auditiva.

*Rodas de conversa com profissionais da Fonoaudiologia para aprofundamento e discusséo acerca da atuacéo do fonoaudiélogo com
Programas de Preservacéo Auditiva.

eDinamicas de grupos.

*Poderéo ser propostas atividades via Moodle. Os contetdos abordados seréo previamente comunicados aos discentes com uma semana de
antecedéncia a data prevista para a realizagéo e /ou divulgagao das atividades no Moodle. Tais atividades englobarao:

&#61656;Textos: serdo disponibilizados artigos cientificos referentes a tematica prevista; Serdo disponibilizados um ou mais textos contendo
o contelido a ser trabalhado, assim como aulas em Power Point.

&#61656;F6rum de discussdo: Apos um prazo estipulado para leitura, serd agendada uma data especifica para que os alunos escrevam suas
consideragdes sobre o contetido lido, sendo que todos participam, respondendo, discutindo e complementando as respostas dos outros.
&#61656;Imagens e videos de outras redes, como Instagram, YouTube, a fim de nortear e disparar discussdes sobre as tematicas propostas.
&#61656;Links de ferramentas complementares para as aulas: Aplicativos de medidores de nivel de pressé@o sonora e simuladores virtuais.
A docente disponibilizara um horario para Atendimento ao Aluno (AA), individualmente e/ou em grupo, a ser agendado conforme demanda e
disponibilidade dos alunos e docente, para resolucéo de dividas.
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IV. Formas de Avaliacao

FORMAS

A avaliagdo serd processual e composta pelas atividades realizadas durante cada semestre. A nota do semestre sera resultado da somatéria
simples das notas de todas as atividades avaliativas realizadas durante o periodo, o valor de cada atividade sera informado pelo professor
durante as aulas. O docente podera propor provas (com ou sem consulta aos materiais/referéncias), estudos dirigidos, seminarios, atividades
praticas em campo, produgdes escritas, mapas conceituais/mentais, nuvens de palavras, murais virtuais, entrevistas, questionario,
comentarios pessoais do aluno a partir da observagao de suas possibilidades de compreenséo, analise, sintese, julgamento, inferéncias e
interpretagdo das tematicas, ou de contetdos discutidos em aulas. Além disto, sera proposto ao final de cada semestre, uma autoavaliacéo,
uma avaliagdo da disciplina e do professor. A avaliagdo das atividades levara em consideragdo o cumprimento da proposta do trabalho e a
entrega na data prevista pelo professor.

CRITERIOS

-Atividades propostas (este item inclui a originalidade, posicionamento coerente, critico-reflexivo e entrega das atividades propostas nos
prazos determinados).

-Participacéo (este item inclui o interesse e contribui¢do nas discussdes realizadas, questionamento, formulagéo de duvidas, percepcoes,
hipéteses, contribui¢éo direta e/ou indireta nas atividades propostas, interagdo com as/os colegas).

-Responsabilidade (este item inclui a postura, assiduidade nas aulas, pontualidade na entrega das atividades nas datas pré-acordadas,
compromisso com o grupo de trabalho, contribuicdo nas atividades propostas).

FORMAS DE RECUPERAGAO

A recuperacao de rendimento acontecera de maneira continua. Ao longo do semestre sera ofertado a oportunidade de o aluno realizar novas
atividades avaliativas diversas entre elas: prova, produgédo escrita, mapas mentais, estudos dirigidos, questionarios, entre outros, de acordo
com o contetdo ofertado e em um prazo pré-estabelecido, individualmente ou em grupo, preferencialmente, para o aluno que néo tiver o
aproveitamento esperado no decorrer da disciplina. A nota obtida na atividade avaliativa de recuperacdo sera substitutiva para atingir a
média. Serdo registradas todas as oportunidades e instrumentos de recuperacdo em ata, assinada pela docente e pelo aluno. A ata ficara sob
responsabilidade do professor.

ATA DE RECUPERAGCAO DE DISCIPLINA

Aos ___ dias do més de de , as , em , ocorreu a recuperacao da disciplina

, por meio de
referente as atividades realizadas no periodo de a
1.Alunos que realizaram a recuperagéo

NOME COMPLETOASSINATURA

Observagdes:

PROFESSORA RESPONSAVELASSINATURA

V. Bibliografia

Béasica

BRASIL. Portaria 19 do Ministério do Trabalho de 09/04/98 (D.O.U. 22/04/98).

BRASIL. Lei 6514 da Presidéncia da Republica de 22/12/77 (D.O.U. 23/12/77).

BRASIL. Norma regulamentadora n°® 6 — Equipamento de Protegao Individual — EPI . Redac&o portaria Portaria MTh n.° 877, de 24 de
outubro de 2018 Repub. 26/10/18.

BRASIL. Norma regulamentadora n® 7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO . Redagéo portaria Portaria
MTP n.° 567, de 10 margo de 2022.

BRASIL. Norma regulamentadora n°® 9 — Avaliacéo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes

Fisicos, Quimicos e Bioldgicos, redacao portaria n® 6.735, de 10 de marco de 2020.

BRASIL. Norma regulamentadora n°® 15 — Atividades e operagdes insalubres. , redagéo Portaria MTP n.° 806, de 13 de abril de 2022.
COMITE NACIONAL DE RUIDO E CONSERVAGAO AUDITIVA:

Boletim n°® 1 — PAIR Relacionada com o Trabalho. S&o Paulo, 29/06/94.

Boletim n° 2 — Padronizagéo da avaliacao do trabalhador exposto. Sdo Paulo, 14/11/99.

Boletim n°® 3 — Condutas na Perda Auditiva Induzida pelo Ruido. Sdo Paulo, 14/11/99.

Boletim n° 4 — Recomendac&o para avaliagdo dos prejuizos ocasionados pela Perda Auditiva Induzida pelo Ruido. Sdo Paulo,
14/11/99.

Boletim n° 5 — Valorizagéo dos efeitos auditivos e ndo-auditivos em processos judiciais referentes a PAIR relacionada com o trabalho.
Gramado, 04/07/98.

Boletim n° 6 — Recomendag8es minimas para a elaboragdo de um PCA (Programa de Conservacéo Auditiva). Sdo Paulo, 20/08/99.
MORATA, Thais C.; ZUCKI, Fernanda. Caminhos para a salde auditiva: ambiental — ocupacional. S&o Paulo: Plexus, 2005 GOMES,
C.M.; LACAZ, F.A.C. Saude do trabalhador: novas - velhas questdes. Ciéncia e Saude Coletiva, 10(4):797-807, 2005. SALIBA, T.M.
Manual pratico de avaliagdo e controle do ruido. 92 Ed. S&o Paulo: LTr. 2016. 143p.

BERNARDI, A.P.A. Audiologia ocupacional. S&o Paulo: Pulso. 2003. 126p.

Pagina 2 de 3



ﬁ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997

Tp. Periodo IAUEL
FONOAUDIOLOGIA (450/1)

BINTIEY 1537/| - ATENCAO A SAUDE AUDITIVA DO TRABALHADOR 68

Turma g6l

PLANO DE ENSINO

Complementar

BOECHAT, E. M et al. (Org.). Tratado de Audiologia. 22 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

GONGCALVES, Claudia Giglio de Oliveira. Saude do Trabalhador: da estruturacéo a avaliagdo de programas de preservagao auditiva.
Sé&o Paulo: Roca, 2009.

UBIRATAN, J. Ruido Riscos e Prevengao. Sao Paulo: Hucitec,1996.

LOPES, A. C; GONCALVES, C. G. O; ANDRADE, W. T. L. Fonoaudiologia e satde auditiva do trabalhador. BOOK TOY ED, 2019.
SALIBA, T. M. Manual pratico de avaliagéo e controle do ruido: PPRA / Tuffi Messias Saliba. — 10. ed. — Sé&o Paulo: LTr, 2018.
GERGES, S. N. Y. Protetores Auditivos, Ed. LAEPI, 2000.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Guia de diretrizes e parametros minimos para a elaboragéo e gestdo do Programa de Conservagdo
Auditiva (PCA) [texto] / Irlon de Angelo da Cunha (coord.); Elisa Kayo Shibuya [et al]. S&o Paulo: Fundacentro, 2018.

APROVACAO
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