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Preparo de plano de administracéo para unidades de saude coletiva. Assisténcia integral ao paciente. Indicadores epidemiol4gicos.
Administracé@o de pessoal. Supervisédo de enfermagem. Atividade supervisionada semi-direta.

I. Objetivos

Proporcionar ao aluno condigdes que favoregam sua formagéo e capacitacdo de modo que ao final do estagio esteja apto a planejar a
assisténcia de enfermagem com base no perfil epidemiolégico e nos principais problemas de sautde identificados na populagéo alvo, em
consonéancia com a estrutura do servigco e de acordo com as rotinas do mesmo, com dominio técnico-cientifico necessario ao desempenho
de suas fungdes. Que esteja apto a administrar uma unidade de satde coordenando a equipe e assumindo o gerenciamento e execugédo de
programas e projetos de saude.

Il. Programa

Estagio Supervisionado em Ambiente Hospitalar com aplicagdo dos conhecimentos béasicos e especificos apreendidos durante o curso;

Ill. Metodologia de Ensino

O estagio sera realizado individualmente, ou seja, um aluno em cada campo de estagio, com supervisdo semi-direta do professor e
orientacdo do profissional da unidade, onde durante as atividades ficardo como co-responsaveis pelo servi¢o. Este estagio sera realizado
integralmente no semestre de matricula. O horério de realizagdo do mesmo sera de 8 horas diarias de terca a sexta-feira, num total de 32
h/semanais.

IV. Formas de Avaliacdo

O aluno devera entregar ao docente supervisor de estagio um estudo de caso por semana, os relatorios previstos na ficha de avaliagdo
conforme o bloco de estagio.

A avaliagdo do aluno sera realizada a cada quinze dias de estagio pelo professor supervisor da disciplina (docente da UNICENTRO),
mediante boletim de desempenho técnico, ético e cientifico, conforme ficha de avaliagdo prépria. Os alunos receberdo acompanhamento,
diario dos docentes supervisores conforme cronograma a ser elaborado.

Durante o estagio o aluno devera desenvolver um projeto para a unidade de salde, realizar uma capacita¢éo para os recursos humanos do
servigo e devera desenvolver um projeto de relevancia para a comunidade atendida ou funcionarios do servico.

A Avaliagéo final sera composta pela avaliagcdo do docente supervisor (com peso 4), e auto-avaliacdo do aluno ( com peso 1), sendo sua
nota o célculo resultante de todas as avaliagdes realizadas nos quatro blocos ( periodos) do estagio. Ao final do estagio sera considerada a
avaliacdo geral do enfermeiro da unidade de saude, com itens que podem ter pontuagdo de 1 a 10, a pontuagao final determinara quantos
décimos serdo acrescentados a nota anterior, ou seja a nota final do estagio serd composta pela avaliagdo do docente supervisor, mais
auto-avaliacdo do aluno e acrescida da avaliagéo do enfermeiro da unidade.
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